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T,
Presentacion

Ellibro que presentamos es fruto delo aprendido durante el congreso “Nuevos Desafios
parala Inclusion Social y Equidad enla Educacién Superior” que se construyé como un
espacio para teorizar, debatir y compartir experiencias en el disefio e implementacién
de medidas a favor de la inclusion social y la equidad en instituciones de educacion
superior. Este encuentro se desarroll en el marco del proyecto Medidas de Inclusion
Social y Equidad en Instituciones de Educacién Superior en América Latina (MISEAL)
del programa Alfa III de la Unién Europea, en el que han participado a lo largo de tres
anos (2012-2014) dieciséis universidades de América Latina y Europa.

Los dos congresos internacionales del proyecto MISEAL que se habian celebrado
anteriormente en Berlin (2012) y Costa Rica (2013) se dedicaron a debatir y
reflexionar en torno a la interseccionalidad; y a conocer y compartir propuestas
y programas de postgrado, respectivamente. Este tercer congreso tuvo como
objetivo principal abordar los desafios para la inclusion social y la equidad en
la educacién superior, a partir de reflexionar en torno a las investigaciones e
innovaciones que transforman los saberes, las identidades, las instituciones,
y las politicas para la construccién de una universidad inclusiva. El congreso
focalizo en el paradigma interseccional para el analisis de las desigualdades y el
desarrollo de politicas y practicas en la educacion superior desde una perspectiva
transnacional, a partir de la articulacion de las posiciones e identidades de clase
social, edad, sexo-género, discapacidad, raza-etnia y orientacién sexual.

Durante tres dias intensos se reunieron en Barcelona para reflexionar sobre estos
nuevos desafios en torno a 150 personas, de las cuales el 79,7 % fueron mujeres
y el 20,3% hombres. En las presentaciones y debates participaron personas que
procedian de 20 paises distintos (Espafa, Brasil, Chile, Alemania, Argentina,
Ecuador y México fueron los paises que aportaron mas representantes; mientras
Guatemala, Hungria, Bolivia, Nicaragua, Polonia y Venezuela estuvieron en
minoria) y que pertenecian a 54 instituciones diferentes, de las cuales el 75%
eran universidades publicas, un 16,2% privadas y el resto (9,5%) entidades. Por
colectivos, el 58,8% de los participantes era personal docente investigador, un 17,6
de los cuales tenia algtin cargo académico; el 18,9% eran estudiantes; un 6,8% eran
profesionales o personal técnico; y un 2% eran autoridades.
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PRESENTACION - -

Entrelos temas propuestos para el debate, queremos mencionar, en primer lugar, la urgencia de contar
con analisis de las desigualdades en un panorama transnacional, que requieren de categorias que
construyan interpretaciones (comparables y contextuales), para poder comprender las inercias de la
mundializacién y la mercantilizacién en la educacion superior. A lo largo del congreso, constatamos
que las desigualdades crecen en el norte y también en el sur: Unos privilegios y exclusiones que la
educacion superior deberia ayudar a contestar, reducir y revertir. Por ejemplo, en el caso de Espana,
es preciso hablar del acceso a la universidad y del abandono de los estudios de los jovenes, de las
subordinaciones de género que emergen con los flujos migratorios y reemergen con la penetraciéon
del consumo dirigido a jovenes, entre otras cuestiones.

En segundo lugar, vimos que es preciso disponer de diagndsticos que sean capaces de realizar un
mapa preciso de estas desigualdades en la educacion superior para hacer visibles las relaciones
asimétricas de poder yla jerarquizacion de las identidades. En este contexto, la construccién de un
sistema de indicadores interseccionales nos aporta informacion que de otro modo queda oculta
y nunca se plantea su abordaje. Aquello que no vemos, parece que no exista. Para ello, debemos
aprender a buscar y a ver mejor desde la responsabilidad cientifica y social de la universidad.

En tercer lugar, destacamos el analisis de las percepciones, representaciones y vivencias que dan
cuenta de cdmo se experimentan y se encarnan las desigualdades de sexo-género, raza-etnia,
edad, discapacidad, orientacion sexual y clase social (en las politicas, la docencia, la investigacion
y la gestion, y el papel fundamental de la transferencia, o en la falta de la misma sin este analisis).
Mas concretamente, el andlisis de las multiples formas de opresion conlleva deconstruir las
teorias, miradas y relaciones del feminismo hegemdnico dentro y fuera de la academia, y prestar
atencion a los retos que plantea el feminismo decolonial, antirracista, indigena y comunitario

En cuarto lugar, abordamos la injusticia social y de género que esta producida y reproduce una
injusticia epistemoldgica: Saberes androcéntricos y etnocéntricos que “excluyen”. La universidad
tiene también como misién cuestionarse qué conocimientos legitima y a quienes, desde los
mismos interrogantes cientificos y los modos de conocimiento que incorpora. Para ello, se
necesitan estrategias, planes y herramientas para la sensibilizacién y la formaciéon que en el
futuro deberian potenciar espacios que igualen y faciliten la creaciéon de agencia por parte de las
identidades y diversidades. En sintesis, se requieren metodologias inclusivas tanto en la docencia
como en la investigacion. Si son inclusivas con éxito para las personas en posiciones subalternas,
sin duda lo son para el conjunto de la educacion superior y para cada una de nosotras.

En quinto lugar, a lo largo del proyecto y del congreso, también tuvimos la oportunidad de conocer
y compartir buenas practicas en los paises y las universidades en Europa y en América Latina. Nos
referimos a aquellas medidas, normativas, oficinas, servicios y planes que inciden e intervienen de
forma inmediata ante discriminaciones, exclusiones y violencias. Tales como implementar programas
de movilidad (que impliquen a los tres colectivos o sectores que conforman las universidades:
Estudiantes, personal docente e investigador y personal de administracion y servicios) y proyectos de
investigacion y desarrollo, que generan cooperacion y fundamentan la produccion del conocimiento
y la transformacion de las relaciones de poder entre norte y sur, en el norte y en el sur.
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En sexto lugar, queremos subrayar que los paises y las instituciones deberian garantizar no sélo el acceso
de los colectivos minorizados, sino promover también la participacion de los grupos vulnerables, con la
finalidad de co-construir, gestionar y transformar nuestras instituciones, hacia la consecucion de lo que
hemos llamado en el III Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UAB [http://www.uab.cat/doc/
DOC_PlaAccio2013-17_OI_ca, 17/07/2013] , la “excelencia inclusiva”. Un verdadero desafio pendiente
ante el cual el proyecto MISEAL ha aportado avances significativos desde un esfuerzo continuo por
deshacer “los malentendidos de las desigualdades”

Esta publicacion recoge una seleccion de los textos presentados a lo largo de un programa que
incluyo: 2 conferencias invitadas; 3 mesasredondasy 7 paneles (que contaron con 42 ponencias), un
taller de danza inclusiva y una exposicion. Les invitamos a descubrir cémo se fueron desplegando
todas estas cuestiones e intercambios en torno al analisis y diagnéstico de la educacion superior;
de la reflexion, la la planificacion, la investigacion en cooperacién y desarrollo, o sencillamente
retomar las conversaciones que tuvieron lugar a partir de compartir las historias, vivencias y
experiencias. Esta publicacion incluye contribuciones de personas expertas en inclusion social
y equidad en instituciones de educacidn superior desde una perspectiva transnacional y quiere
ser una invitacién a reflexionar en torno a las propuestas y experiencias que se desarrollan en el
ambito profesional, académico, cientifico, social y comunitario.

La seleccion de los textos que finalmente se publican en este libro responde a criterios de calidad siendo
éstas las contribuciones mas significativas al objetivo fijado para este congreso, que quiso abordar los
nuevos desafios para la inclusion social y equidad en la educacion superior. Los diferentes capitulos que el
lector/lalectora encuentra a continuacion se han agrupado en tres apartados, que se titulan: I. Feminismos,
interseccionalidad y transnacionalizacion; II. Analisis de las desigualdades como mecanismo para la
innovacio6n y la transformacion institucional; y III. Inclusién de las minorias en educacion superior.

Durante este encuentro también se dieron a conocer las multiples aportaciones del proyecto
MISEAL a la comunidad universitaria y se abrié un espacio para la reflexion critica y el debate a
partir de los resultados y las buenas practicas que emergen de su implementacién y asi como de
valorar el impacto que han tenido en las Instituciones de Educacion Superior en América Latina
y Europa. La coordinadora general del proyecto MISEAL, Martha Zapata Galindo, se encarga
de sintetizarlas en el siguiente texto. Deseamos que este libro sirva para afrontar los retos de
la educacion superior desde la perspectiva de la inclusion social y la equidad, y pueda orientar
nuevas propuestas enmarcadas en el terreno de la teoria, la practica y la reflexion critica.

Silvia Carrasco Pons
Vicerrectora de Estudiantes y Cooperacion

Montserrat Rifa Valls
Directora del Observatori per a la Igualtat

Bellaterra, 26 de febrero de 2015
Universitat Autonoma de Barcelona
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\/ Inclusion Social y Equidad en las
- Instituciones de Educacion Superior de
América Latina

Martha Zapata Galindo
Freie Universitat Berlin
Coordinadora general del Proyecto MISEAL

1. El reto de medir la inclusion y la equidad en las IES de
Ameérica Latina

En América Latina, los rezagos en la incorporacion de politicas y programas
a favor de la inclusion social y equidad han planteado los mismos retos que el
rezago en otras dreas del desarrollo. Como unaregién que se encuentra marcada
por procesos histéricos de colonizacion y fragmentacidon, América Latina atin
conserva profundas desigualdades sociales. En el caso de las Instituciones de
Educacién Superior (IES) de América Latina, todas las desigualdades que
se presentan en sus diversas poblaciones estan interrelacionadas entre ellas.
Al proponerse el sistema educativo como objetivo fundamental el incluir a
los mds vulnerables, las politicas y programas de inclusién social pasaron
a enfatizar, principalmente, la ampliacion de coberturas en esta area. El
resultado ha sido que la inclusién se ha entendido sélo como un problema de
acceso, lo que dificulta el desarrollo de acciones estratégicas que transformen
muchas estructuras del sistema educativo y pongan, entre otros, el énfasis en
la calidad y el tipo de educacion.

Aunqueeldiscursodelaciudadaniaen América Latinaexaltael reconocimiento
de las diferencias, el multiculturalismo y la diversidad se quedan, a menudo,
en definiciones universales y abstractas, por lo que las politicas y programas
de inclusion dentro de la educacidon no tienen los efectos esperados en la
formacién de mujeres y hombres conforme con las multiples diferencias que
los constituyen. Es un hecho constatable que las mujeres, los afrodescendientes
y los indigenas ya tienen un mejor acceso a la educaciéon superior, al haber
sido beneficiados por politicas de accion afirmativa o medidas contra la
discriminacion, las politicas sectoriales, y los programas de transferencias
condicionadas y desarrollo econémico o empoderamiento.

Nuevos Desafios para la Inclusion Social y la Equidad en la Educacién Superior 8
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DE AMERICA LATINA

No obstante, a pesar del reconocimiento de las demandas y necesidades especificas de las
“poblaciones especiales” en funcion de la diversidad étnica y cultural, o por otras razones como
la ubicacion territorial, la discapacidad y las capacidades excepcionales, también han surgido
nuevas dimensiones de exclusion, en especial porque las politicas y programas de inclusién social
no asumen el caracter multidimensional de la exclusion. En este sentido, no basta con determinar
a los beneficiarios de las politicas y programas de inclusién con base a su identidad de género,
racial o étnica; hay que preguntarse de qué afrodescendientes, de qué indigenas y de qué mujeres
y hombres se trata. Por eso es que es necesario también medir los avances realizados en materia
de inclusion en la educacién de grupos especificos (mujeres, afrodescendientes, indigenas),
pero en relacién con otras variables a fin de determinar si los programas estan creando mayores
disparidades entre los distintos sectores de la sociedad y contribuir, ya sea a redisefar el programa
0 a generar intervenciones complementarias (ver Informe 2008: 247).

Las diversas estrategias para la inclusion social y equidad que fueron desarrolladas en los ultimos
afos a nivel local y regional con el apoyo de acciones y politicas publicas han dado lugar a cambios
sustanciales en la matricula universitaria y en la composicion de sus diversas poblaciones. Mas
a pesar de los esfuerzos realizados en los ultimos veinte afios para combatir las desigualdades
sociales, las acciones y politicas de inclusion social y equidad en América Latina se enfrentan atin
a una serie de problemas que se dejan resumir en cuatro areas principales:

a) No se cuenta con datos suficientes en torno a cada una de las variables o marcadores de
diferencia que pudiesen dar una base para un diagndstico preciso de las condiciones de
exclusion, discriminacion e inequidad en las IES. Las bases de datos existentes son muy
heterogéneas por lo que se dificultan los analisis comparativos en la region;

b) No existen indicadores interseccionales que presenten el panorama de exclusién combinando
diversos marcadores de diferencia y aporten una vision mas precisa y detallada de los procesos
de exclusion social;

c) Hayunacarenciadeexpertosyexpertas que puedan desarrollar, planear,implementary evaluar
medidas de inclusién social y equidad con un enfoque interseccional en las instituciones
de educacion que hacen necesaria una intervencion mas diferenciada para enfrentar estos
problemas (Gazzola y Didriksson, 2008);

d) No existen estrategias comunes para estandarizar los levantamientos de datos y el uso de
indicadores interseccionales y tampoco para formar a expertos y expertas en inclusion social
y equidad a un nivel de posgrado.

La implementacion de medidas de inclusion social y equidad requieren de un esfuerzo amplio
y continuo a largo plazo. Es necesario realizar también un trabajo sistematico dentro de las
organizaciones en las que se quiere introducir medidas de inclusién social y equidad para poder
lograr un cambio estructural permanente.

Nuevos Desafios para la Inclusion Social y la Equidad en la Educacién Superior o]
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2. Objetivo general, estrategias y grupos destinatarios del proyecto MISEAL

En respuesta a esta problematica y a estos desafios es que en 2012 inicia sus actividades el
proyecto Medidas para la Inclusion Social y la Equidad en Instituciones de Educacién Superior de
América Latina (MISEAL), proyecto de investigacion e implementacién financiado con cerca de
2 millones y medio de euros por la Unién Europea en el marco del programa ALFA III. Este es
un programa de cooperacion entre Instituciones de Educaciéon Superior de la Unién Europea y
América Latina cuyo objetivo es promover la educacién superior en América Latina como medio
para contribuir al desarrollo econémico y social de la regiéon. MISEAL estd liderado por la Freie
Universitdt Berlin (Alemania) y cuenta con quince socios de diversas universidades, doce de
América Latina y tres de Europa.’

El objetivo principal del proyecto MISEAL es contribuir a mejorar las estrategias y mecanismos
de acceso, asi como las condiciones de permanencia y movilidad de las personas pertenecientes
a grupos poco favorecidos o vulnerables de doce IES de América Latina. Especificamente se
concentrd en las siguientes estrategias:

1. Desarrollar medidas para cambiar o mejorar los mecanismos de inclusion social y equidad en las
IES poniendo un énfasis especial en la interseccionalidad de diversos marcadores de diferencia
como: sexo, diversidad sexual, etnia/raza, nivel socioeconémico, edad y discapacidad;

2. Incidir en la capacitacion del personal universitario;
3. Incidir en la formacién de especialistas en inclusion social y equidad;

4. Ampliar los lazos entre las IES y otros actores de la sociedad civil y establecer una red de
universidades europeas y latinoamericanas para intercambiar experiencias y aprovechar
procesos de sinergia y;

5. Armonizar y transnacionalizar las medidas propuestas del proyecto, verificindolas para
hacer ajustes y garantizar su aplicabilidad a distintos contextos locales.

1 Las universidades participantes son: Universidad de Buenos Aires, Argentina; Universidade Estadual de Campinas, Bra-
sil; Universidad Nacional de Colombia; Universidad Nacional (UNA), Costa Rica; Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales Sede Chile; Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales Sede Ecuador; Universidad de El Salvador; Universi-
tat Autonoma de Barcelona, Esparfia; Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales Sede Guatemala; University of Hull,
Reino Unido; Universytet Lodzki (Universidad de Lodz), Polonia; Universidad Nacional Auténoma de México; Univer-
sidad Centroamericana (UCA), Nicaragua; Pontificia Universidad Catolica del Pert, Perti y la Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales Proyecto Uruguay.
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El proyecto se dirigio a tres grupos destinatarios:

1. Personal académico, administrativo y de gestion de las doce Instituciones de Educacion
Superior de América Latina que participan del proyecto.

2. Estudiantes de los siguientes paises: Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Chile,
Ecuador, El Salvador, Guatemala, México, Nicaragua, Pert y Uruguay, matriculados en
una de las instituciones de educacion superior que participan en esta acciéon y que posean
un titulo que les permita acceder a y permanecer dentro de la educacién superior.

3. Colectivos nacionales de los mismo paises, a quienes se les dificulte el acceso a la educacion
superior por estar en una situacion especialmente vulnerable, por motivos sociales,
politicos, econdmicos o debido a su sexo, su pertenencia racial o étnica o a discapacidades
tisicas. Por ejemplo: Minorias étnicas o raciales, personas econémicamente desfavorecidas,
discapacitados fisicos, personas discriminadas por su sexo o preferencia sexual.

3. Logros y resultados del proyecto MISEAL basados en la intersecciona-
lidad del género

Al posicionarse dentro de la teoria feminista que discute el paradigma de la interseccionalidad,
MISEAL ha asumido el reto que significa desarrollar un modelo tedrico-metodolégico para generar
medidas de inclusion social y equidad justas. Tal modelo tiene que fundamentar de qué forma
se entiende la relacion entre diferentes marcadores de diferencia a nivel tedrico y como se puede
operacionalizar a través del concepto de interseccionalidad la relacion entre dichos marcadores.

La interseccionalidad como una categoria central de analisis se refiere entonces a las relaciones
entre las multiples dimensiones y modalidades de las relaciones sociales y las construcciones de
subjetividad. El reto mas importante al que se enfrent6 el proyecto MISEAL fue el de desarrollar una
nueva posicién que nos permitiera resolver los problemas metodoldgicos de la interseccionalidad
y su operacionalizacion para el desarrollo de medidas y programas que nos permitan enfrentar el
problema de la inclusion social y la equidad dentro de la educacion superior. Para esto el proyecto
realizé un congreso internacional en el que se discutieron diferentes aproximaciones al paradigma
de la interseccionalidad tanto en América Latina como en Europa. Partiendo de alli logramos
desarrollar diferentes estrategias para los distintos productos que surgieron en el seno del proyecto
[ver: http://www.miseal.net/images/Publicaciones/Interseccionalidadendebate_misealweb.pdf].

Gracias a las actividades que se llevaron a cabo durante los tres afios de la duracion del proyecto
para alcanzar los distintos objetivos de MISEAL se ha logrado contribuir a resolver problemas a
diferentes niveles y atendiendo a distintos grupos de objetivos y beneficiarios. Durante la ejecucion
de MISEAL se hizo una propuesta para armonizar las fuentes de datos, hacer comparables los
mecanismos existentes de inclusion y crear las condiciones de posibilidad para generar modelos
de capacitacion y programas de formacion a nivel postgrado [http://www.miseal.net/images/
Publicaciones/Construyendo%:20sistemas%20de%20indicadores%20para%20web.pdf].
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Asimismo se firmaron acuerdos inter-institucionales para generar fuentes de datos e indicadores
estandarizados, para realizar modelos de capacitacion y para dar reconocimiento a nivel regional
a un programa de posgrado en las IES que participan en este proyecto a través de una serie
de acuerdos y convenios que establecen equivalencias transnacionales y se comprometen a
integrarlas en las respectivas instituciones.

Se elabor6 un informe sobre las condiciones de equidad de género, raza/etnia, nivel socioeconémico
y discapacidad, entre otros, en las IES, haciendo visible una problematica que demanda solucion
inmediata si se quiere fomentar el desarrollo sustentable a través de la generaciéon de recursos
humanos calificados. A través de la estandarizacion y difusion de la informacién se espera combatir
la unilateralidad de los indicadores que se utilizan como base para disefiar medidas de inclusién
social, logrando producir diagnoésticos precisos de la situacion de exclusion [http://www.miseal.net/
images/pdf/Transnacionales/1.1.1.1_Informe_estandarizado_exclusion_social.pdf].

También se elabord un analisis de las normativas mas importantes vigentes en las IES de América
Latina para verificar las formas en que favorecen la inclusion o refuerzan la exclusién en las
universidades. Aqui lo que se pretende es hacer una contribucion a la reflexividad en torno a
las desigualdades y exclusiones desde una perspectiva interseccional, algo que permite detectar
efectos tanto positivos como negativos de las diferentes aproximaciones normativas que se
avocan a combatir las discriminaciones en el ambito educativo [http://www.miseal.net/images/
Publicaciones/INCLUSIN%20Y %20EQUIDAD%20EN%20IES%20AMRICA%20LATINA%20
APROXIMACIONES%20CRTICAS%20A%20SU%20NORMATIVIDAD.pdf].

Finalmente se cre6 un observatorio transnacional de inclusion social y equidad en la educacion
superior que es coordinado por la Universidad Estadual de Campinas, Brasil y la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales en Uruguay. El Observatorio funciona como una plataforma
en linea que centraliza resultados de investigacion, fundamentos conceptuales y metodolégicos,
recomendaciones e instrumentos para ampliar la informacion y las posibilidades de intervencion
en el area de inclusion social y equidad en la educacion superior [http://oie-miseal.org/es].

A través de las medidas de sensibilizacion y capacitacion de la accién se hicieron propuestas concretas
para mejorar el potencial de accion y decision del personal administrativo, académico y de gestion,
desarrollando una guia integrada para talleres de sensibilizacién y capacitacién en instituciones de
educacion  superior  (http://www.miseal.net/images/Publicaciones/InclusinsocialyEquidadenIEs_
GualntegradaMISEAL.pdf), una guia para transversalizar la inclusion social y la equidad en la formacién
y la investigacion (http://www.miseal.net/images/Publicaciones/Libro_rutas_publicacion_Epdf) y
una guia para el disefio y aplicacion de indicadores de inclusion social y equidad en instituciones de
educacion superior desde una perspectiva interseccional [http://www.miseal.net/images/Publicaciones/
GuaDesdeUnEnfoquelnterseccional%20MISEAL_Epdf].

Se hizo ademas una contribucién al desarrollo de programas comunes para la formacién
de expertos y expertas en inclusion social y equidad. Se creé ESIINE (Estudios en Inclusion,
Interseccionalidad y Equidad) como una formacién transnacional enla que graciasala cooperacion
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entre programas de doctorado de universidades de América Latina y Europa, se hace posible
el intercambio entre culturas cientificas. La formacion favorece la movilidad de doctorandas y
doctorandos, profesoras y profesores e investigadoras e investigadores, dando lugar al desarrollo
de lineas de conocimiento y de investigaciéon conjuntas que contribuyen a mejorar la calidad de
la educacion y formar especialistas en temas de inclusion, interseccionalidad y equidad. ESIINE
comprende 5 lineas de investigacién que dan lugar a rutas especificas de investigacion y/o de
especializacion. Cada linea de investigacion es implementada por una o varias universidades
asociadas: 1. Epistemologias, metodologias y nuevos saberes; 2. Desigualdad, género, etnicidad y
exclusion social. 3. Cuerpo, saberes y tecnologias; 4. Procesos sociales y culturales: Subjetividad
institucionalidad y politicas y 5. Representaciones sociales y culturales. Medios de comunicacién
y discursos [http://www.miseal.net/index.php/esiine].

Dentro de los productos del proyecto MISEAL destacan de manera especial el estudio de
percepciones y las recomendaciones que se derivan de las guias y estudios realizados en los tres afios
de trabajo. El primero describe los principales hallazgos que resultan de la consulta realizada a 94
personas que ocupan altos cargos de responsabilidad en la gestion gubernamental e institucional de
la educacion superior en 10 paises de América Latina y el Caribe. Se buscé conocer sus puntos de
vista sobre la inclusion y la equidad en sus sistemas educativos y en sus instituciones partiendo de los
diferentes marcadores de diferencia que considera el proyecto MISEAL en linea con la perspectiva
interseccional: Nivel socio-econdmico, género, diversidad sexual, edad, raza/etnia y discapacidad. El
estudio constata que las autoridades no tienen una percepcion de las discriminaciones multiples en
el ambito de la educacion superior y que en su mayoria entienden a la exclusion como un problema
de caracter socio-economico. El estudio también reveld que la diferentes formas de discriminacion
ya han sido incorporadas de tal manera que ya no son percibidas como tales.

3. Recomendaciones y redes de cooperacion que emergen del proyecto
MISEAL

En el caso de las recomendaciones se desarrollaron propuestas para la labor de modificacion
normativa, para la realizacion eficaz de trabajo de sensibilizaciéon y capacitacién, para la
trasnsversalizacion de la ensefianza y la investigacion, asi como para el desarrollo de indicadores
desde una perspectiva interseccional.

Finalmente, para que las IES de América Latina y Europa que participan en esta accion se vean también
beneficiadas a largo plazo a través de la cooperacion regional, que facilita procesos de armonizacién y
equivalencias, la circulacién de conocimientos y experiencias, asi como la movilidad de estudiantes y
cientificos entre instituciones de Europa y América Latina se desarroll6, una estrategia de vinculacién
a través de construir un banco de datos sobre buenas practicas en inclusion social equidad en la
educacion superior: KbaseMISEAL(http://www.kbasemiseal.org) y una Red para expertos y expertas
en inclusion social y equidad, RedMISEAL(http://www.redmiseal.net).
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La propuesta final de medidas a nivel regional para impulsar la inclusion social y la equidad se ha
constituido como un aporte sustancial a la reforma y modernizacioén de las IES latinoamericanas
que participan en MISEAL. Asimismo, la formacién ESIINE contribuird a generar una convergencia
curricular y practicas comunes para la evaluacion de la calidad, la acreditacion y los créditos
académicos dentro de la region. La evaluacion de la calidad y la acreditacion de esta formacion sera
la base de buenas practicas para la implementacion de otros posgrados transnacionales en la region.
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LA SANTA MARIA LA NIJA LA PINTA
Figura 1. Mujer colonizada. Mujeres publicas (2004).

Fernanda Sousa en su entrevista para el capitulo de Maria Concei¢ao da
Costa y Stephanie Schutze, incluido en esta seccidn, explica los retos de la
exposicion Desenctibate-Intervenciones estéticas en universidades, organizada
por FLACSO-Uruguay y la Facultad de Ingenieria, en el marco del proyecto
MISEAL en 2013. Cuando nos referimos a acciones de visibilizacién y
sensibilizacion de las desigualdades y discriminaciones de género, toman
especial importancia los afiches, las tacticas y las intervenciones que
deconstruyen las narrativas del género a través de la interpelacion y de
colocarnos en una posicion de espectadoras activas, haciéndonos participes de

1 https://www.youtube.com/watch?v=7geC5n0G_P8
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la construccion del problema y de su critica. En aquella ocasién, esta exposicion interactiva' nos
proponia la reconstruccion y transformacién de los cuerpos y las identidades mediante preguntas
e instalaciones artisticas que se planteaban desde la interseccionalidad y la incorporacién de los
distintos marcadores de diferencia. Esta intervencion en los espacios de la educacion superior, de
la ensefianza y de la academia, construida desde el activismo, la teoria, la investigacion y la critica,
conecta con la imagen que abre este apartado y que me sirve para contextualizar el enfoque de
los textos que aqui se incluyen. Ambas intervenciones coinciden en desnaturalizar las practicas
y discursos sexistas, racistas u homofobos, por citar algunas de las formas de discriminacién y
violencia posibles.

El colectivo Mujeres publicas se cred en el aflo 2003 en Buenos Aires y estd integrado por Magdalena
Pagano, Lorena Bossi y Fernanda Carrizo, que se definen a si mismas como un grupo de “activismo
artistico feminista” que trabajan en el espacio publico, a través de estrategias graficas de denuncia,
estéticas contra-hegemonicas y una comunicacion radical, para repensar politicamente los sujetos y
las relaciones de poder desde el feminismo.' Mujeres publicas (Argentina), junto con otros colectivos
artisticos feministas en Latinoamérica, como son Mujeres Creando (Bolivia), Mujeres Artistas en
Movimiento (Uruguay) y La Perrera (Pert), abordan visualmente la critica a las desigualdades
sociales. Recientemente, en la exposicion Un saber realmente 1itil del Museo Nacional Centro de
Arte Reina Soffa en Madrid, se pudo ver el trabajo de este colectivo que se implica por medio
de obras conceptuales en tematicas relacionadas con la posicion de la mujer en la sociedad, por
ejemplo a través de la lucha politica sobre la legislacion del aborto en Latinoamérica. Las situaciones
y lugares de opresion que viven las mujeres como sujetos sociales mediante la produccion y puesta
en circulacion de dispositivos graficos de reflexion y reivindicacion, permiten ganar espacio
publicos para transformar las subjetividades y la vida cotidiana de las mujeres. Asi explican las
artistas-activista-feministas lo que pretenden con Mujer Colonizada:

Este afiche pone en escena una serie discursos y mandatos patriarcales provenientes de la
iglesia catdlica, la educacién y la “estética femenina” que circulan en todas direcciones y
nos atraviesan. Utilizando y re-significando los nombres de los barcos utilizados por Colén
en su llegada a “Las Indias” intentamos generar una relacion irénica entre la colonizacién
de las mujeres y la colonizaciéon de América. “La Santa Maria” refiere al ambito eclesidstico
. g € 1w . € . ixo»

y sus enunciados prohibitivos y “sacrificiales” hacia las mujeres. “La nifia” a aquello que la
educacion prohibe hacer alas nifias s6lo por el hecho de ser mujeres, previendo de antemano
para ellas un futuro de esposas y madres. Finalmente, “La Pinta” refiere a los mandatos de
belleza que recaen sobre los cuerpos de las mujeres. (Mujeres Publicas, 2004: 1)

Cuando nos planteamos las conferencias invitadas para este congreso, revisamos algunas de los
nombres y publicaciones clave en el tema que nos ocupa y que ilustra esta Mujer Colonizada: La

1 Mis informacion sobre Mujeres Publicas en: https://www.youtube.com/watch?v=NgR0ilfdVdw; http://proa.org/esp/
news-nota.php?id=715
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relacion entre feminismos, interseccionalidad y transnacionalizacién. Nira Yuval-Davis y Avtar
Brah fueron ponentes en el I. Congreso MISEAL, cuyas actas se han publicado con el titulo de La
interseccionalidad en debate [http://www.miseal.net/index.php/el-proyecto/2-uncategorised/153-
interseccionalidad-debate]. Avtar Brah (2011) tiene ademas traducida al castellano su Cartografias
de la didspora. Identidades en cuestion; que junto con Estudios Postcoloniales. Ensayos fundamentales
(2008), constituye uno de los textos clave para comprender el feminismo postcolonial. Rescatamos
entonces algunos nombres del libro Otras inapropiables. Feminismos desde las fronteras (2004),
como es el caso de bell hooks y Aurora Levins Morales. Me gustaria citar que en el contexto de las
traducciones al castellano, el libro Feminismos negros. Una antologia (2012) que contiene textos
de Angela Davis y Patricia Hill Collins, es también relevante. De alguna forma, las traducciones y
lecturas de estas autoras, como es el caso de Angela Davis (2004), Gloria Anzaldta (2007) o Gayatri
Spivak (2009) nos informan de estos otros feminismos “negros”, “latinos” y “subalternos”.

Fue precisamente Aurora Levins Morales quien nos sugirié invitar a Yuderkis Espinosa Mifioso
que abre esta seccidon con el ensayo “Pensando la academia feminista desde una mirada co-
constitutiva de la opresion”. Una autora que se posiciona en los Feminismos de Abya Yala,
parafraseando el titulo del libro de Francesca Gargallo Celentani (2014) que nos ilumina con
Ideas y proposiciones de las mujeres de 607 pueblos en Nuestra América. Yuderkis Espinosa Mifioso
estd comprometida junto con otras mujeres del feminismo indigena, auténomo y comunitario
con un proyecto de formacién politica y desarrollo de un pensamiento feminista critico,
antirracista y descolonial latinoamericano. En su capitulo reflexiona teéricamente sobre el marco
conceptual de la interseccionalidad, para abordar la critica a las opresiones dentro y fuera de la
academia, a partir de recorrer las trayectorias de bell hooks y Angela Davis, y de dialogar con
los planteamientos de Kimberlé Crenshaw y Patricia Hill Collins, entre otras, inspirada en sus
aprendizajes con Maria Lugones (2008).

Otros dos textos, se vinculan con el desafio al feminismo blanco-occidental-burgués-heterosexual-
normalizado(r), a partir de cartografiar, por ejemplo, el movimiento de los feminismos negros
en Brasil, en el caso del texto de Liviana Bath e Izabela Schlindwein “Por onde caminham essas
mulheres? Enderecos e interesses dos movimentos feministas negros no Brasil —um exercicio de
cartografia da negociagao com os poderes faticos”; y de analizar el empoderamiento de las mujeres en
en situciones de conflicto y postconflicto, en el capitulo de Karina Lanz titulado “Empoderamiento
de mujeres indigenas en Guatemala: Un nuevo enfoque desde las Ciencias Sociales” Por otra parte,
otros dos capitulos de esta seccidon coinciden en problematizar el conocimiento yla ciencia desde los
feminismos en Latinoamérica y el Caribe, para tratar de definir los retos de la academia en contextos
transnacionales. El primero de los textos es “Imaginarios transnacionales. Didlogos posibles entre
espacios, saberes y teorias” de Nora Dominguez, que transita por el feminismo a través dela literatura
y la critica cultural para orientar la formacion de investigadores e investigadoras; y el segundo texto
“Espagos transnacionais de conhecimentos: Um estudo sobre mobilidade cientifica a partir da
perspectiva interseccional” de Maria Concei¢ao Da Costa y Stephanie Schutze, aporta experiencias
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de transitos y conocimientos de las investigadoras del proyecto MISEAL, a partir de la nocién de
interseccionalidad. Por ultimo, Gabriel Guajardo y Christian Rivera en “El tema de investigacion
en las Ciencias Sociales desde una perspectiva interseccional: Una exploracion para la innovacion
curricular en la formacién de investigadores e investigadores”, proponen ya una guia practica para
repensar un aspecto fundamental de la indagacién, como son los temas de investigacién desde una
perspectiva de los estudios de género y la interseccionalidad.
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M7 Pensando la academia feminista
— desde una mirada co-constitutiva de
la opresion

Yuderkys Espinosa Mifioso
Activista, ensayista y docente

1. Introduccion

En este capitulo quiero abordar tres cuestiones que me parecen importantes para
pensar los “nuevos desafios” de un proyecto de construccion y produccion de
saberes que se pregunta sobre el problema de la exclusién social y la inequidad
en el sistema educativo.! En un primer momento me detengo en presentar una
problematizacion de la perspectiva de la interseccionalidad de género, raza,
clase y sexualidad, haciendo un repaso por su historia y las autoras que la han
desarrollado, hasta llegar a los nuevos abordajes que estamos realizando algunas
autoras interesadas en superar sus limites. En un segundo momento, reflexiono
desde un punto de vista subalterno en torno a los problemas a los que nos
enfrentamos después de mas de dos décadas de profundizacion de las politicas
multiculturales y las politicas de identidad desde las instituciones estatales.
Finalmente, me centraré en la academia feminista y su imposibilidad de superar
un tratamiento universalista de la categoria mujeres y con ello la manera en que
se hace complice del racismo y la expansion del modelo moderno colonial.

2. De lainterseccionalidad a la co-constitucion de la opresion

En todo el feminismo que he conocido hay una concepcién original de que
la destruccion del patriarcado solo es posible desde el reconocimiento y
encuentro con “la otra’, “la igual”. Hay una idea de un vinculo atavico entre
mujeres que habria que recuperar y fortalecer, se afirma. Como ya vengo
sosteniendo en trabajos anteriores (Espinosa, 2010 y 2012) esta idea de una

1 Este ensayo es sintesis de ideas que abordo en varios trabajos que he preparado para otras conferencias a las que he sido
invitada anteriormente.
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hermandad asentada en una identidad y una experiencia que se supone comun (gracias a esta
identidad), y mas alla de la coincidencia o no dentro un horizonte utépico, ha terminado siendo
afin a los intereses del grupo de las mujeres que cuentan con privilegios de clase y raza. Pero
ademas, ha conspirado, por lo mismo, durante la expansion y el fortalecimiento de la Razén
colonial/imperial en la medida en que esta mujer universal del feminismo ha sido concebida,
desde los intentos de interpretacion de su opresion hasta los programas liberatorios, dentro del
proyecto ilustrado de la modernidad occidental.

Mis udltimos trabajos apuntan a intervenir en este armazon argumentativo, con el propdsito de
minarlo y colocar en su lugar un nuevo referente: Lo que considero la nueva tarea tedrica y
un desafio practico feminista, al que varias de nosotras estamos abocadas. Este desafio consiste
en avanzar en la tarea de demostrar la multidimensionalidad de la dominacién/opresion, la
imposibilidad de fragmentarla, centrando nuestros objetivos politicos en una parte de ella. Si
como senala Elizabeth Spelman los sistemas mayores de opresion “estan entrelazados, y no como
apilados unos sobre otros, se plantean graves problemas a la afirmacion de que uno de ellos es mas
fundamental que el otro” (1988: 123). Afirmar y sostener esta multiplicidad de la opresion, nos
lleva a afirmar también la interdependencia entre las vidas que vivimos, las condiciones sociales
que enmarcan nuestro lugar en el mundo, nuestras experiencias, nuestras posibilidades mayores
o menores de eleccion y de realizacion personal y colectiva y la necesidad de cuestionar no solo
la existencia de la subalternidad, sino también los mecanismos y tecnologias que producen y
permiten conservar privilegios fuera y dentro de las categorias dominantes de clasificacion social.

Bajo este interés, en las proximas lineas me detengo a revisar los intentos de los feminismos
antiracistas que aparecieron en la década de los setenta del siglo pasado de producir alternativas de
comprension a la opresion de las mujeres. A lo largo de este trabajo, quiero volver sobre la cuestion
de lo que se ha dado a conocer como la perspectiva de la interseccionalidad, que, siguiendo a Maria
Lugones (2012), prefiero nombrar y teorizar como co-constitucion de la opresion:

Raza, género y sexualidad se co-constituyen. El paso de la colonizacién a la colonialidad
en cuestion de género centra la complejidad de las relaciones constitutivas del sistema
global capitalista de poder (dominacién. Explotacion). En los analisis y practicas de un
feminismo decolonial, “raza” no es ni separable ni secundaria a la opresion de género sino
co-constitutiva. (Lugones, 2012: 134)

Debo advertir que dado el lugar desde donde hablo, Abya Yala, marcado geopoliticamente por
la colonialidad que se expresa en una dependencia politica, econdmica, cultural y epistémica
con EEUU, me centraré en toda la primera parte en los aportes a una teorizacién compleja y
articulada de la opresiéon por parte de los feminismos antirracistas negros y de color en este
pais imperial. Las feministas negras y de color en los EEUU han sido en todas las formas
imaginadas las guias y madres politicas de nosotras las feministas antirracistas racializadas en
América Latina, que hemos tardado mas tiempo en despertar de la ilusiéon de una hermandad de
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género.? Asi, los postulados y criticas que ha levantado el feminismo negro y de color en EEUU
han sido esenciales para ayudar a configurar una voz propia desde posiciones subalternas de
género, raza y clase. Las feministas antirracistas en Abya Yala tienen mucho para aportar a un
marco que interprete eficazmente la relacion entre la opresién/dominaciéon de las mujeres y el
racismo. Este marco, que es el del andlisis de la colonialidad, desde mi punto de vista, permite
profundizar en la critica producida por las feministas antirracistas anteriores y da nuevas pistas
para superar los obstaculos epistemologicos que, como intentaré demostrar, contiene la teoria de
la interseccionalidad, teoria que como sabemos esta considerada como el aporte fundamental de
ini .
los llamados feminismos negros y de color.

Desde un activismo comprometido con/en diferentes luchas, dada la multiplicidad de opresiones,
el feminismo negro y de color denunciard la manera en que el feminismo cldsico producido por
mujeres blancas de clase media no ha podido ver y, por tanto, resolver las “diferencias” profundas
que separan a las mujeres; la manera en que ello ha afectado la interpretacion feminista de la
opresion de “las mujeres”; y como esto termina produciendo una mujer subalterna ocultada y
representada por la mujer-blanca-burguesa. Sus escritos provocaran de una forma inédita una
fractura dentro del sujeto “mujeres” del feminismo, fractura que tendra repercusiones veladas
en un segundo momento de la teoria feminista blanca, cuando el feminismo posestructuralista
de corte burgués se ocup6 de deshacer el tratamiento coherente, transparente... natural de la
categoria de género. A este camino al que se abocé una parte de la teorizacion feminista después
de que las feministas negras y de color hubieran quebrado la unidad de experiencia de las mujeres.

Lo cierto es que desde finales de los setenta, el feminismo negro y la coalicién politica
llevada a cabo por feministas negras, chicanas, latinas, caribefias, asiaticas y descendientes de
pueblos originarios en los EEUU, bajo el nombre de “feminismo de color y tercermundista’,
experimentaron diferentes intentos de acercamiento a la formulacién de un modelo adecuado de
interpretacion de la manera multiple en que opera la opresion para una buena parte de las mujeres.
Para ello acudieron al ensayo de nomenclaturas y metaforas nuevas como “eslabonamiento’,
“simultaneidad”, “entrelazamiento’, “interconexion’, “interseccionalidad”, “matriz de opresion”,
“urdimbre”... “co-constitucion”. Aunque todas estas metaforas conceptuales son usadas como
sindnimos y es usual que se terminen asimilando al concepto de interseccionalidad, propongo
considerar que aun admitiendo un consenso inicial entre las autoras respecto de que la categoria
de género no es suficiente para explicar la opresion de todas las mujeres, cada uno de estos
intentos de nombrar son un reflejo de una inconformidad con lo que se alcanza a esbozar a través
de las propuestas anteriores. Asi que quiero afirmar que habria que tomar cada uno de estos
intentos de conceptualizacion con la suficiente seriedad como para poder ver los acuerdos, la
complementariedad y las confrontaciones.

2 Algunas de las razones de este “retraso” tiene que ver con la instalacion de una ideologia del mestizaje y de la democracia racial
que oculté durante mucho tiempo el racismo de la razén eurocéntrica de los estados nacionales latinoamericanos.
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Para iniciar esta reconstruccion, existen al menos dos cuestiones que me interesa resaltar, que ponen
sobre la mesa y debatira el nuevo programa feminista antirracista y, mas adelante, el descolonial:

1.

Que el feminismo haya entendido que la opresiéon fundamental y, por tanto, la lucha
fundamental, de las mujeres es en contra de la opresion de género. Esta premisa es falsa,
puesto que en la medida en que el feminismo se ha centrado en lo que ha sido llamado la
“opresion de la mujer por ser mujer”, no ha hecho mas que trabajar en beneficio de un grupo
de “las mujeres” (a lo que el feminismo descolonial afiadira que no ha hecho otra cosa que
trabajar por el programa occidental moderno... aunque esto corresponderia ya a otro analisis,
no al que han desarrollado las feministas antirracistas en los EEUU). Esto implicara admitir
finalmente que el feminismo es una revolucion blanco burguesa y que como tal para llevarse
a cabo no solo excluye, sino que necesita que queden fuera de su programa liberatorio la gran
mayoria de las “mujeres’, ya que sera sobre ellas, las pobres, racializadas y subalternas del
mundo, que descansara la posibilidad de que se obtengan las libertades ofertadas. Ya vemos
entonces cual es el problema de la teorizacion basada en el sistema sexo/género.

Que la transformacion por la que trabajamos desde el feminismo es para las mujeres y se lleva
a cabo entre mujeres. Algunas veces se sostiene que esto por si solo significa trabajar para
cambiar el mundo entero, pero siendo que la lucha se asienta en promover esta solidaridad
entre mujeres mas alla de la clase social o del grupo étnico/racial, no se sabe muy bien, no
se cuenta con una propuesta de como reconstruir comunidad. Las feministas y las lesbianas
feministas hemos propuesto a las mujeres que ellas se deben liberar no solo por si mismas,
sino solas o0 en compaiia de otras mujeres. Esto tiene que ver con que la interpretacion de una
opresion solo basada en género, no permite dar cuenta de qué forma los varones racializados
y explotados importan dentro de un proceso de transformacién de todos los sistemas de
opresion. No permite ver como una lucha estd emparentada y es imprescindible para la otra.
No permite ver al varén racializado como un subalterno mas, sino s6lo como un opresor, un
patriarca privado. Solo el pensamiento feminista negro y de color revertira este pensamiento
y lo cuestionara. Las feministas racializadas en los EEUU, estan convencidas que hay una
solidaridad con el varén de su propio grupo que es necesaria para la liberaciéon. Como las
feministas comunitarias e indigenas en Abya Yala, saben que la propuesta de liberarse solas,
o sea, independiente del propio grupo de pertenencia, es una falacia.

Asi, la Colectiva del Rio Combahee proclamara en el 1977:

La declaraciéon mas general de nuestra politica en este momento seria que estamos
comprometidas en la lucha contra la opresion racial, sexual, heterosexual y clasista, y que
nuestra tarea especifica es el desarrollo de un analisis y una practica integrados basados
en el hecho de que los sistemas mayores de opresion se eslabonan. Como negras, vemos
el feminismo negro como el légico movimiento politico para combatir las opresiones

Nuevos Desafios para la Inclusion Social y la Equidad en la Educacién Superior 22
Actas del Ill Congreso Internacional MISEAL, Noviembre, 2014.



PENSANDO LA ACADEMIA FEMINISTA DESDE UNA MIRADA CO-CONSTITUTIVA DE LA OPRESION - -

simultaneas y multiples a las que se enfrentan todas las mujeres de color (reproducido en
Moraga y Castillo, 1988: 172).

Ellas usan el concepto de “eslabonamiento” y aunque no dicen especificamente entienden qué
por esto, una puede llegar a ciertas conclusiones a partir de la lectura de su manifiesto: (1) que
las opresiones son multiples y simultaneas; (2) que ello conlleva a pensar en la necesidad de una
practica y un andlisis que aborde de forma integral estos sistemas de opresion; y (3) que la lucha
a favor de las mujeres negras debera ser llevada a cabo por el movimiento feminista negro en
alianza con los varones de su grupo. Esto ultimo es lo que nombran como “politica de identidad™:
La lucha a realizar es por y para el propio grupo, ya que “la tinica gente a la que le importamos lo
suficiente como para trabajar en nuestra liberacion somos nosotras mismas’, diran (ob. cit.: 175).

En este sentido, su politica hace una apuesta por la comunidad (negra), desconfiando del separatismo
feminista y lésbico ya que estan convencidas que deben solidarizarse y unificar fuerzas conlos varones
negros en contra tanto del racismo como del sexismo (ob. cit.: 176). Su critica al separatismo lésbico
va en un doble sentido, por una parte que es una politica que “excluye demasiada gente”, en especial
a los hombres, mujeres y nifios negros; pero ademas, se trata de un problema de interpretacion de
la opresion: De acuerdo a esta concepcion la politica feminista seria un trabajo exclusivo sobre “las
fuentes sexuales de opresion de las mujeres”, sin poder observar como la raza y la clase constituyen
de igual forma fuentes importantes de opresion para un grupo amplio de las mujeres. De la lectura
de este texto, una sale convencida de que la politica de las mujeres negras implica un compromiso
con “la liberacién de toda la gente oprimida’, lo que implica una lucha contra el capitalismo, el
imperialismo tanto como contra el patriarcado ya que se requiere la destrucciéon de todos los
sistemas politicos-econdmicos (ob. cit.: 176-177).

Sin lugar a dudas el texto de la Colectiva es un texto politico radical que sale de la reflexion sobre
la experiencia de activismo politico. Como el resto de los ensayos compilados en Esta puente mi
espalda, el pensamiento teérico que desarrollan “ejemplifican... que la teoria y la practica son
simplemente astillas del mismo palo para hacer cambios” (ob.cit.: 187) —como sefiala Barbara
Smith, una de las integrantes fundadoras de la Colectiva. Esta radicalidad del texto se puede
observar primero en su estilo: Recordemos que es una proclama; pero también en el destino
mismo que tiene el texto: No es su objetivo llevar a cabo un analisis exhaustivo sobre como
resolver una interpretacién no fragmentada de la opresion, su fin no es propiamente académico,
no busca responder una pregunta de investigacion tedrica, ni pretende ser un documento
técnico para alguna politica estatal, sino que es mas bien una reflexién que pretende presentar y
caracterizar una politica de base. Lo interesante del analisis es que, por un lado, es quizas uno de
los pocos textos, al menos que conozca, que justifique abiertamente la necesidad de una politica
de identidad a mediados o finales de los setenta, pero ademas descubrimos que la politica de
identidad a la que se refieren es una politica de identidad racial, entre gente de color, y no, como
lo propone el feminismo dominado por las mujeres blancas, una politica entre mujeres, mas alla
de raza y clase. En ese sentido, la politica de identidad a la que se refieren se confronta con la que
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desarrolla y propone el feminismo cldsico, una politica de identidad que, por lo que podemos
ver, comparte el principio de la propuesta feminista separatista, esto es: Una alianza entre y para
mujeres, un olvido de la comunidad, una interpretacion de la opresion basada fundamentalmente
en el sexo/género y la sexualidad.

Por otro lado, es posible interpretar de sus planteamientos que ellas parten reconociendo varios
sistemas separados de opresion, que parecerian actuar al mismo tiempo, simultaneamente, sobre
determinadas mujeres: Las mujeres negras y de color. Esto implica pensar que hay sistemas de
produccion de poder separados, que responde a 1dgicas distintas y que confluyen en las mujeres
racializadas. Implica igualmente una politica que atiende especificamente a cada uno de estos
sistemas y que el feminismo negro debe, para poder enfrentar todas las formas de opresion que
afectan a las mujeres negras, involucrarse en cada uno de estos proyectos politicos trabajando
para que dentro de cada uno de ellos se comience a tomar conciencia de la necesidad de luchar
en contra de los demas. Veremos cdmo ésta ha tendido a ser la forma mas comun y extendida de
comprension de como trabaja la opresion simultdneamente.

Hay otras autoras como bell hooks y Angela Davis, que no puedo dejar de mencionar aunque sea
brevemente dada la influencia que ha tenido su pensamiento tanto dentro de los EEUU, como en los
movimientos antirracistasen América Latina. En su detallado articulo sobre los aportes delas feministas
afrodescendientes, Ochy Curiel (2007), le dedica varios parrafos a comentar el pensamiento de hooks.
Siendo asi, solo me interesa mencionar que tanto hooks como Davis ejemplifican con sus analisis las
consecuencias en la teorizacion feminista cuando se adopta una mirada articulada de la opresion.
Ambas, por ejemplo, pueden ver como la idea de que una de las causas clave de la subordinacién de
las mujeres es haber sido relegadas al espacio privado, o sea la tesis de que en nuestras sociedades,
con el advenimiento de la modernidad, se ha producido mundialmente una separacion entre mundo
privado y el mundo publico, una valoracién desigual de cada uno de ellos y una separacion de roles
entre mujeres y hombres. Esta hipétesis, ampliamente aceptada y que fuera inicialmente propuesta
por Betty Friedan (1963), en su clasico La Mistica de la Feminidad, no se cumple en el caso de la gran
mayoria de las mujeres, especificamente las mujeres negras, quienes han estado inicialmente sometidas
ala esclavitud, trabajando de sol a sol en las plantaciones (Davis, 1981), y posteriormente, integrandose
ala fabrica como mano de obra barata dentro de los procesos amplios de industrializacion, posteriores
a la abolicion de la esclavitud (hooks, 2004).

En el analisis minucioso que realiza Davis y en la critica en primera persona que realiza hooks,
ambas echan por tierra la postura mayormente aceptada en el feminismo respecto de que el
problema del sometimiento de las mujeres, es debido a una divisién sexual del trabajo. Esta
revision por parte del feminismo negro y de color de las tesis que han pretendido ofrecer razones
generales de la opresion de las mujeres, tendra consecuencias importantes en otras areas también:
tanto Davis como hooks vuelven sobre el tema de la violencia hacia las mujeres y muestran como
Para las mujeres negras y de color la violencia fundamental se ha dado no en el ambito doméstico,
sino en el publico, en las instituciones estatales, en los ambitos de la explotaciéon colonial
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capitalista. Davis demuestra en su clasico trabajo Mujeres, raza y clase ([1981] 2001) que las
personas esclavizadas, sin distincion de sexo/género, eran igualmente explotadas en la plantaciéon
y que no hay registro que permita afirmar que el varén negro tuviera algun tipo de poder dentro
de su propio grupo o en el ambito doméstico. Tal cosa no existia dentro del régimen esclavista
donde, recordemos, los grupos consanguineos eran brutalmente separados continuamente.’ Asi,
contraria a la idea feminista ampliamente aceptada de que el hogar es un espacio de peligro para
las mujeres, Davis argumentara, que es justamente en el espacio del propio grupo donde tanto
mujeres como varones racializados han tenido la posibilidad de volver a recuperar algtn valor de
“humanidad’, construir afecto y solidaridad.

hooks nos alerta del siguiente modo:

Un principio central del pensamiento feminista moderno es el de que “todas las mujeres
estan oprimidas”. Esta afirmacion implica que las mujeres comparten una suerte comun,
que factores como los de clase, raza, religion, preferencia sexual, etc., no crean una
diversidad de experiencias que determina el alcance en el que el sexismo serd una fuerza
opresiva en la vida de las mujeres individuales. El sexismo como sistema de dominacién
esta institucionalizado, pero nunca ha determinado de forma absoluta el destino de todas
las mujeres de esta sociedad. (2004: 37)

Tanto hooks como Davis, contribuyen con sus analisis a dotar el sentido alo que algunas feministas
descoloniales como Lugones, y mi propio trabajo, terminaremos afirmando: Las racializadas no
somos mujeres! Al menos no lo son/somos en el sentido en que lo ha teorizado el feminismo
blanco y el pensamiento ilustrado. Algo que retomaremos al final de este trabajo.

Para concluir este apartado, quiero proponer un analisis de la propuesta de Kimberlé Crenshaw,
quien en 1989 propone y acufia contemporaneamente dentro de la teoria critica del derecho y el
feminismo de color en los EEUU el concepto de “interseccionalidad” para definir la manera en
que opera la opresion en las mujeres negras y de color. Como ya he dicho, de todas estas propuestas
de interpretacion, seran los analisis mas académicos de Patricia Hill Collins, con su propuesta de
“matriz de dominacion’, y el de Kimberlé Crenshaw, con su propuesta de “interseccionalidad”, los
que alcanzaran mayor notoriedad y difusion en los ultimos afos.

En primer lugar, Collins, en su conocido ensayo Black Feminist Thought (1990), sefiala que la
opresion de las mujeres negras se da “en tres dimensiones interdependientes”™ La explotacion de
su trabajo, que se refiere a la dimension econémica; la negacion de derechos y los privilegios dados

3 Dice Davis: “Debido a que tanto maridos y esposas como padres e hijas estaban, de la misma forma, sometidos a la autoridad absoluta
de sus propietarios, el fortalecimiento de la dominacién masculina entre los esclavos podria haber provocado una peligrosa ruptura
en la cadena de mando. Ademds, ya que las mujeres negras, en tanto que trabajadoras, no podian ser tratadas como el «sexo débil» ni
como «amas de casa», los hombres negros no podian aspirar a ocupar el cargo de «cabeza de familia» y; evidentemente, tampoco de
«sostén de la familia»,.. Después de todo, tanto hombres como mujeres y ninos eran, igualmente, los «sostenes» de la clase esclavista.
Las mujeres trabajaban junto con sus compafieros en los campos de algodén, de tabaco, de maiz y de cana de aztcar?” (Idem: 16)
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alos blancos, que es la dimension politica; y, los estereotipos negativos y las cualidades que le son
atribuidas a las mujeres negras y que sirven para justificar la situacién en que se encuentran, que
es la dimension ideoldgica (Collins, [1990]1998: 257-258). Afirma de este modo, que el sexismo
se debe analizar con relacién a una “matriz de dominaciéon” para ver como él mismo interactua
con el racismo, la homofobia, el colonialismo y el clasismo, generando un sistema jerarquico con
multiples niveles de opresion. Collins nos explica:

La matriz de dominacion hace referencia a la organizacion total de poder en una sociedad.
Hay dos caracteristicas en cualquier matriz: a) Cada matriz de dominacién tiene su
particular disposicion de sistemas de interseccion de la opresion; b) la interseccion de
sistemas de opresion esta especificamente organizada a través de cuatro dominios de poder
interrelacionados: Estructural, disciplinario, hegemonico e interpersonal. La interseccion
de vectores de opresion y de privilegio crea variaciones tanto en las formas como en la
intensidad en la que las personas experimentan la opresion. (Collins, [1990] 2000, citado
por Jabardo Velasco, 2013: 1)

Como podemos ver, Collins trabaja definiendo cdmo opera estructuralmente esta matriz de
dominacién que formula, sin embargo, para referirse a cémo la matriz de dominacioén refiere al
problema que nos ocupa: La interaccion de dos o mas sistema de opresion, ella acude al concepto
de interseccionalidad propuesto contemporaneamente por Crenshaw.* Para ella hay una relacion
entre interseccionalidad y matriz de dominacién, dado que la primera trabaja y se enmarca
dentro de la segunda. Dentro de la matriz la interseccionalidad es la que permite explicar como
“los sistemas de raza, clase, género, sexualidad, etnia, nacién y edad, construyen mutuamente las
caracteristicas de la organizacion social, que dan forma a las experiencias de las mujeres negras vy,
a su vez, son moldeadas por las mujeres negras™ (Collins, [1990]2000: 299).

Pero no sabemos muy bien, como esta autora esta pensando cada una de estas categorias y
como visualiza la forma en que operan entre ellas; y, puesto que nunca explicita en qué esta
de acuerdo y en qué no con el esquema planteado por Kimberlé Crenshaw, Hill Collins ha
terminado siendo interpretada dentro de este marco analitico de la interseccionalidad.® De hecho,
ella junto con Crenshaw, han pasado a ser reconocidas como las dos voces mas representativas
de esta perspectiva. Asi, pues, dada la popularidad creciente que va ganando este modelo de
interpretacion, voy a explicar a continuacién lo que la interseccionalidad implica y, finalmente
me detendré para plantear algunos de los limites que comporta.

4 El concepto de interseccionalidad se remonta a los trabajos iniciales Max Weber y Georg Simmel, en la Alemania de principios del siglo
XX. Weber, nos alerta que la conciencia de clase y el cambio social son més dificiles de lograr de lo que pensé Marx debido a que las dife-
rencias de estatus y de poder dentro de una grupo pueden crear otras preocupaciones que obturen los temas de clase. En el caso de Simmel
él estuvo interesado en observar cémo los patrones de pertenencia a un grupo afecta a las personas individualmente (Collins, S/f: 7-8)

5 Traduccion libre de la autora.

6 Agradezco a Maria Lugones darme cuenta de este problema en Collins. Todo lo que abordo en este apartado debe mucho a las
largas conversaciones sostenidas con ella en los tltimos meses.
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Debo empezar advirtiendo que lainterseccionalidad, ha terminado siendo definida por su creadora
y adoptada por el publico como una perspectiva particular no solo de analisis sino de definicién y
evaluacion técnica de politicas de estados que pretenden ser redistributivas y de recomendaciones
de politicas que emanan de los mecanismos de ayuda al desarrollo y de las Naciones Unidas. En
el ambito de los estudios de mujeres y de género dentro de la academia norteamericana esta
perspectiva ha ido ganando lugar, convirtiéndose en un “area” especifica de estudio y ensefianza.
De acuerdo con Berger y Guidroz en los ultimos veinte afios la interseccionalidad ha ido tomando
lugar, transformando la teoria y la investigacion (2009: 3). Citando a Weber (2004), estas autoras
seflalan que esta perspectiva de los estudios de mujeres “han aportado argumentos convincentes
acerca de la importancia de la raza, clase, genero, y, mas reciente, sexualidad para los estudios
académicos” (Berger y Guidroz, 2009: 4).

En palabras de la propia Crenshaw:

La interseccionalidad es una conceptualizacién del problema que busca capturar las
consecuencias estructurales ydinamicas delainteracciéon de dos o mas ejes de subordinacion.
Ella trata la forma por la cual el racismo, el patriarcado, la opresion de clase u otros sistemas
de opresion crean desigualdades basicas que estructuran las posiciones relativas de las
mujeres, razas, clases, etnias y otros. (2002: 177)”

Crenshaw viene del marco de la teoria critica del derecho. Esta comprometida en mostrar como
en el marco de la lucha contra la injusticia y la inequidad de las mujeres la ley, las instituciones, la
politica feminista y la lucha contra el racismo, actiian de forma que no es posible ver a las mujeres
negras. Haciendo analisis de casos, esta autora demuestra la manera en que las experiencias de
las mujeres de color no se inscriben de forma separada en las categorias de raza y género. En
sus dos investigaciones principales (1989 y 1991) se propone observar las “consecuencias de la
tendencia a tratar raza y género como categorias exclusivas de experiencia y analisis™ (1989:
39). A través de un analisis de lo que Maria Lugones nombra como “categorias dominantes
homogéneas de subordinacion” (2005), raza, género, clase, sexualidad actiian separadamente y
excluyéndose mutuamente, produciendo una ausencia; ese silencio o ausencia es la mujer negra
que queda desdibujada dentro de los conjuntos dominantes. Crenshaw entonces se dispone a
mostrar aquello que no es visto ni por las instituciones, ni por los discursos producidos por el
feminismo y la lucha antirracista. La mujer de color queda excluida de las grandes categorias
gracias a la existencia de unas diferencia jerarquicas intragrupales. Estas diferencias jerarquicas
intragrupales funcionan en la medida en que dentro de una misma categoria hay sujetxs expuestos
a los efectos de otras categorias de discriminacién que los hace mds vulnerables. Pero gracias a la
légica categorial homogénea son invisibilizadxs quienes quedan en la interseccion entre dos o mas
ejes de discriminacion. En este sentido Crenshaw se acoge a la idea que ya ha sido desarrollada

7 Traduccion libre de la autora del texto en portugués.
8 Traduccion libre de la autora del texto en inglés.
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por pensadoras negras anteriores de que para la Ley, las instituciones y para la politica feminista
y antirracista la mujer siempre es blanca y el negro siempre es varén. Las categorias de género y
raza no contienen y niegan las experiencias de las mujeres de color.

Se ha recurrido a diferentes esquemas para graficar lo que quiere enunciar la interseccionalidad.
Una de estas maneras es a través de dos circunferencias que se intersectan creando un tercer
conjunto que se conforma en la intercepcion de los dos mayores.

Figura 1. Dibujando la interseccionalidad

Sistema racista/
identidad étnico-racial

Sistema sexo-género/

identidad de género
Mujer= Negro=

Mujer blanca Varoén negro

En el 2001, cuando Crenshaw fue invitada a presentar su propuesta en una reunion preparatoria de
la Conferencia contra todas las Formas de Racismo y Xenofobia, donde se discutian metodologias y
directrices de politica publica y programas gubernamentales de ataque a la pobreza y de combate
a la discriminaciodn, ella introdujo una nueva imagen para ilustrar su perspectiva. Se trata de una
metafora vial donde una persona estd parada en el entrecruce de dos, tres, cuatro o mas vias de transito
produciendo una especie de congestionamiento o punto de confluencia. Cada una de las carreteras
o autopistas representa una categoria dominante o si se quiere un grupo identitario discriminado
(Crenshaw, 2002).° En este momento Crenshaw decidié dar un paso pragmatico en el desarrollo de
su planteamiento: ya no se trata de una teoria critica o negativa que pretende mostrar la ausencia
e invisibilidad a la que son sometidos ciertos grupos de personas, ni se trata con ello, de mostrar

9 “As mulheres racializadas e outros grupos marcados por multiplas opressoes, posicionados nessas intersec¢oes em virtude de
suas identidades especificas, devem negociar o ‘trafegoque flui através dos cruzamentos. Esta se torna uma tarefa bastante pe-
rigosa quando o fluxo vem simultaneamente de vdrias dire¢oes. Por vezes, os danos sdo causados quando o impacto vindo de
uma dire¢do lanca vitimas no camino de outro fluxo contrdrio; em outras situacdes os danos resultam de colisdes simultineas.
Esses sdo os contextos em que os danos interseccionais ocorrem — as desvantagens interagem com vulnerabilidades preexisten-
tes, produzindo uma dimenséo diferente do desempoderamento” (ob. cit.: 177).
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los limites que implican las categoria dominantes de identidad. Mas bien se trata de considerar esta
perspectiva como un tipo de arreglo especifico, el desarrollo de modelos de politicas (gubernamentales
y de la sociedad civil) particulares destinadas al sujeto desdibujado por las categorias de identidad.

Son varias las criticas que se han hecho a la propuesta de interseccionalidad, que no podré
detenerme a revisar por una cuestion de espacio. Sin embargo me interesa prestar atencién al
analisis que hace Lugones de esta teorizacion. Ella parte de comprender el aporte sustancial del
trabajo de Crenshaw para mostrar la imposibilidad de teorizar y hacer una politica que tome en
cuenta las experiencias de la opresion en las mujeres de color, pero sostiene que la autora:

entiende la raza y el género como categorias de opresion en los propios términos légicos
implicados en la corriente hegemoénica: Como légicamente separadas una de otra [...]
presuponer que las categorias de opresiéon son separables es aceptar los presupuestos
fundamentales tanto del racismo como de la opresion de género. (2005: 87-88)

Ahora bien, Lugones confia en que Crenshaw acude a esta estrategia con el fin de poder teorizar lo
que esta quedando fuera de nuestra mirada. Ella valora su apuesta ya que sirve para desenmascarar
como actia la 16gica categorial. Para ella la perspectiva de la interseccionalidad no puede ser mas
que la de una teoria critica, no la de una propuesta de accién ya que de este ejercicio no podemos
salir con politicas que permitan superar el problema so pena de continuar reproduciendo la logica
categorial dominante. Lugones nos recuerda que “las categorias y el pensamiento categorial son
instrumentos de opresion” (ob. cit.: 68) y que “el solapamiento o interseccion de opresiones es un
mecanismo de control, de reduccién, de inmovilizacidon, de desconexion” (ob. cit.: 69). De hecho,
observa una diferencia entre el tratamiento de Audre Lorde y el de Kimberlé Crenshaw en este
sentido. Entiende a Lorde buscando desmentir este entrecruzamiento, de categorias separadas,
esta fragmentacion de la opresion y la resistencia, para comprender la manera en que en realidad
hay una fusion, una relacion de interdependencia entre nuestras vidas y la opresion/resistencia
que nos constituye. En este sentido, el tratamiento de Lugones, tanto como el de Lorde o el mio
mismo estarian en desacuerdo con las ideas cominmente aceptadas, no solo por la propuesta de
la interseccionalidad, sino por otras como la de doble y triple opresion (en la que me detendré al
revisar el feminismo antirracista latinoamericano). De este modo, aunque las divisiones sociales
se interceptan, habria diversos sistemas de poder que son auténomos e irreductibles entre si.'°
Esto es sustantivo por sus repercusiones politico-teoricas.

A todo esto quiero afiadir otra problematica: Si la perspectiva de la interseccionalidad es efectiva
en mostrar la ausencia que se produce entre Género (mujer blanca) y Raza (negro varén), al no
preguntarse y buscar desmontar aquello que produce la ausencia, o sea la manera en que han sido
producidas histéricamente estas categorias de clasificacion social, la via que toma sin embargo,
es la demarcar un nuevo tipo de sujeto: La mujer negra. Mostrando la ausencia, lo que pasa a

10 Esta postura de la irreductibilidad y la necesidad de comprender “la diferencia entre los distintos tipos de diferencias’, esta muy
bien representada por el trabajo de Nira Yuval-Davis. Ver en: Berger y Guidroz (2009), 44-60.
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continuacion es la necesidad de instalar una nueva presencia cargada de especificidad. Como
en la operacion de la diversidad sexual, se agrega una nueva sigla al mapa identitario anclado en
la idea de diferencia. Una diferencia que es narrada, caracterizada, pero nunca cuestionada en
aquello la hace posible y que la habilita. Como consecuencia se ha logrado demarcar un nuevo
ambito de accidn especializada para el derecho ylas politicas estatales que buscan avanzar sobre la
discriminacién. Al mismo tiempo, el sujeto del privilegio permanece intacto, sin ser cuestionado,
sin que se le asiente un solo golpe. No es casualidad que esto haya derivado en este recorrido
ya que el sistema que logra armar Crenshaw se da dentro del lenguaje y la logica institucional.
Como demostrara Maria Lugones, la autora no abandona y termina reforzando el pensamiento
categorial que compartimenta la opresion tal como lo hace la ideologia dominante.

3. Reflexionando sobre el estado actual de los estudios de género y
sus desafios

Como sabemos, vivimos un tiempo del estado nacién y de instalacion de una agenda de
derechos donde se ha diversificado y expandido la necesidad de profundizar en las politicas
de reconocimiento -de igualdad, equidad, diferenciales— dirigidas a poblaciones y grupos
especificos que han sido sistematicamente expulsados y excluidos de los llamados beneficios del
estado moderno y las democracias liberales. Estos cambios en las acciones estatales han sido
producto de las cada vez mayores demandas que provienen de los grupos y poblaciones que estan
en esta condicion de exclusion y que se han sublevado exigiendo el cambio social.

Sin embargo, a pesar de todas estas demandas y todas estas respuestas de las instituciones, sucede
que mas que asistir a un presente que dé sefales de horizontes de futuro mas justos, hemos sido
testigos en estas ultimas décadas a una profundizacion de los efectos de la matriz de opresion/
dominacién y a un aumento considerable de la inequidad, la pobreza, las injusticias y la destruccion
final de sistemas de vida que han asegurado la sustentabilidad del planeta y la vida en su conjunto.
Constatarlo no es nada nuevo para varias de nosotras puesto que ya hemos sido alertadas de que
la politica de reconocimiento llevada a cabo con teson en al menos los ultimos 20 afios, no podria
socavar las condiciones de subalternidad y hegemonia puesto que éstas se asientan sobre las mismas
bases que las operaciones de dominio: Asi, se reafirma una diferencia especifica (naturalizada) de los
grupos subordinados en relacion con el sujeto hegemonico, al tiempo que se desecha o desatiende
la pregunta por los regimenes de poder que producen tales diferencias en la forma de organizar
una politica o unas acciones tendentes a desmotarlos. De este modo, asumiendo un punto de vista
materialista, observo el limite de las politicas identitarias, de reconocimiento de diferencias, puesto
que ellas contribuyen a reforzar la naturalizacion del sujeto producido dentro de relaciones de poder
jerarquicas y con ello paraddjicamente a la perpetuacion de estas relaciones.

Debo decir, sin embargo, que a pesar de esta critica a la politica de identidad, sigue siendo
ineludible el compromiso con una politica que haga posible la aparicion y la escucha de la voz
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subalterna. Porque aunque hemos rehuido y hemos denunciado la lectura que la condena a pura
exterioridad, serfa un error de consecuencias igualmente desastrosas negar la posicién de sujeto
que hace posible la emergencia de otras racionalidades asi como imposible su escucha.

En la mejor tradicién heredada de Audre Lorde, Angela Davis, bell hooks, Patricia Hill Collins,
Gloria Anzaldta y el movimiento del que formaron parte como feministas y lesbianas feministas,
negras y “de color” en los EEUU; pero también dando continuidad a mi propio trabajo y al
trabajo de pensadoras racializadas y subalternas de Abya Yala, tales como Leila Gonzales, Sueli
Carneiro, Jurema Wernerk, Luisa Bairros, Ochy Curiel, Aura Cumes, Gladys Tzul, Silvia Rivera
Cusicanqui y Maria Lugones, por nombrar algunas, quiero insistir en la denuncia acerca de la
manera en que el feminismo no sélo aseguré un sujeto mujer universal representado por las
mujeres blancas, heterosexuales, de clase media, sino que aun hoy, asegura la permanencia de
esta sujeta hegemonica mediante un discurso que se cuida de integrar ciertos contenidos de la
voz subalterna pero no a la sujeta productora de estos conocimientos, quien sigue relegada o
marginalizada en los espacios académicos e intelectuales.

Hemos de reconocer que varios de los saberes que hemos producido han impactado la teoria
feminista en manos de las voces mas autorizadas y hoy dia se han habilitado algunos lugares
en la academia de los estudios de género y sexualidad, donde algunos de nuestros nombres son
reconocidos, sin embargo seguimos ocupando atin un lugar marginal en la teoria feminista que
goza de prestigio y reconocimiento, seguimos llenando el espacio de bibliografia general en los
planes de estudio o somos el mddulo especial que antagoniza o las variantes con respecto al saber
central. Como hemos sefialado anteriormente, las teorias que hemos producido datan de la misma
época que se inicio la gran produccion de teoria feminista, o sea desde los afios setenta del pasado
siglo, pero esto no ha bastado para impactar de forma general en un corpus de conocimiento que
sigue siendo eurocentrado y burgués. A la vez, nuestra produccion de conocimientos sigue siendo
desconocida ampliamente, por lo que seguimos invisibilizadas como sujetas de conocimiento.
Continuamos siendo objeto y no sujeto de los estudios feministas actuales. Solo hace falta que
nos preguntemos: ;Cuantas afrodescendientes o indigenas —y cuantas de ellas, lesbianas o trans
o migrantes de ascendencia trabajadora, quiero decir, mujeres sin capital material y simbolico-
conocemos que estén ocupando posiciones de liderazgo, y no marginales en el interior de la
academia feminista en cualquier lugar del mundo? ; Cuantas investigadoras y docentes racializadas
o de grupos subalternizados hay en el interior del campus universitario cuyo rol no se limite a esta
representacion de su condicién minoritaria?

Una investigacion reciente en la que he participado en su informe preliminar afirma la
existencia de una:

Configuracién geo-corpo-politicas de los grupos de investigacion [de los estudios de
género y sexualidad anclados a universidades del sur de América Latina]. En ellos se
evidencia claramente una supremacia blanca, burguesa, género-normativa y hetero-
normativa. Mujeres blancas heterosexuales urbanas de clase media, lideran [los grupos de
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investigacion estudiados, liderazgo] que comparten con un pequefio pero selecto grupo
de varones gays blancos urbanos de clase media asentados en los estudios de “diversidad
sexual”. Este grupo se reparte la actual hegemonia del campo de produccién de verdad en
género y sexualidades. La academia de los estudios de género y sexualidades reproduce en
su conformacion las mismas abyecciones que critica en los diferentes estamentos sociales.
Hacer estudios de género es una tarea de cuerpos habilitados, una tarea privilegiada para
algunos cuerpos que estan en capacidad de cumplir con los criterios y estandares propios
de la academia contemporanea. (Espinosa y Castelli, 2011: 191-214)

El estudio que dirigi, concluia que la academia feminista se rige por los mismos canones de la
carrera académica tradicional con criterios de corte elitista para la evaluacion del mérito. Los
requisitos que no todos llegan a completar, no se refieren necesariamente a la originalidad y
contribucioén al acervo cultural y de produccion de conocimientos nuevos, sino al manejo de
ciertos cddigos, relaciones, modos, convenciones al alcance de unxs pocxs privilegiadxs: La
manera a través de la cual el capital cultural y simbolico opera en la administracién y concentracion del
prestigio reconfirma al campo de la produccion de conocimientos en género y sexualidad funcionando ala
manera tradicional en que lo ha descrito Bourdieu (ob. cit., 2011: 191-214).

La academia latinoamericana, en su naturalizada dependencia de la academia de Europa y EEUU,
encuentra su mayor labor en enseflar no a pensar sino a citar bien; los programas de grado sienten que
han cumplido sus objetivos si ensefian el acervo cultural y tedrico producido por occidente, en el caso
de las catedras de estudios de género, se estudia a las grandes teéricas feministas, esto es, las tedricas
blanco burguesas del norte. Un analisis de los programas de las pocas materias que aparecen a nivel
de grado sobre estudios de género y sexualidad, nos muestran que los marcos teéricos con los cuales
se educa a las estudiantes siguen siendo los que han sido producidos en Europa y los EEUU y la gran
mayorfa de las autoras estudiadas son provenientes de estos lugares. En la formacién de posgrado
el panorama no es muy distinto con el afiadido de que su acento esta en ensefar al estudiantado a
manejar los formatos convencionales de elaboracién y presentacion de trabajos y abstracts a nivel
internacional. Como se sabe, estos estandares han sido producidos y fijados por la academia de EEUU
y otros paises europeos. El incremento en la publicacion anual de ensayos académicos realizados por
investigadores, docentes y estudiantes en formacién en América Latina, y que aparecen en la cada vez
mas alta edicion de revistas académicas indexadas, ya sea en papel o formatos electronicos, muestra
una produccion local que se esmera en seguir los debates y las modas tematicas instaladas desde el
norte y que ha sido muy bien formada en el manejo de la cita adecuada.

Sé que muchas de vosotras admitiréis que lo que digo es cierto pero que es la condicion de
posibilidad para lograr espacios de produccion feminista en la academia, diran que es el riesgo
que se ha tenido que correr para un hacer que goce de cierta legitimidad. Y posiblemente tengan
razon. Pero es ahi en donde me pregunto sobre el sentido de nuestro hacer en la academia. ;Para
qué y cual es el sentido de habilitarnos un lugar en los espacios de produccién de conocimientos
tradicionales? ;Qué sentido tiene hoy la produccién tedrica feminista y a qué objetivos apunta?
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;Para qué el feminismo en la academia y cudles son sus compromisos? ;Es posible una produccién
tedrica y una reflexion feminista por fuera de los espacios tradicionales de la produccién del
saber? ;Es posible, una vez dentro de la academia, producir cambios profundos en la relacion
con el saber, en la forma de producirlo, en la construcciéon de nuevos estandares mas éticos y
democraticos para la valoracién de las obras, estandares que permitan evaluar con nuevos
criterios menos preocupados por el cumplimiento de los formatos académicos heredados y mas
ocupados en evaluar la originalidad y el compromiso de la producciéon? ;De qué forma, en los
paises del tercer mundo, pero también desde la academia comprometida de estudios de género y
sexualidad en Europa y EEUU, logramos enfrentar la dependencia académica norte-sur, para que
nuestra produccion de conocimientos deje de estar al servicio de la colonialidad?

Estos son temas que aunque parezcan alejados de la cuestién que nos ocupa, no lo son. Porque
seguramente hay en muchas de estas preguntas las respuestas al desafio de una academia mas
inclusiva y comprometida con la desaparicion de las injusticas sociales.
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M\ Imaginarios transnacionales. Dialogos
> posibles entre espacios, saberes y teorias

Nora Dominguez
Universidad de Buenos Aires

1. Presentacion

A partir de la exposicion y discusion de los conceptos de transposicion de la
filésofa italiana Rosi Braidotti, de critica cultural (Nelly Richard), de paisajes
transculturales (Denilson Lopes), este trabajo intentard pensar los didlogos y
referencias cruzadas entre culturasy disciplinas en el contexto transnacional de
los feminismos, los estudios de género y estudios queer. Los usos diferenciales
que adoptan de por si los “conceptos viajeros” (Mieke Bal) revelan su caracter
al mismo tiempo multiple y situado y su capacidad flexible y pragmatica de
dar cuenta de situaciones particulares, de marcos de actuacion especificos, de
practicas localizadas, de archivos circunscriptos y asi resultan herramientas
productivas para poner a prueba diferentes relaciones entre disciplinas,
periodos histoéricos, comunidades y tradiciones geograficamente dispersas.

Por un lado, se tendran en cuenta las genealogias diferenciales de los
conceptos y, en consecuencia, de los saberes entendiendo que forman parte de
tradiciones de pensamiento nacionales que conforman genealogias y debates
propios que deben ser revisados pero no abandonados. Por otra se tomaran
conceptos que sobre todo puedan pensar procesos y transformaciones,
subjetivaciones discursivas y corporizadas no unitarias, remitir a multiples
estratos de experiencia y significacidn, analizar la no coincidencia entre sujeto
y conciencia, la indole de los saberes situados y localizados.

Estas transformaciones pueden ser consideradas dentro de lo que se conoce
como el giro transnacional de las disciplinas y los saberes. Su contextualizacién
histdrica entra en relacién con los estudios poscoloniales, los de migracion, los
estudios sobre fronteras. Entendemos que el concepto de interseccionalidad
forma parte de este conjunto de saberes puestos en contacto y movimiento
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y que, en este sentido, alteran no solo las formas de pensar sujetos, saberes y practicas sino los
entramados de poder que conforman sus cartogratias sociales y culturales.

Interesard dar cuenta de estos recorridos tedrico-conceptuales ya que las transformaciones de la
sociedad marchan junto a los recursos discursivos que las nombran, las interpretan y las hacen
visibles. En este sentido, la critica feminista, como sostiene Nelly Richard, es critica cultural
porque es critica de la cultura y es critica de la sociedad desde la cultura. Del mismo modo,
también el proyecto sobre paisajes transculturales de Denilson Lopez propone una lectura tanto
estética como cultural de obras artisticas, productos culturales y procesos sociales.

2. Analisis cultural, estudios de género y globalizacion

Sujetas a los espacios y tiempos que con lucidez a veces distraida cruzamos, trazamos
significados para los imaginarios que en dichas localizaciones nos interceptan e interpelan. En las
sociedades actuales los imaginarios transnacionales son parte de los discursos de la globalizacién,
naturalizados segin operaciones hegemonicas que tienden a universalizar lo particular
subalternizando o dejando de lado aquellos discursos, conceptos o ficciones que impugnan ese
orden. Sin embargo, tanto en el plano de la produccidon de conocimiento (las teorias de género,
etnicidad, queer, estudios culturales, poscoloniales, subalternos, etc.) como en el de las practicas
politicas alternativas (feminismos, movimientos de la disidencia sexual, de grupos étnicos) o en el
campo de los fendmenos estéticos, las producciones se renuevan de manera constante instalando
un volumen creciente e imparable de bienes culturales provenientes de contextos nacionales y
globales. No es posible pensar el mundo en términos unificados, tampoco es posible tomar a cargo
la multiplicidad y la fragmentariedad como datos inconmovibles. Entre estas imposibilidades el
disefio de acciones y palabras retienen su capacidad de respuesta emancipatoria.

Los imaginarios transnacionales operan a nivel global y local como una matriz simbdlico-
politica, una constelacion de formas, figuras y conceptos que se expresan en términos personales
y subjetivos o en casos singulares pero que son a un tiempo culturales, sociales e histdricos. De
modo que funcionan en el plano de nuestras actuaciones profesionales y practicas pedagdgicas. En
este sentido, los imaginarios transnacionales convocan problemas teéricos, estéticos o de analisis
cultural. Por eso, por ejemplo, embarcarse en el estudio de la novela, como una forma cultural
privilegiada, implica partir del supuesto de que su lectura brinda innumerables puntos y planos por
donde internarse para la reflexion sobre estas cuestiones. Como sefiala Mariano Siskind:

La novela, como la formacion cultural que desde el siglo XVIII, pero especialmente durante
el siglo XIX, hace visible el proceso histérico de la globalizacién; la novela —o al menos el
potencial imaginario contenido en la forma novela-, como el espacio cultural en el que el
proceso de globalizacion se vuelve disponible para que los publicos lectores elaboren las
transformaciones que experimentan en la particularidad de sus vidas cotidianas. (2009: 40)
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En cierto sentido, la novela, es la forma estética que ha adquirido un mayor desarrollo en el
mundo globalizado y habilita leer en sus tramas y apuestas estéticas como lo global es novelizado.
Conceptos que Siskind denomina la “globalizacién de la novela” y “la novelizacién de lo global”
(Siskind, Mariano, 2009: 40). Sin entrar en elucubraciones especificas sobre géneros literarios,
habria que sefialar que autobiografias y los testimonios (que también pueden adquirir forma
novelada) son los otros dos géneros dominantes dentro del giro “transnacional’”.

En relacién con estos intereses quiero referirme a dos actividades que llevé adelante durante este afio
y que comparti con Ménica Szurmuk: La organizacién de un taller sobre Literatura de mujeres en
contextos transnacionales y el dictado de un seminario de doctorado que se tituldo Debates actuales:
geénero, literatura y critica cultural. Cuerpos, memorias y afectos. Me interesa transmitir estas
experiencias porque involucran cuestiones sobre los espacios de intervencion y validacion de saberes y
teorias y al proyecto de una formacion de doctorado transnacional, como ESIINE. Ambas actividades
comprometieron: Intereses personales y profesionales, aperturas disciplinares y curriculares, inclusion
del nimero de textos y objetos a revisar criticamente, desarrollos tedricos y metodoldgicos con revision
de conceptos y herramientas de analisis que aluden a la renovacion del conocimiento.

3. Compartiendo saberes en un espacio transnacional de formacion de
investigadoras

El taller Literatura de mujeres en contextos transnacionales,' fue una actividad académica que
reunio a colegas provenientes de universidades europeas (Granada, Budapest y Bologna), que
pertenecen al consorcio Gemma y dirigen este Master en sus respectivos paises y cuya inscripcion
disciplinar es la Filologia inglesa (denominacién que corresponde al contexto europeo y que
difiere de las tradiciones de las universidades latinoamericanas). También participaron jévenes
recientemente doctoradas del IIEGE que expusieron trabajos sobre diversas situaciones de
“cosmopolitismo” de la cultura argentina. Las que formabamos parte del grupo local nos referimos
a escritoras, grupos o fendmenos culturales de la historia cultural argentina y latinoamericana,
practicas de traduccién y recepcion de autores-as y textos, viajes culturales, reelaboracion de
imaginarios locales y globales, tratamientos ficcionales de diasporas y bilingiiismo. Las colegas
europeas ya habian organizado un congreso denominado Transnational Women’s Literature in
Europe en noviembre del 2012 en Budapest. El encuentro de Buenos Aires en 2014 retomaba los
mismos temas sirvié para hacer entrar en dialogo algunas de las variadas experiencias dadas a
lo largo de la historia cultural latinoamericana que rapidamente percibimos estaban en sintonia
con las referidas a experiencias de bilingiiismo, colonialismo y viajes entre Europa y sus colonias.

1 El workshop Literatura de mujeres en contextos transnacionales. Women'’s Literature in Transnational Contexts se realizd en
la Universita di Bologna en Buenos Aires y fue organizado por el Instituto Interdisciplinario de Estudios de Género los
dias 10 y 11 de abril de 2014. El seminario de Doctorado se dictd en el programa de Doctorado de la Facultad de Filosofia
y Letras, UBA entre mayo y junio de1914
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Contamos con la presencia de cuatro escritoras (Sylvia Molloy, Maria Negroni, Ana Kazumi
Stahl y Cynthia Rimsky) que se refirieron a sus historias de bilingiiismo, de exilios y poéticas de
insercion o de regreso, acerca de como vivir y escribir en culturas extranjeras.

Las dos actividades planteadas se inscribian netamente en este interés personal e intelectual
por descubrir objetos literarios y/o visuales en sentido amplio, ficcionales o no ficcionales,
autobiograficos y testimoniales que dieran cuenta a través de diferentes procedimientos de su
relacion siempre desfasada y compleja con lo contemporaneo. Para pensar estos objetos estéticos
la idea de transnacionalismo puede resultar productiva ya que permite la apertura de las literaturas
nacionales hacia marcos y zonas de contacto mas amplias. El tema no es sencillo y presenta diferentes
aristas problematicas sobre bordes, espacios y fronteras sean geograficas, materiales o simbdlicas.
Estos corrimientos y desfasajes tanto en los modos de producir textos, de desplegar imaginaciones
diversas, de leerlos no solo proviene y a la vez produce sentidos que alteran las ideas sobre lo literario
sino también sobre cdmo se piensa a las escritoras, como se las incluye en las agendas literarias o en
los programas, como se categorizan y desestabilizan los modos de leer. Es decir, cuestiones atinentes
a como funciona la institucion literaria y sus sistemas de inclusion y exclusién. Por eso la critica
literaria y cultural cumple con una funcién muy importante al desarticular el poder de los discursos,
los sistemas de representacion, las capas ideoldgicas que sostienen y construyen los enunciados
estableciendo jerarquias y produciendo valores, las operaciones que regulan el mercado de los
bienes simbolicos. Al hablar sobre literatura, sobre lugares en los sistemas nacionales, migraciones
de textos, de lenguas, de escritoras se pone un pie en los modos en que estan organizadas las culturas
y sus relaciones de poder y surgen en el plano teérico también cuestiones relativas a los limites
disciplinarios. Se trata de un tema de enorme y fuerte presencia en la escena global contemporanea
que incluso se ha convertido en un campo de estudios, la World Literature. El concepto ha recibido
una serie de criticas y su aplicaciéon convoca un conjunto de problemas diversos que aqui no
trataremos. Correlativa con los crecientes fendmenos migratorios, la literatura de mujeres se ha
vuelto un campo fecundo donde leer y analizar el funcionamiento de los imaginarios cosmopolitas,
de la globalizacion y los mecanismos transnacionales de lectura critica (Siskind). Tanto el taller
como el seminario se proponian trabajar en distintos niveles, principalmente el tedrico y el de las
producciones literarias, y se ocupaban de relatos de viajes y recolocacion de espacios y lenguas,
modos de relacién y pertenencia en los procesos de reterritorializaciéon, problemas acerca de
temas, géneros o recursos literarios. De esta manera si en el taller el intercambio de textos apel6
a ejemplos provenientes de literaturas europeas, el grupo argentino aporté materiales culturales
surgidos de relaciones conflictivas y/o traumaticas con lo europeo dando por resultado textos que
ficcionalizaban esos estados o buscaban estrategias literarias que impugnaran esa relacion.

4. Reflexionar sobre conceptos e identidades nomades en el doctorado

La experiencia del seminario de doctorado Debates actuales: género, literatura y critica cultural.
Cuerpos, memorias y afectos permitié continuar la reflexion y la posibilidad de convertirla en
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un programa pedagogico de conocimientos. Para nosotras constituyd un desafio poner en
sintonia nuestras propias historias disciplinares y formaciones. Nos proponiamos la lectura y
discusion de textos literarios (novelas que principal pero no exclusivamente fueron argentinas
y latinoamericanas) y tedricos que aportaran discusiones actuales sobre género vy escritura
en contextos transnacionales, procurando realizar una puesta al dia de algunos de los modos
actuales de concebir la critica literaria y cultural en su articulacién con la teoria feminista. El
contenido del programa, de acuerdo con las practicas habituales de la institucion, debia incluir
una propuesta de uno o mas problemas tedricos y un conjunto de textos literarios a partir de los
cuales poder pensar esas ideas. No solo habia que seleccionar y delimitar una lista de problemas
y autores sino organizar sus relaciones y pensar sus cronologias de presentacion.

Un aspecto fundamental consistia en situar lecturas y discusiones en el marco actual de las
sociedades del presente, signadas por la simultaneidad de codificaciones espaciales y temporales,
por la crisis de los relatos de la nacidn, las discusiones al paradigma de la globalizacion, la aparicién
de nuevas formas de dominacién y marginalidad. El seminario se ocuparia de las discusiones sobre
transnacionalismo y cosmopolitismo como fendémenos que inciden y alteran las definiciones de
la literatura, provocan cambios en los géneros discursivos y literarios (relatos de viajes, novela,
autobiografias) proponen formas de subjetivacion/ desubjetivacion, realizan configuraciones
especificas sobre nomadismos sean de caracter espacial, lingiiistico o conceptual o vital.

La seleccion de algunos textos tedricos con los que arrancabamos ofrecian los lineamientos centrales
deltemaadiscutir. Por ejemplo, partimos del texto de Mieke Bal Conceptosviajeros enlas humanidades
y del concepto de transposicién de Rosi Braidotti, relacionado con su conceptualizacion anterior
sobre los sujetos nomades. Conceptos viajeros de Bal permitia pensar esos didlogos o traslados entre
diferentes disciplinas y las relaciones entre el plano de la conceptualizacion y los objetos, los transitos
entre periodos histdricos y comunidades geograficas dispersas, su inestabilidad constitutiva y su
asociacion con las diferentes tradiciones nacionales de pensamiento. Bal sostiene que hay procesos
de diferenciaciéon que deben ser evaluados antes, durante y después de cada viaje que permita
considerar su flexibilidad y permeabilidad. Entendidos como herramientas de la intersubjetivacion
es necesario que los conceptos sean claros, explicitos, definidos, asi como pensados en su posibilidad
de hacer y de producir ideas, conocimiento. Con los estudios interdisciplinares los conceptos y
debates se han vuelto cada vez mas importantes. Nunca resultan meramente descriptivos, también
son pragmaticos y normativos. Para Mieke Bal los conceptos son némades ya que tienen capacidad
de propagacion y migracion, van de un campo a otro produciendo significados.

El concepto de sujetos ndmades de Rosi Braidotti se formula con otras categorias, otros recorridos
filosoficos y apunta a propositos que son teoricos y politicos. El sujeto némade es un mito, una
figuracion politica, una potencia e imaginacion que subvierte las convenciones estabilizadas, una
conciencia critica que resiste los modos codificados del pensamiento y de la conducta. Es una
version politicamente sustentada de una subjetividad alternativa. El desplazamiento némade es
un estilo creativo de transformacion metafisica y performativa. Braidotti recalca que a través de
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este concepto pretende entrelazar diferentes niveles de experiencia y de esta manera impugnar las
formas estabilizadas de lo femenino y lo masculino, reterritorializando cuerpos y subjetividades y
permitiendo el disefio de nuevas identidades y sexualidades. Se trata de una teoria que pone en
el centro el deseo, el deseo como potencia, la atencién en los desplazamientos y reapropiaciones
de sitios lingtiisticos, la posibilidad de construccién de identidades multiples, las dislocaciones
geograficas, los pasajes y como idea directriz que sostiene y enfatiza estas cuestiones la idea
de que los sujetos estan situados y sus practicas responden y estan insertas en politicas de
localizacion. En sintesis a Braidotti le interesan los sujetos situados, localizados, corporeizados,
hablantes, revalorizando genealogias e intentando trabajos de contra memorias. El concepto de
transposicion, una reelaboracion del concepto de sujeto ndmade, resulta util para moverse entre
la literatura, la cultura y los fendmenos transnacionales, ademas de pensar las practicas y las
teorias. Permite también reflexionar sobre la idea de cambio, de procesos, de transformaciones y
observar las formas de lo nuevo, sobre todo teniendo en cuenta, como sostiene Braidotti que las
sociedades actuales celebran constantemente todo lo nuevo al tiempo que son altamente. Con la
idea de transposicion Braidotti piensa que es posible atravesar mas facilmente distintos tipos de
fronteras, evitar las linealidades, producir saltos creativos, aplicar la movilidad y las referencias
cruzadas entre disciplinas y niveles de discusion, descubrir relaciones entre textos y contextos,
proporcionar mapas del presente. Estas posiciones despliegan estilos heterogéneos de politicas
basadas en la no centralidad, sobre todo en una economia global dispersa y policentrada.

La propuesta tedrica de Braidotti partidaria de didlogos y bilingiliismos y entramados de poder
o como lo llamé Derrida, “el monolingiiismo del otro”, refiriéndose a esa situaciones de dominio
lingiiistico donde una poblacién esta llevada a hablar una tnica lengua y esa lengua es la lengua
del amo. La situacién extrafa y violentamente paradojal que Derrida describe en su libro
refiriéndose a los judios argelinos durante la ocupacién francesa propone ideas muy productivas
para comprender estos contextos coloniales. Durante el seminario se dio lugar a la lectura y
analisis de Las ensoriaciones de una mujer salvaje (2000), autobiografia de Hélene Cixous que
relata su vida, sus recuerdos y salida de Argelia y sus dificultades para convertir esas experiencias
en material literario. El texto trabaja a partir de la construccién de escenas cotidianas, familiares,
amistosas, de costumbres urbanas y de relaciones con vecinos en las que se lee cémo lo politico,
lo racial, lo sexual se eslabonan a través de multiples violencias empalmadas por el trabajo del
recuerdo y de la escritura del recuerdo. La prosa rodea el dolor, la herida de esa pertenencia, el
recuerdo de una ciudad abandonada como sitio de dolor y a la que se regresa:

‘mal de Argelia® del que yo me ponia enferma en Argelia o del que ella se me ponia enferma,
esa sensacion de estar poseida por una sensacion de desposeimiento o la respuesta que yo
producia, esa lucha por conquistar lo imposible-de-encontrar que puede conducirme a la
autodestruccion igual que antano, aqui, en mi despacho, después de tanto tiempo. Presa de
lo imposible-de-enlutar mi alma se remuerde hasta sangrar.
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Entonces con un esfuerzo desgarrador rompi conmigo misma me parti sin saber cdmo, como
si me hubiese cogido por la cintura, rescatindome de esta escena de hundimiento. Después
siempre sin saber como, me doblé. Y puse en mi propia obra mi locura. (Cixous, 2003: 15)

...esta ciudad de la que tanta gente de todo tipo de origenes habla como de otra ciudad famosa
por su belleza y por sus numerosos lugares de placer... esa Ciudad que era numerosamente
nombrada, como lo son las divinas ciudades cuyos atributos se recitan, para mi es el infierno
(...) justamente a causa de la intensidad tumultuosa, ruidosa, empujosa, indolente, de sus
arcadas de sus pendientes de sus bares de sus ficus cargados de pdjaros, de sus poblaciones
enteramente formadas por personas profundizadas por el roce de la muerte vecina, justamente
porque cuando era tan fastuosamente engafosa y decepcionadora, cuando parecia ser la
vida misma, cuando en realidad en mi opinidén era guerra sobre guerra, una construccion de
hostilidades, un gigantesco pastel envenenado (...) (Cixous, 2003: 32)

El padre de la narradora, un médico al que excluyen de ejercer la profesion por ser judio; la
madre, una alemana-extranjera, partera de la ciudad:

Un pais en el que uno no es nunca invitada ;es acaso un pais? En el que una vive durante
decenas de afos jes acaso un pais? en el que una tiene hijos, en el que una ejerce una
profesidn, una no es invitada, una no es comerciante ni mecanico, una es comadrona para
los habitantes del pais sin puerta sin umbral es como aquel nifio que nace sin oreja (...)
Por un lado esta la comadrona, pero por el otro estd también la alemana en mi opinién
irreversibles, y por encima de la alemana esta la francesa, que en mi opinién mi madre no es
de ninguna de las maneras aunque del punto de vista de los papeles y de la lengua si que lo
es, por encima de la alemana que es francesa esta la judia que a mi parecer no es en absoluto
al menos del punto de vista judio no tiene religion ni tradicion no va a la sinagoga nunca,
declara que siempre fue una solitaria, en Oran la familia era el mundo (...) (: 75)

Y, por ultimo, ese antisemitismo instalado en el sistema escolar y ejerciendo la violencia cotidiana
sobre las nifas. Ella, la nifia que por un error de su padre habia sido matriculada en un instituto
de ninas que evitaba a las judias y cuya amiga intima estd en el otro grupo (“el nombre de esta
extrafa ruptura radical entre nuestras casas era el antisemitismo’, 92),

y ahora que estaba por error en el instituto sin judias, es decir con un puiado de judias,
y sin musulmanas, es decir con un puilado de musulmanas, evidentemente no podia ver
todo lo que habia para ver, esos grandes agujeros, esos blancos o esos negros, esos enormes
desgarrones en la ropa que se abrian en el lugar de las judias y las musulmanas, cosa que me
obligaba a ocupar un lugar critico mucho mas amplio que mi lugar sofiador interno. Esta
“salud” del cuerpo social la experimentaba como una enfermedad. (Cixous, 2000: 92-93)

La lectura del texto de Cixous pone en relacion diferentes niveles de experiencia, los entrelaza,
los yuxtapone y encadena. La teoria de Braidotti de los sujetos némades y de las transposiciones
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cabe entre los significados que despliega este texto para ordenarlos en una lectura que no es solo
literaria sino filoséfica y politica y que echa luz sobre otros temas que circulan como debates
actuales y que el programa del Seminario también se propuso estudiar.

5. Escenarios transnacionales, desplazamientos pedagoégicos: Narrativi-
zar el trauma, la catastrofe y la pérdida

Otra de las zonas de interés de dicho programa focalizaba en los modos en que se textualizan
experiencias traumaticas en su relacion con los relatos de la memoria y sus diferentes estrategias
de escritura. Género, memoria e historia constituian para nosotras un engranaje critico conceptual
alrededor del cual en esta zona del programa se trabajaron textos de escritoras argentinas que
ficcionalizaron las experiencias vinculadas con el terrorismo de estado y permitieron la reflexién
(vasta y compleja) sobre la memoria histdrica sus derivaciones traumaticas de desaparicion,
tortura y muerte de los cuerpos, reelaboraciones del duelo, papel de las practicas estéticas en dichas
reelaboraciones. Un tercer nucleo de problemas incorporaba cuestiones relativas al intercambio de
cuerpos en situaciones de pérdida y catastrofe social que llevaba a debates relativos a la precariedad
delos sujetos o alas discusiones en torno ala vida, lo humano/inhumano, la biopolitica y que ponian
en juego las formas de lo legible y lo escribible en las culturas del presente. El analisis de diferentes
tipos de textos en cuanto a propuestas estéticas y proyeccion de diferentes tradiciones literarias
permitian pensar las problematicas relaciones entre escritura y violencia, formas de narrativizar el
desastre y la pérdida, las construcciones de relatos de victimas, las narrativas de resistencia.

Cada una de estas zonas de exploracion y analisis incluyd aportes conceptuales del pensamiento
feminista y/o queer ya que dichas teorias abrieron sendas de exploracion sobre todo en lo relativo
alos significados materiales sobre el cuerpo y la corporalidad, en sus contactos con las tecnologias
o en sus intersecciones con lo emocional y afectivo. Cada unidad se concentr6 en diversos
textos narrativos y se procuro poner en relacion autoras argentinas y latinoamericanas con otras
extranjeras (Cixous, Theresa Cha. Dictée, 2001, El nifio de arena, 1988 de Tahar Ben Jalloun
—escritor marroqui que escribe en francés— o textos de Gloria Anzaldua). El procedimiento no
era habitual en los programas de la Argentina, en general mas concentrados en las literaturas
nacionales y donde existen escasos estudios sobre literaturas poscoloniales o lo que se conoce
como el campo de la “literatura comparada”. Al colocar a las autoras en otro orden de relaciones
se desacomodaban varias certezas y se complejizaban el uso y transito de varias lenguas, los
problemas de traduccion y los transitos de las teorias. Si este fue el movimiento desplegado en la
escena pedagogica, es decir, abrir el repertorio de textos, escritoras y modos de leer procurando
las salidas de los limites geograficos del pais o la region, durante los dias en que transcurri6 el
Workshop la direccion habia sido la opuesta: Concentrarnos en textos y autoras locales para dar a
conocer al grupo de colegas europeas una serie de situaciones culturales que permitian conocer
los entramados ideoldgico culturales de diferentes periodos.
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Entre esos lineamientos se planteé que delimitar la mayor o menor proximidad de las escrituras
producidas por mujeres a los imaginarios o transnacionales o por el contrario su apego alas tradiciones
artisticas y discursivas, nacionales y locales, aunque podia ser un modo de clasificar no conducia
mas que a reduccionismos. Algunas escritoras fueron tratadas en ambos espacios de discusién. Si
se toman como objetos de interés a Sylvia Molloy, Matilde Sanchez, Gabriela Cabezén Cémara, se
observa que sus textos, biografias y proyectos narrativos se plantean y se colocan en relaciéon con
los imaginarios transnacionales o “nacionales” locales de modo dispar. De manera ligera se podria
declarar tal vez a Molloy como la mas cosmopolita de las tres y a Cabezén Camara como la mas
afincada en tematicas “nacionales”. Por su parte, Molloy ha desarrollado una vida académica intensa
en USA, con reconocimiento continental como investigadora y critica literaria latinoamericanista y
pionera en la critica de género. En la alternancia de viajes mantiene un contacto fecundo y estrecho
con el campo cultural argentino, uno de sus lugares de “pertenencia’. Mientras que Sanchez y Cabezén
Camara, viven en Buenos Aires y combinan su labor literaria con la actividad periodistica.

En 1990, Matilde Sanchez publica su primera novela La ingratitud (1990),*> donde la narradora
rodeada por las “apariencias” y presencias multilingties de diferentes extranjeros “en este centro
del mundo que es la ultima ciudad amurallada” de los afios 80, busca sin suerte diferenciarse del
grupo de inmigrantes desposeidos y al mismo tiempo acercarse para observarlos. La narradora sin
nombre propio, cumple con un programa progresivo de silencio y de mudez, no recibe las deseadas
cartas de su padre, deja ella misma de escribirlas, observa al grupo de extranjeros (una polaca, una
pareja de mexicanos, unos “oscuros islamicos’, una pareja de hermanas africanas) tan fantasmaticos
y desgarrados por sus historias personales, sus debilidades lingiiisticas y desposesiones materiales
y simbdlicas como los de la narradora. La invisibilidad de los rostros extranjeros en el centro de la
ciudad ajena son la marca inevitable del anonimato, de una desposesiéon que reconoce minimos
derechos. Con esta novela Matilde Sanchez hace una apuesta por los imaginarios globales anudando
la soledad de una viajera que dejé en la Argentina las violencias de un “estado policial” y los
inutiles intentos de dar con una escritura que represente esos estados afectivos: El de una Argentina
invisible, dictatorial, que practica el silenciamiento de los disidentes o el de un Berlin, previo a la
caida del muro, abundante en objetos de consumo, “con inyecciones forzadas de dinero falso” (12),
edificios destruidos, empleados publicos que se suicidan en el acceso a la institucién que los dejo
sin trabajo. La mirada es despiadada tanto hacia ese estado extranjero con desfile de uniformados
que cuidan fronteras como hacia los desamparados inmigrantes que arrastran un odio hacia sus
familias o hacia sus paises. La narracién discontinua, fragmentaria, practica una politica de la
parquedad y la escasez: Pocos nombres, pocas referencias de lugares y tiempos. En una sociedad de
desconocidos, de ciudadanos andnimos pero peligrosos, de intercambios exiguos, la percepcion de
la narradora puede pasar de una “sensacion de desamparo al no poder determinar en qué idioma
hablan los vecinos, 19” a afirmar que se escucha “una lengua hablada por nadie”. Una babel al revés,
una imposible pluralidad lingiiistica, un contra cosmopolitismo extremo.

2 Ver en La ingratitud, ob.cit. pags. 77 y 106.
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Sylvia Molloy, por su parte, le otorga a los “imaginarios cosmopolitas” la forma de un ida y vuelta
que transporta un deseo doble de partir y volver que, como todo deseo siempre va hacia adelante sin
realizarse del todo. Maneras de escribir y maneras de leer son complices y sucedaneas de una escritura/
lectura de ruinas de la memoria. En 1981, Molloy publica su primera novela, En breve cdrcel. Alli se
narra un desgarramiento afectivo que enlaza dolor y escritura para situar entre ambos un conjuro, una
pregunta, una venganza. Si bien se trata de una novela de espacios interiores, acorde con la constante
preocupacion por la escritura, son los sitios de la memoria los que hacen entrar y salir a un sujeto
némade que hacia el final de la novela va poniendo nombres a las ciudades por donde esa memoria
fue recalando: Amberes, Paris, Roma, Buffalo, Nueva York, Buenos Aires. Ver y escribir se suceden y
ensamblan en relaciones complejas e imposibles que narran una historia de amor para desnarrarla una
y otra vez. En la novela que le sigue, El comiin olvido, el narrador, un bibliotecario que emigr6 con su
madre a USA en los 60 regresa a Buenos Aires, con sus cenizas. El viaje de regreso lo lleva a hurgar y
tratar de saldar las cuentas pendientes del pasado; es decir con los vacios de la historia de su madre
y las razones de la separacion con su padre. Desde ya que el proceso lo enfrenta con secretos que no
esperaba: La violencia brutal instalada en la pareja vinculada principalmente con la sexualidad de la
madre. El relato final y revelador de parte de quien habia sido la amante de su madre, esta expresado
en un castellano salpicado de tonos y frases de otro idioma. El protagonista de esta novela no puede
habitar ninguna de las dos ciudades.

Las novelas de Sylvia Molloy y Matilde Sanchez plantean escrituras que circulan entre las ruinas
del texto moderno y entre los avatares histérico-politicos que esas ruinas describen en los espacios
fluctuantes e inciertos que se tienden entre los imaginarios centros y margenes de la globalizacion.
En estos contextos globales lo que se advierte es la negaciéon de cualquier inscripcion del sujeto:
Ni en un hogar, ni en una casa, ni en un tiempo acotado. Las nuevas formas de subjetividad no se
sostienen en ninguna certeza que pueda darse en esos agenciamientos “globales”. Como sostiene
Siskind se trata de cosmopolitismos negativos que no afirman derechos universales, pertenencias
universales o tolerancias multiculturales. No poder pensarse como extranjero implica no poder
pensarse como otro; pero, por el contrario, el autorreconocimiento tampoco se define por un afecto
reparador. El yo de estas narradoras no dan con la mascara adecuada ni con la voz que pueda narrar
sin fisuras los traslados, los desplazamientos, un mundo y el otro. El recuerdo del pais propio, la
ruina de lo nacional solo puede caber en la logica del trauma o del duelo. Las configuraciones del
mundo en los ejemplos que estoy tomando solo arrastran la mudez, la reclusién y el aislamiento
(Sanchez) o la desestabilizacion del tiempo y la disolucion de sus coordenadas mas firmes (Molloy).

sPueden los textos literarios ser pensados en relacién con los contextos globales de lectura? ;De
cuantos recorridos de lectura puede un texto participar y propiciar sentidos conjuntos? Pensar
en un campo literario global resulta tan dificil como pensar en la existencia de un verdadero
texto transnacional que estuviera libre de estas marcas o, por el contrario que pudiera atravesar
multiples tipos de fronteras. ;Qué textos pasan estas fronteras? ; Como se determina su valor para
traspasarlas y ser considerado un libro representativo?
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Gabriela Cabezdn Camara, practica una apuesta estética general que se decide explicitamente por
los mundos marginales de una villa miseria (La Virgen Cabeza, 2009), el espacio de un prostibulo
al que llevan jovenes secuestradas para ser sometidas a la prostitucion (Le viste la cara a Dios.
Beya, 2011), un desalojo en el conurbano de Buenos Aires conducido por fuerzas policiales
(Romance de la Negra Rubia, 2014). En sus tres novelas siempre hay delitos, espacios de pobreza
y exclusion, lenguas populares mezcladas con citas literarias, represion, persecucion, cuerpos
sometidos y explotados, muertes de nifios pobres, alguna joven periodista convertida en testigo
y escritora y entregada a las coordenadas dominantes de ese mundo marginal y transformada en
esposa de una travesti. Inspirados en un dialogo con las vanguardias de politica literaria radical
de los afios 70 pero también con el género nacional por excelencia, la gauchesca, los textos toman
la violencia como tema y como recurso de trabajo verbal. En las tres novelas de Cabezén Cdmara
las referencias a los universos de la globalizacion parecerian casi ausentes. Sin embargo, en todas
y como parte de la resolucién narrativa de las historias hay un punto de inflexion radical, un salto,
una venganza, una huida, sobre las que se estampa alguna forma de la resistencia popular. En
las tres el salto incluye un viaje como consecuencia de ese salto: A Miami, a Madrid, a Venecia,
respectivamente. Ninguno de ellos interpela los sitios habituales de laimaginacién globalizada, su
sentido difiere de los viajes “mas burgueses” de otras novelas. Aca simplemente los personajes van
hacia esas ciudades porque hay que escapar o protegerse; asi se quedan o regresan escasamente
afectados por la vivencia de haber atravesado otras partes del mundo. En Romance de la Negra
Rubia una mujer se prende fuego, se convierte en una antorcha humana, en un cuerpo quemado
que va a representar a partir de ese momento al grupo de desposeidos. Pierde su rostro pero
no muere. Viaja a Europa como objeto estético, como “una artista de la basura” donde la van a
presentar en la bienal de arte, vuelve con el rostro trasplantado de una italiana que se enamord
de ella y le dond su cara antes de morir. ;Cémo se puede leer desde otros contextos nacionales o
globales, desde otras lenguas y con otros parametros de lectura un texto tan “localizado’, anclado
tan fuertemente en una lengua de tonos, acentos y referencias nacionales. ;Esta novela atraviesa
el check point de las literaturas transnacionales? ;como atraviesa diferentes fronteras para ser
considerada al lado de otras alternativas de lectura mas amplias? Creo que una respuesta posible
reside en la apuesta de este texto con ese real siniestro y extendido mas alla de las fronteras
nacionales de la violencia contra las mujeres. Ciertamente el resto del mundo estd poblado de
otras mujeres sin rostro y con el rostro quemado por la violencia patriarcal. No es estrictamente
el caso de la Negra Rubia cuyo sacrificio autoinflingido estd dedicado a la violencia politica. Sin
embargo, la novela de Cabezén Cémara sin duda captura un dato insoslayable de la cultura actual
con un alto numero de mujeres quemadas en estos ultimos afos. En los procesos no monoliticos
de la globalizacién el recrudecimiento de la violencia sexual es un hecho innegable, asi como
el aumento de la pobreza ligada a las migraciones, o el temor a las catastrofes sociales. Temas,
materiales de una imaginacion publica y global que se reitera y nos afecta a todos. Comprometida
con la narracion del dolor por esa pérdida violenta del rostro, como una modalidad extrema de
ataque a lo femenino, o con las imposiciones brutales de la trata de personas, Cabezén Camara
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afina la cuerda narrativa exacta para rodearlas con una singular distancia de formas realistas y
testimoniales, aunque apuesta al caracter de intervencion politica que retiene la literatura. Otra
escritora argentina Selva Almada public6 una dltima novela que puede ser considerada un texto
de no-ficcidén, Chicas muertas (2014), donde relata una investigacion que vuelve sobre asesinatos
de jovenes del interior del pais, casos que quedaron impunes para la justicia. La narradora procura
dejar testimonio de los casos irresueltos de femicidio de los afios 80, de las trampas policiales
y del actuar de la justicia. Estas propuestas sin duda literarias de Almada y Cabezon Camara
realizan una asociacién sumamente interesante entre literatura y las politicas de los movimientos
de mujeres. Sus textos entran en pugna y disputan con las formas medidticas de tratamiento
y transmision de esos relatos que reconfiguran una y otra vez con cada caso que se presentan
los discursos banales y ominosos sobre los cuerpos de las chicas. Cabezén Camara y Almada
intervienen en estas discusiones con sus producciones ficcionales o en los limites de la ficcion
periodistica. El trabajo de la literatura colisiona con lo real para desparramar en ese choque otros
sentidos que lo complejizan.

Introducirlaimagen de unamujer de un sector marginal que seinmola para evitar el avasallamiento
a la vivienda de su grupo para luego viajar a Europa y participar en las instalaciones provistas
por el mercado del arte implica una fisura en los previsibles paisajes globales y mediaticos, brazo
activo de los circuitos econdmicos, y de esta manera se provoca un giro inesperado sobre las
cuestiones hoy en debate. Romance de la Negra Rubia dramatiza distintos tipos de violencia: La
que yuxtapone situaciones de pobreza con las politicas represivas de los estados policiales sobre
las resistencias urbanas; las formas inusuales del don en una historia de amor entre mujeres; las
relaciones entre pobreza, feminizacion y representacion politica disidente.

Los supuestos que guiaron el detenimiento en estos enclaves simbolico-politicos contribuyen a
exhibir como leer estos flujos de cuerpos y palabras en distintos tipos de intersecciones: La de
la teoria global y la de la teoria local de produccién latinoamericana, la de los desplazamientos,
cruces y énfasis entre la disciplinas, la del “activismo teérico-académico, de la militancia social
y de la creacidn estética” (Richard, 2009: 84). Una apuesta que la critica Nelly Richard percibe
también en el pensamiento de Rosi Braidotti:

Manejar fluidamente una variedad de estilos y angulos disciplinares, y en muchos dialectos,
jergas y lenguas diferentes (Braidotti, 2000: 78) con el fin de que su “politica de resistencia
periférica a las formaciones hegemonicas” (ibid: 48) del conocimiento vaya acompanado de
nuevas formas de decir —inventivas, riesgosas en tanto sinuosas, en su gusto por las torsiones
de lenguajes, estilos y voces —para desajustar con ellas los parametros de comunicabilidad
dominante del conocimiento garantizado. (Richard, 2009: 79)

Nelly Richard ha producido desde el contexto chileno de critica a la dictadura de Pinochet y
en décadas posteriores una critica cultural de base materialista estética (Lazzara, 2009: 64)
construida en base a discusiones con ciertas criticas de los Estudios Culturales, sobre todo los
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departamentalizados en las universidades norteamericanas, y con voces locales provenientes
de la sociologia y la politologia que veian en los cambios econémicos de Chile, avances
modernizadores (Richard, 2013: 16-17). Richard se propuso trabajar y actuar en los intersticios
que se dibujan entre lo institucional y sus bordes, entre los limites y los contactos de las disciplinas,
desmantelando dicotomias del pensamiento y propiciando didlogos complejos entre vanguardia
artistica, disidencia sexual y disidencia politica. Justamente en el articulo “La critica feminista
como modelo de critica cultural” cita como el mejor ejemplo de la puesta en escena de estas
propuestas politico-simbolicas del feminismo la revista mexicana Debate Feminista que ilustra
esa fuerza de desorganizacion de los territorios disciplinares codificados al incorporar diferentes
secciones (desde la literatura, la filosofia, el lenguaje, la mirada, la calle, lo cotidiano) que en sus
conexiones plurales agitan, sublevan y dinamizan los usos y las practicas (Richard, 2009).

5. Conclusiones: Transitos conceptuales/corporales y paisajes transculturales

Me gustaria pensar a la critica literaria, esa practica politica de interpretacion y reinterpretacion,
esbozando poderosas transposiciones y puesta a jugar en el nivel de lo transnacional, su actividad
podria inclinarse al trazado de diferentes mapas y redes de sentido. Movimientos que tal como
los intuyo, no serfan juegos idealizados ni reconciliatorios. Por el contrario ensayarian con la
productividad analitica de los conceptos, con su notable capacidad para migrar e interceptarse con
otros e integrar un repertorio abierto de torsiones y acoplamientos. Dicho de otra manera pensar en
un transito entre saberes, lenguajes, conceptos y perspectivas tedricas, concientes del deseo de ser
contemporaneos y al mismo tiempo de no perder el juego de las tradiciones. La imagen del checkpoint
con sus costados mas siniestros es otra figura del entre-lugar: Un concepto que tiene una genealogia
propia en el pensamiento latinoamericano. Denilson Lopes, refiriéndose al critico Silviano Santiago
que fue su mentor en un ensayo de 1971 “O entre-lugar do discurso latino-americano’, y que
define como “el espacio concreto y material, politico y existencial, local, mediatico y trasnacional,
de afectos y memorias’, espacio de transitos entre tiempos, culturas y lenguajes, puerta de entrada
para la formulacién de paisajes transculturales y de diferentes tipos de didlogos. El trafico de
conceptos nos imponen nuevos desafios y también nos dan la oportunidad de constatar nuevas
maneras de ver el mundo (Lopes, 2013: 31). Por eso su necesaria contextualizacion histdrica
entra en relacion con los estudios poscoloniales, los de migracion, los estudios sobre fronteras,
sobre subalternidad, sobre formas hibridas y culturas heterogéneas. Entendemos que el concepto
de interseccionalidad forma parte de este conjunto de saberes puestos en contacto y movimiento
y que, en este sentido, alteran no solo las formas de pensar sujetos, saberes y practicas sino los
entramados de poder que conforman sus cartografias sociales y culturales.

Interesan entonces estos recorridos tedrico-conceptuales delos saberes ya que las transformaciones
de la sociedad marchan junto a los recursos discursivos que las nombran, las interpretan y las
hacen visibles. En este sentido, la critica feminista, como sostiene Nelly Richard, es critica
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cultural porque es critica de la cultura y es critica de la sociedad desde la cultura. Del mismo
modo, también el proyecto sobre paisajes transculturales de Denilson Lopes propone una lectura
tanto estética como cultural de obras artisticas, productos culturales y procesos sociales. Estos
desafios y sus formas de agitacion simbolica y tedrica reclaman nuevas imaginaciones que alteren
las zonas mas resistentes a los cambios de las instituciones y las disciplinas.
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7z Espacos transnacionais de conhecimentos:
= Um studo sobre mobilidades cientifica a
partir da perspectiva interseccional

Maria Conceicao da Costa y Stephanie Schutze

1. Introducao

Esta pesquisa tem como objeto um estudo qualitativo sobre circulagdes
do conhecimento e mobilidade cientifica na América Latina focalizado
na perspectiva interseccional. O enfoque da pesquisa se dirige a processos
complexos de circulagdes do conhecimento que se constroem através da
mobilidade e do intercimbio cientifico. A pesquisa esta relacionada com o
projeto EU-ALFA Medidas para la Inclusién Social y Equidad en Instituciones de
Educacion Superior en América Latina (MISEAL), coordenado pela Universidade
Estadual de Campinas (UNICAMP) e pela Freie Universitat Berlin (Alemanha).
Colocando énfase na abordagem interseccional, o projeto MISEAL pretende
contribuir para melhorar as estratégias e os mecanismos de acesso das pessoas
pertencentes a grupos pouco favorecidos ou vulneraveis nas instituicdes de
ensino superior de América Latina. Embora no projeto aqui apresentado, as
circulagdes do conhecimento sejam investigadas a partir de um tépico especifico
- a perspectiva interseccional — tem como objetivo fazer afirmag¢des mais gerais
sobre circulagdes do conhecimento no ambito de programas de cooperagido e
mobilidade cientifica internacionais na América Latina.

Como postula Elizabeth Jelin, as Ciéncias Sociais e as Humanidades nos
paises latino-americanos tiveram um enfoque internacional desde o inicio:
A internacionalizacdo da ciéncia sempre foi uma preocupagido académica,
intelectual e politica na América Latina (Jelin 2008). No entanto, nas ultimas
décadas tem havido mudangas nos sistemas de educa¢ao superior nos
paises latino-americanos (Kreimer 2006: 202). Alguns processos resultam
particularmente significativos para a mobilidade cientifica e a circula¢do do
conhecimento: O financiamento de programas de cooperagdao e mobilidade
cientifica internacional; as transformacgdes em relagdo as estratégias de
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formagao dos pesquisadores nos paises da América Latina e o uso de novas tecnologias de
informa¢ao e comunicagdo nas institui¢coes de ensino superior. A constru¢ido da expertise
cientifica é confrontada com um modelo de pesquisa cada vez mais globalizada, colaborativa
e distribuida, onde um crescente numero de paises participa da ciéncia global e desenvolve
capacidades cientificas e uma maior propor¢ao de projetos e publicagdes resulta de colaboragdes
entre investigadores de diversos paises, envolvendo grupos cada vez mais distantes.

Usando o exemplo da perspectiva interseccional na América Latina as perguntas centrais do
projeto sdo: Como circulam os conhecimentos cientificos no contexto internacional? Como se
constroem ‘espacos transnacionais de conhecimentos’ através da mobilidade cientifica? Como
tem evoluido a internacionalizacdo nas instituicdes de ensino superior na América Latina frente
as fortes mudangas nos sistemas de financiamento de programas de mobilidade cientifica?

Este projeto configura-se como um estudo de caso que se levou a cabo com métodos qualitativos
na Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP). Esta relacionado com o projeto MISEAL
para analisar como se constroem espagos de conhecimento através da mobilidade cientifica
entre diferentes instituicoes de ensino superior na América Latina. O lugar da pesquisa é a
UNICAMP considerada como uma das universidades mais importantes da América Latina e
do Brasil. A UNICAMP, desde sua fundagdao em 1966, tem fomentado a internacionalizagdo de
seus programas de estudos e sua formagao cientifica. Tem atraido estudantes e pesquisadores de
todos os paises latino-americanos e esta envolvida em programas de pds-graduagao com outros
paises da América do Sul, Europa e Estados Unidos.! Na ultima década, a implementacdo de
programas de intercambio de cooperagao internacional ganhou maior espago na UNICAMP,
o que aumentou sensivelmente o numero de acordos com que a Universidade tem se envolvido
(nota de rodapé: ver http://www.cori.unicamp.br/index.php/home/sobre)

O projeto aqui apresentado foi operacionalizado em duas partes: Primeiro, através da leitura e da analise
da literatura sobre a perspectiva interseccional, tragando o caminho do conceito da interseccionalidade
para América Latina. Esta parte foi realizada com um foco especial sobre a pesquisa no Brasil. Aqui,
foram analisadas tanto as publicagdes nas duas principais revistas de estudos de género - “Cadernos
Pagu” e “Estudos de Género” — como os projetos de pesquisa que foram apresentados no semindrio
internacional “Fazendo Género” (Universidade Federal de Santa Catarina), que é o maior Congresso de
estudos de género no Brasil. Segundo, pela pesquisa sobre a relagao entre circulagdes de conhecimento
e cooperacao de mobilidade cientifica internacional, realizada através de trabalho de campo (assistindo
a seminarios internacionais e reunides de trabalho do projeto MISEAL) e entrevistas qualitativas com 8
pesquisadoras do projeto MISEAL. Os resultados das duas partes da pesquisa sdo apresentados a seguir.

1 Nos tltimos vinte anos o Brasil se converteu em um pais receptor de migragdes, especialmente de migragdes de e especialmen-
te de migragdes de diferentes paises latino-americanos e em particular depois da criagdio do MERCOSUL em 1991. A grande
maioria de hispano-americanos residentes no Brasil sdo originarios de paises de fronteira: Argentinos, uruguaios e chilenos.
Sem duvida, nas tltimas décadas se tem destacado o rapido crescimento de paraguaios, bolivianos, peruanos e colombianos; e
em menor medida de venezuelanos, cubanos, mexicanos e guianeses (Domingues Avila, 2007: 106-107).
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2. As circulacoes da perspectiva interseccional
2.1. 0 caminho da perspectiva interseccional para America Latina

O interesse investigativo se volta as circulagdes de conhecimento, nas quais se constituem espagos
hibridos de conhecimento e sentido, enquanto as fronteiras epistemoldgicas se realocam. Este
projeto examina o caminho da abordagem interseccional para a América Latina no contexto do
conceito das circulagées do conhecimento — como ‘traveling theory’. Com a idéia de ‘traveling
theory’ cientistas sociais e culturais (como Edward Said, James) analisam a circulagdo de teorias
cientificas em diferentes contextos. James Clifford conecta sua idéia de viajar com uma teoria
critica pés-colonial a construgdo de teoria:

“Theory’ is a product of displacement, comparison, a certain distance. (...) Since the sixties and
seventies, diverse non-Western and feminist writers have challenged the status of traditional
theory, particularly its aspiration to potent overview and its suppression of location.(...) Theory
is no longer naturally ,at home’ in the West - a powerful place of Knowledge, History, or
Science, a place to collect, translate, and generalize. Or, more cautiously, this privileged place
is now increasingly contested, cut across, by other locations, claims, trajectories of knowledge
articulating racial, gender, and cultural differences. (Clifford, 1989: 1)

James Clifford pergunta como o conhecimento e as teorias viajam entre lugares diferentes? A
interseccionalidade é um bom exemplo para a analise critica das circula¢des do conhecimento.
A abordagem interseccional foi desenvolvida a partir da década de 1980 por pesquisadoras
norte-americanas que vém dos ‘critical race studies’ (Kimberle Crenshaw) e por pesquisadoras
britanicas, que trabalham sobre migracao e tém um fundo de migragdo (Avtar Brah, Nira Yuval
Davis). A perspectiva interseccional questiona as nogdes hegemonicas de género e considera
outras diferengas tais como, etnia, nivel socioeconémico, orienta¢do sexual e condi¢io fisica.
Portanto o énfase é analisar varias diferencas que produzem desigualdades em sobreposicao.

Desde a década de 1990 a abordagem interseccional continua a se espalhar especialmente
enos Estados Unidos e na Europa por cientistas sociais e culturais. Martha Zapata e Julia Roth
examinaram a interseccionalidade no seu caminho para o debate cientifico na América Latina nos
ultimos dez anos (Roth, 2013; Zapata, 2013). Ambas mostram que o termo ‘interseccionalidade’
surgiu como uma critica da produgéo do conhecimento hegemdnico — também como uma critica
aos proprios estudos de género. Também mostram que a interseccionalidade tem suas raizes nao
s6 — como é assumido pela maioria das autoras — nos ‘critical race studies’ dirigidos ao movimento
negro norte-americano, mas ao mesmo tempo pelos ‘chicana studies’ resultantes do movimento
latino - especialmente de imigrantes mexicanos — nos EUA.?

2 As feministas chicanas — Cherrie Moraga e Gloria Anzaldtia (1983, 1987) — também formulam uma critica feminismo hegemonico
e analisam as subjetividades em relacao a diferentes estruturas, practicas e discursos (De Lima Costa 2005; Zapata 2013).
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Embora o termo ‘interseccionalidade’ tenha claramente uma origem norte-americana e britanica,
as pesquisas realizadas na América Latina com uma perspectiva interseccional sdo influenciadas
nao s6 pelo debate anglo-americano, mas também pelas preocupagdes locais do feminismo
indigena, do feminismo negro, dos movimentos de mulheres, dos movimentos homossexuais, dos
estudos de género e dos estudos queer na América Latina. O debate sobre a interseccionalidade
chegou a diferentes paises latino-americanos de maneiras diversas; isso tem a ver com os
diferentes contextos histdricos e politicos de cada pais e suas culturas cientificas, a medida que
o debate é fortemente influenciado pelos movimentos feministas. Por exemplo, nos paises que
tém uma alta porcentagem de populagao indigena - como o México e os paises andinos - a
discussao é dominada pela exclusao dos povos indigenas do feminismo branco de classe média,
e em paises como Colombia e Brasil o debate é fortemente influenciado pelo feminismo negro.
Em um olhar mais atento, verifica-se que o debate se encontrou com produgdes e tradigdes de
conhecimento e com movimentos politicos locais, que questionaram - antes da introdu¢ao do
termo ‘interseccionalidade’ — as desigualdades de género/sexualidade, classe e etnia/raca.

No entanto, por muito tempo nas Ciéncias Sociais latino-americanas as categorias ‘etnia’ e raga’
foram investigadas exclusivamente em conexdo com desigualdades s6cio-economicas, e menos
com ‘género e ‘sexualidade’ Apesar da conexao das categorias ter sido poucoinvestigada,a América
Latina realmente é uma regido chave para a pesquisa da relagao entre género/sexualidade, etnia/
raca e classe que se deve a importincia de ‘mestigagem, como escreve a antropéloga colombiana
Mara Viveros Vigoya (2008). Segundo a ela, a discussdo sobre mesticagem se tornou uma idéia
central - uma ‘ficgdo fundacional’ (Sommer, 1991) - para as nagdes latino-americanas. Essa
idéia de uma popula¢do mista, mestica nas novas nagdes na América Latina, no entanto incluia
relagdes sexuais, alocagoes de género, atribuigdes étnicas/raciais e de classe desiguais.

Pioneira na pesquisa da relagdo entre ‘género, classe e raga’ desde o periodo colonial na América
Latina ¢ Verena Martinez-Alier (mais tarde Stolcke). Em 1968, ela publicou um artigo sobre
“Color, clase y matrimonio en Cuba en el siglo XIX” Nele, percebeu a importancia que tem o
cruzamento de classe, género e raga como exemplo de controle do casamento entre os diversos
grupos populacionais. Em Cuba colonial - como em muitos outros regimes coloniais na América
Latina - havia uma lei que controlava ‘casamentos inter-raciais. Ela mostrou que o controle
de casamentos em relagdo a raca e classe foi realizado através do controle da sexualidade das
mulheres. Verena Stolcke diz sobre sua pesquisa anterior numa entrevista em 2011:

Interseccionalidad fue el producto otra vez de un movimiento social, la nocién de
interseccionalidad, que es una palabra otra vez complicadisima, del movimiento de las
mujeres negras en Estados Unidos que eran negras, feministas y muchas de ellas lesbianas.
(...) Hoy es la ultima moda o casi la pentlitma moda en la teorizacion feminista pero no
hay trabajo etnografico. Lo que pasé ahi es que en mi libro era obvio, no, para mi era obvio,
ahi ya estaba documentado histéricamente y etnograficamente, es decir, cdmo funcioné
asi, porqué una cosa y no otra, qué es lo que viene primero - la estructura social, socio-
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politica, desigual, que tiene consecuencias para su justificacion racionalista ideoldgica, en
este caso la doctrina racista. El racismo a su vez premia la pureza del cuerpo sexuado de las
mujeres de élite. Ahi hay una secuencia de articulaciones. Deberia quedar bastante claro.
(Stolcke, Berlim & fevereiro, 2011)

Embora o conceito de interseccionalidade nao existisse na década de 1960, o trabalho de Verena
Stolcke mostra que ja existia — ainda que esporadicamente - pesquisa sobre a relagao entre, raga,
classe e género na América Latina. Sdo pesquisadores como Verena Stolcke, Mara Viveros Vigoya
e Peter Wade que introduziram as diferencas e as interdependéncias de raga, classe e género na
América Latina no debate internacional. No livro Raza, etnicidad y sexualidades: Ciudadania y
multiculturalismo en América Latina (2008) eles consideram em conjunto com outros antropdlogos
e sociologos essas relagoes com base em estudos de casos do Brasil, da Coldmbia, do México, do
Equador, do Peru e da Bolivia.

2.2. Estudos interseccionais no Brasil

No Brasil, a pesquisa sobre as diferentes desigualdades também tem uma longa histéria: De acordo
com Sérgio Costa, desde a década de 1930, os cientistas sociais no Brasil ja comegaram problematizar
as interdependéncias entre a discriminagdo com base em classe e raca. Na década de 1980, emergiu
uma escola de ‘estudos raciais’ que se tornou em um paradigma de pesquisa importante no Brasil
(Costa, 2011). Estes estudos criticaram a imagem da ‘democracia racial’ do Brasil como um pais onde
existe uma igualdade entre as populagdes de diferentes cores de pele. O discurso da democracia racial
se baseia no conceito de ‘mestigagem’; isto ¢, na idéia de que a partir da mistura das ragas tenha surgido
uma populagdo com igualdade de direitos nas nagdes pos-coloniais latino-americanas.’

Inspirado pelos estudos de interseccionalidade dos EUA e do Reino Unido no inicio de 1990,
as pesquisas dos estudos raciais brasileiros comegaram a integrar a categoria de género, que
anteriormente tinha sido ignorada pela maioria dos trabalhos desta corrente de pesquisa (Costa,
2011). Por outro lado, outras categorias de diferenca, tais como etnia/raga e orientag¢ao sexual,
tinham sido muito pouco abordadas pelos estudos de género. No entanto, desde a cria¢ao do
feminismo negro no Brasil na década de 1980, tanto os estudos de género como o feminismo
tradicional foi questionado. O movimento de mulheres negras chamou a atengdo para as
interconexdes entre raga e sexo, € COMO O sexismo e o racismo sdo usados como mecanismo
mutuamente constitutivo de discrimina¢ao. Quando o movimento negro - sob a lideranca
masculina - ja tinha questionado a ‘democracia racial, em seguida, o movimento de mulheres
negras denunciou a ‘mesticagem’ como a violéncia sexual dos colonizadores brancos do sexo
masculino sobre as mulheres afro-descendentes e indigenas.

3 O conceito da “democracia racial” no Brasil foi inspirado pela obra Casa Grande e Senzala (1933) do socidlogo Gilberto Freyre.
Neste livro a mestigagem foi percebida como processo que leva a democracia racial.
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Desde o inicio dos anos 2000, pesquisadoras queixaram-se da falta de estudos sobre a correlagao de género,
raca e classe e do carater preliminar do debate tedrico no Brasil (Piscetelli 2008; Simdes Minella 2013).
No entanto, isso mudou significativamente nos tltimos dez anos. Nas duas principais revistas de pesquisa
de género no Brasil — Estudos Feministas e Cadernos Pagu* — foram publicados artigos que discutiam a
perspectiva interseccional. Por um lado, publicaram artigos das fundadoras anglo-americanas da
interseccionalidade (Brah 2006; Crenshaw® 2002). Por outro lado, também comecou a haver uma produgio
local de pesquisa com o enfoque interseccional. Nas duas revistas de estudos de género, os temas centrais
nesse campo sao feminismo, sexualidade e violéncia (p. e. De Lima Costa & Avila, 2005; Pasinato, 2011;
Stolcke, 2006). Mas, também satde é um tema central dentro do campo dos estudos interseccionais no
Brasil. Vérios artigos com um enfoque interseccional foram publicados na revista Satide e Sociedade e na
revista Sexualidad, Salud y Sociedad (p. e. Lopes, 2011; Lopez, 2011; Taquette, 2010).°

Durante este projeto de pesquisa, a pesquisadora participou do Seminario Internacional “Fazendo
Género’ na Universidade Federal de Santa Catarina, em setembro de 2013. Este seminario, que é
realizado com uma crescente participa¢ao e importancia desde 1994, é agora o seminario internacional
mais importante de estudos de género no Brasil. L4, a pesquisadora assistiu a palestras que tratavam
de interseccionalidade. Enquanto que nos anos anteriores as palestras sobre interseccionalidade
aconteciam apenas esporadicamente, neste ultimo ano as palestras foram multiplicadas: Foram
registradas um total de 25 palestras. Estas apresentacoes do “Fazendo Género” estavam relacionadas
principalmente a projetos de pesquisa sobre feminismo negro, saude e sexualidade (Seminario
Internacional Fazendo Género, 2013). O dmbito tematico da discussdo do “Fazendo Género” reflete-
se também nas publicagdes no Brasil no campo da interseccionalidade, na ultima década. Os topicos
incluem: Mulheres e feminismo negro (p. e. De Oliveira, 2006; Santos Rodrigues, 2006), direitos
sexuais e saude (p. e. Lopez, 2011; McCallum, 2008; Taquette, 2010), sexualidade (p. e. Facchini, 2008,
2009; Heilborn & Cabral, 2008; Lopes, 2011; Moutinho, 2006, 2008), trabalho sexual (p. e. Piscetelli,
2008), racismo e violéncia (p. e. Carneiro, 2008; Pasinato, 2011).

2.3. O projeto MISEAL

Em todas pesquisas nas publicagdes da ultima década no Brasil, nenhum artigo sobre ensino
superior que aplica a perspectiva da interseccionalidade foi encontrado. Existem varios estudos
que conectam inclusdo social, género e raga com o ensino superior, mas nao analisam a intersecgdo
das diferentes categorias (p. e. Aprile & Barone, 2009; Bosco Hora Gois, 2008: Braga 2008; Felicetti

4 Os Cadernos Pagu sao publicados pelo Nucleo de Estudos de Género da Universidade Estadual de Campinas. A revista “Estudos
Feministas” é publicada pelo Instituto de Estudos de Género da Universidade Federal de Santa Catarina em Florian6polis.

5 A jurista norte-americana, Kimberle Crenshaw, também recebeu um Fulbright Fellowship para Latino América na Pontificia
Universidade Catdlica (PUC) do Rio de Janeiro em 2007.

6 A revista Satide e Sociedade é editada pela Faculdade de Saude Publica da USP (FSP) e da Associagdo Paulista de Satide Publica

(APSP) em Séo Paulo. A revista latino-americana Sexualidad, Salud y Sociedad é editada pelo Centro Latinoamericano de Se-
xualidad y Derechos Humanos (CLAM/IMS/UER]) no Rio de Janeiro.
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& Morosini, 2009; Guarneiri & Melo-Silva, 2007; Lima 2006). Assim, o projeto MISEAL enfocado
no ensino superior, aborda um campo novo nos estudos sobre interseccionalidade na America
Latina. O projeto MISEAL, financiado pela Unido Européia no Programa ALFA III, pretende
contribuir para melhorar as estratégias e os mecanismos de acesso, assim como as condigdes de
permanéncia e mobilidade das pessoas pertencentes a grupos pouco favorecidos ou vulneraveis
nas 12 Institui¢ées de Educagdo Superior (IES) da América Latina (AL) que fazem parte do
projeto.” Seus objetivos gerais sdo:

o Desenvolver medidas para criar, ou melhorar, os mecanismos de inclusdo social e equidade
nas IES, pondo uma énfase especial na interseccionalidade dos diversos marcadores de
diferenca como: sexo/género, diversidade sexual, etnia/raga, nivel socioecondmico, idade e
necessidades especiais.

o Formagédo de especialistas em inclusao social e equidade através de um programa de pos-
graduagdo transnacional.

o+ Estabelecer uma rede de intercambio e assessoria entre universidades européias e latino-americanas.

« Harmonizar e transnacionalizar as medidas propostas da agdo para garantir sua aplicabilidade
em nivel local.

O projeto estruturou-se em diferentes pacotes de atividades que se desenvolvem por coalizdes dos
diferentes socios participantes, dentro de um periodo de 36 meses (2012-2014). Entre outros resultados
globais esperados, o projeto MISEAL pretende estabelecer um sistema de indicadores interseccionais
de inclusdo social e equidade para ser aplicado nas IES da América Latina; publicar guias para o
desenvolvimento e implementagdo de oficinas de sensibilizagdo e capacitagdo da equipe técnica e
administrativa em inclusdo social, assim como projetar um programa modular de pds-graduagao para
a formacao de especialistas em inclusio social e equidade; criar um observatério de inclusao social e
equidade que fomente uma rede de especialistas europeus e latino-americanos (MISEAL Brasil, 2014).

3. Relacao entre circulacao de conhecimento e cooperacao de mobilida-
de cientifica internacional

3.1. Metodologia

A pesquisa sobre a relagdo entre circulagido de conhecimento e cooperagio cientifica internacional
foi realizada através de trabalho de campo - assistindo a semindrios internacionais e reunioes

7 O projeto engloba institui¢des da América Latina e Europa: Universidade Livre de Berlim, Universidade de Buenos Aires,
Universidade Autobnoma de Barcelona, Flacso (Guatemala), Universidade Nacional da Coldombia, Flacso (Chile), Univer-
sidade Nacional da Costa Rica, Universidade Autbnoma do México, Universidade de Lodz (Poldnia), Universidade Cen-
troamerica (Nicardgua), University of Hull (Inglaterra), FLACSO (Uruguai), Universidade Catélica do Peru e FLACSO
(Equador) e Universidade de El Salvador.
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de trabalho do projeto MISEAL - e entrevistas qualitativas com oito pesquisadores vindos de
diferentes paises latino-americanos que participam do projeto MISEAL (veja, p.15).

As entrevistas foram semi-abertas e pautaram-se sobre a trajetdria e a biografia cientifica e
académica dos entrevistados. O foco principal foi a formagdo cientifica dos informantes. As
perguntas foram:

o Estudos universitarios: onde comegou sua carreira académica? Que disciplinas estudou?

o Formagdo intelectual: Quais foram seus principais temas de interesse? Que debates intelectuais
e cientificos e que autores influenciaram sua formagao?

« Internacionalizagdo: estudou e/ou trabalhou no exterior? Participou de projetos de cooperagao
internacional?

« Enfoque interseccional: Quando conheceu a abordagem? Existe histéria da perspectiva
interseccional emseu pais? Como implementou o projeto MISEAL o abordagem interseccional?

O material empirico foi analisado seguindo as premissas da ‘grounded theory’ (Strauss, 1987).
Este método é adequado para delinear as configuragdes de conhecimentos transnacionais ja
que consiste em produzir teoria com base em material empirico. Trata-se de relacionar todos os
dados através de diferentes passos de codificagao e categoriza¢ao, de maneira que seus pontos
em comum ajudem a gerar conclusdes teéricas. Nos proximos paragrafos serdo analisadas as
entrevistas com as pesquisadoras do projeto MISEAL.

3. 2. Sintese das entrevistas

3.2.1. Interseccionalidade o ‘entrelacamento’ do género
(entrevista com Cecilia Rivera)

Cecilia Rivera estudou antropologia e trabalha como professora de Ciéncias Sociais na Pontificia
Universidade Catélica do Peru. E coordenadora local do projeto MISEAL.

Em seu trabalho académico Cecilia sempre acompanhou as questdes de género, os temas urbanos
e andinos. Desde o inicio dos anos 1990, a questdo de género entrou no debate académico no
Peru. Nesse tempo ela - com um grupo de cientistas sociais — apresentou um projeto sobre o
desenvolvimento de formagoes de género para a Fundagao Ford. Ao longo de dois anos o grupo
criou uma disciplina de género. Nos primeiros anos conseguiram bolsas de estudo da Fundagao
Ford para os estudantes provenientes das provincias, que tinham poucos recursos. Depois disso,
Cecilia ingressou na Universidade Catdlica ligada ao desenvolvimento dos temas de género; a
universidade tem sido pioneira neste campo no Peru. Suas outras pesquisas sempre estiveram
relacionadas com as questdes urbanas, vinculadas a um personagem da literatura e antropologia,
José Maria Arguedas. Ele abriu o panorama tanto aos temas da cultura andina tradicional e
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moderna quanto as questdes de cambio cultural e, portanto, o interculturalismo. Como estudante,
Cecilia sempre quis aprender quéchua por causa de seu interesse em antropologia andina e teve
dificuldade de encontrar um curso avangado. Em seguida, na década de 1990, pouco antes da
cooperagao britanica fora do Peru, ela soube que havia um recurso para idiomas. Conseguiu
recursos para criar um blog e um site para o curso de quéchua.

Quando indagada sobre a existéncia de uma historia de estudos interseccionales no Peru, Cecilia
disse que ha uma tradi¢do intelectual local, mas nao é chamada de interseccionalidade. Por
exemplo, sempre houve uma discussao sobre o movimento de mulheres e 0o movimento feminista.
O movimento feminista era de classe média alta, ligado a ativistas de esquerda que tinham seus
problemas dentro da estrutura do partido que era patriarcal. Era relacionado com a sua situagdo
d classe média e sua vontade de construir uma sociedade democratica. E, do outro lado, havia o
movimento de mulheres que eram da classe popular. Os temas delas eram trabalho, habitagao,
aborto, saude e liberdades individuais. Assim, desde muito cedo, houve uma discussdo sobre o
feminismo e o movimento de mulheres: As peculiaridades e as situacdes especificas locais onde as
lutas sao diferentes. No caso do movimento popular ha uma relagdo néo sé com as trabalhadoras,
mas também com as andinas. Cecilia conta que uma pessoa da linha de género chamou esse
fato de ‘a tranga’; quer dizer que varias dimensdes que dao situagdes particulares, se entrelagam.
Disse que na antropologia é muito importante que as pessoas sejam colocadas em seu contexto
especifico. No Peru ndo usavam o termo interseccionalidade, mas essa discussdo sempre houve 14.
Esse termo veio de outro lugar, mas ganhou notoriedade nos ultimos anos. No projeto MISEAL
usam o termo interseccionalidade, no entanto Cecilia gosta mais do termo ‘entrelagamento.
Segundo ela, as organizag¢des internacionais apoiam conceitos como a interseccionalidade, que é
acompanhado da idéia de que ‘ndo existia antes.

MISEAL ¢ seu primeiro trabalho internacional. Para Cecilia, o projeto nao foi elaborado para
realmente produzir um intercambio intelectual porque ndo ha uma linha comum de pesquisa. Mas
o projeto, segundo ela, alcangcou um nivel de linguagem comum. Cada uma das participantes teve
seu projeto individual dentro de sua propria area. Comecaram a falar e a se interessar pelo que as
outras estavam fazendo, porque elas sentiram a possibilidade de pesquisa conjunta no futuro.

3.2.2. Interseccionalidade e transnacionalizacao
(entrevista com Ana Esteves)

Ana Esteves ¢ do Uruguai, vive na Coldmbia e esta trabalhando na Faculdade Latino-Americana
de Ciéncias Sociais (FLACSO) no Equador. Estudou economia e fez mestrado em economia do
desenvolvimento na Universidade Catolica de Leuven, na Bélgica.

Depois de completar sua carreira universitaria, Ana primeiro trabalhou no Instituto de
Desenvolvimento da Universidade Catélica de Leuven, em um projeto de pesquisa sobre processos
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de etnicidade na Africa e, em seguida, em um projeto que treinou professores do ensino primério
no Chile. Quando conheceu seu marido decidiu viver no Equador. Ela comegou a trabalhar na
ONG “Desenvolvimento e Auto Gestao’, primeiro em um projeto sobre pobreza financiado pelo
Banco Mundial, depois em varios projetos sobre a erradicagdo do trabalho infantil na mineragao,
no Equador, financiado pela OIT. Em seguida, fez alguns trabalhos para a FAO (Organizagao
das Nagoes para Alimentagdo e Agricultura) sobre o impacto que teve a propriedade da terra
e o investimento que poderia se fazer na terra. Depois, trabalhou em outros pequenos projetos
sobre sustentabilidade. Em 2000, ela trabalhou em um projeto de Cooperagao Internacional para
o Desenvolvimento, patrocinado pela Inglaterra, em Esmeralda, a area de afro-descendentes no
Equador. Eram pequenos projetos produtivos em diferentes comunidades, e apoiavam a uma
institui¢ao chamada Fundo Equatoriano para o Progresso, uma ONG voltada para a economia
popular. Comecou a trabalhar em FLACSO Equador num projeto sobre trabalho infantil e, em
seguida, vinculou-se a um programa de politicas publicas, mais especificamente a um programa
de pds-graduagao em design, gestdo e avaliagdo de projetos de desenvolvimento. Foi docente e
geriu a organizagdo desta pos-graduagdo. Por motivos familiares mudou-se para a Colombia, e
continuou com esse programa de pds-graduagao.

Ana ndo tinha experiéncia com a perspectiva da interseccionalidade antes do projeto MISEAL,
mas ela tinha frequentado um curso sobre desenvolvimento humano em FLACSO Argentina,
onde aprendeu como lograr a inclusdo social e a equidade de género e étnica através de politicas
publicas. Sobre os estudos de interseccionalidade no Equador, disse que nas publicagdes recentes
nem sempre tem o termo no titulo, mas ha trabalhos que incluiam o cruzamento entre dois ou
trés marcadores, especialmente em estudos de género e antropologia. Por exemplo, Maria Amelia
Viteri do FLACSO estudou tanto diversidade sexual, género e etnicidade.

Nunca tinha trabalhado em um projeto tao internacional como MISEAL com tantos paises
envolvidos. Segundo a Ana, a perspectiva interseccional dentro do projeto ainda esta em
constru¢ao, ndo é uma discussdo fechada. Sendo discutido entre varias institui¢oes alimenta
muito o debate. A equipe da transnacionalizagdo, onde ela trabalha em MISEAL, se preocupa
que a metodologia capte as experiéncias de diferentes paises. Eles partiram do trabalho que a
equipe do MISEAL Brasil tinha feito sobre os indicadores interseccionais e os seis marcadores de
diferenga (sexo/género, situagdo socioecondmica, raga/etnia/cor, diversidade sexual, necessidades
especiais, idade). A equipe da transnacionalizagdo achava que os diferentes dados coletados com
base nesses marcadores de diferencas poderiam ser comparados entre os paises participantes.
Isso significava, por exemplo, se em um pais um grupo se autodenomina de outra forma que em
outros lugares, entdo essa diversidade deveria ser respeitada.

Quando perguntado se ela acredita que a perspectiva de interseccionalidade desenvolvida pelo
MISEAL pode ser aplicada por outras institui¢des e organizacdes internacionais, ela da o exemplo
dos estudos de género. Gradualmente foram influenciando todas essas instituicdes para que a
categoria de género torne-se transversal em todos os projectos de desenvolvimento. Ultimamente
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as organizagdes internacionais tém dado muita énfase em tudo o que estd relacionado com raga,
etnia e povos indigenas. Outros marcadores de diferenca — tais como a diversidade sexual - ainda
nao sao tao visiveis nesses organismos.

3.2.3. 0 conceito da interseccionalidade em Ciéncias Sociais
(entrevista com Gabriel Guajardo)

Gabriel Guajardo Soto é antropdlogo social e pesquisador associado, da Faculdade Latino-
Americana de Ciéncias Sociais (FLACSO), no Chile. Ele fez mestrado em psicanélise. E
coordenador local do projeto MISEAL.

Durante o curso de antropologia, Gabriel concentrou-se nas areas de antropologia estrutural,
antropologia politica e antropologia da violéncia. Para sua formagdo os autores importantes
foram: Claude Levy Strauss, da escola francesa do estruturalismo; Pierre Clastres, da antropologia
politica e Michel Foucault com seus livros “Vigiar e Punir” e “Arqueologia do Saber”. Segundo ele,
a escola da antropologia do Chile baseia-se muito na da antropologia americana, mas também
em alguns autores europeus e latino-americanos. Darcy Ribeiro, por exemplo, foi um autor
importante latino-americano para ele. Também, o México sempre foi uma referéncia importante
na antropologia chilena: Lumbreras, um exilado chileno e Diaz Polanco., Gabriel trabalhou o
tema da antropologia da morte que estava ligado a questdo dos direitos humanos e a questao da
violéncia. Em seus estudos ele procurou entender por que ha violéncia.

Em seu primeiro trabalho, Gabriel coordenou um grupo de antropologia forense ligado aos
direitos humanos. A equipe trabalhou em pesquisa sobre os presos politicos desaparecidos
durante a ditadura chilena, ligado aos tribunais e organismos de direitos humanos. Coordenou
a equipe, foi encarregado do trabalho de gestdo e captagao de recursos e, em seguida, teve de se
conectar a outros paises. Trabalharam com antropdlogos forenses da Argentina e dos Estados
Unidos em nivel da formagao, especialmente com Clyde Snow da Associagdo Americana para
o Avango da Ciéncia. Em seguida, procurou a Funda¢ao Mitterrand e o Conselho Mundial de
Igrejas, um parceiro sueco, que financiaram sua pesquisa.

Depois Gabriel deixou a antropologia forense, mas continuou sensibilizado com a questao dos direitos
humanos. No ano de 1991, vinculou-se a questao do HIV/AIDS. Comecou a descobrir o vinculo
entre a epidemia e a questao da homofobia. FLACSO o convidou para fazer um projeto de homofobia
apoiado pela Fundagao Ford. Entrou na area dos estudos de género da FLACSO em 1994. Agora chama
o programa chama-se “Inclusao Social e Género”. Através da FLACSO trabalhou em vérios projetos
internacionais: No do Peru estava ligado a Carlos Caceres que esteve no Forum de Ciéncias Sociais e da
Saude. Depois, no Brasil colaborou com CLAM (Centro Latino- Americano de Sexualidade e Direitos
Humanos) e, na Argentina, com a SEVES. Em seguida, participou dos congressos de HIV/AIDS em
Havana, Cuba; em LASA, apresentou seus trabalhos sobre homofobia em Miami e Pittsburgh.
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Gabriel veio para MISEAL por seu interesse em questdes de género, idade e classes sociais.
Trabalhou com pessoas de terceira idade e adolescentes; interessa-se muito pelo tema da
intergeracionalidade e as transmissdes culturais. Fez um estudo sobre abuso a idosos, financiado
pelo governo chileno; mais uma vez abordou a questdo da violéncia e agressao. Sobre o conceito
da interseccionalidade, diz que na antropologia este tema de se relacionar uma coisa a outra faz
parte da disciplina. Nos estudos antropoldgicos ndo se separa a religido da economia, ou a geografia
das construgdes de género. A perspectiva antropoldgica tem que fazer este relacionamento
entre diferentes dimensoes e elementos; isso é antigo, ndo ¢ de agora. Para Gabriel a proposta
de interseccionalidade é muito consistente dentro das Ciéncias Sociais, ndo ¢ uma ruptura
conceitual com a antropologia. Tem um componente de feminismo critico, de feminismo negro,
porque propde precisamente uma analise das categorias de etnia, raca e cor. Antes de chegar ao
MISEAL ele tinha lido sobre interseccionalidade, mas nao de forma sistematica. Diz que no Chile
o debate sobre interseccionalidade é muito recente. Para ele, a perspectiva interseccional traz algo
de novo porque os estudos de género ja foram eclipsados pela incorporagdo do tema de género
nas organizagoes estatais e internacionais.

3.2.4. Interseccionalidade e os marcadores sociais de diferenca
(entrevista com Fernanda Sosa)

Fernanda Sosa estudou ciéncias da educa¢do na Universidade da Republica do Uruguai e fez
mestrado em Ciéncias Sociais, com Orientagdo em Educagdo, na Faculdade Latino-Americana
de Ciéncias Sociais (FLACSO), na Argentina. Atualmente trabalha no Programa de Género e
Cultura na FLACSO, Uruguai.

Em sua carreira universitaria Fernanda centrou-se nas questdes de educa¢do: Como incluir
pessoas de baixa renda no sistema educacional; educagao rural; historia da educacao. Ela comegou
a trabalhar em uma pesquisa rural e dar aulas em um seminario sobre educagao rural. Depois
trabalhou em um projeto com criangas e adolescentes que vivem nas ruas. Também trabalhou
em um projeto sobre educagao sexual financiado pelo UNFPA (Fundo de Populagao das Nagoes
Unidas). Depois, passou a trabalhar em uma pesquisa sobre educagao sexual nas escolas especiais,
“Escolas para criangas com deficiéncia primaria’, que foi financiado por uma ONG internacional.
Ao mesmo tempo, ela trabalhou como assessora de um deputado nos temas de educacao e
afro-descendentes. Fernanda conta que neste tempo saiu uma lei no Uruguai que reconhece ao
candomblé como uma expressao propria do pais. Essa lei incluiu a divulgagao das questdes que
tinham a ver com a ascendéncia africana, sua histdria e sua cultura, nas instituicoes de ensino.
Depois o candomblé foi nomeado patriménio da UNESCO. Em 2011, Fernanda comecou a
trabalhar na FLACSO numa pesquisa sobre mulheres com necessidades especiais, direitos sexuais
e reprodutivos. Eles trabalharam na conferéncia do Cairo com os compromissos assumidos em
Pequim, relacionados as mulheres com necessidades especiais. Antes disso, ela havia trabalhado
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em um projeto chamado MEPLA ,da Universidade dos Andes. Esse projeto incluiu varios paises
latino-americanos. Ela fez o trabalho de campo para o Uruguai, fez entrevistas com mulheres em
posigoes de lideranca ou em posigdes maximas, como gerentes em uma empresa.

Em sua trajetdria de trabalho cruzaram-se todos os temas que relacionados a MISEAL. Ela ja
estava familiarizada com estes temas, mas aprendeu sobre o conceito da interseccionalidade em
MISEAL. No primeiro ano, a equipe de MISEAL - Uruguai - decidiu organizar atividades que
relacionadas com o tema da interseccionalidade. Abriram o debate sobre interseccionalidade, ja
que era um tema que nao se estava trabalhando no Uruguai. Eles organizaram uma exposi¢do que
atraiu muitas pessoas: Estudantes, professores, funcionarios e pessoas de fora. Colocaram banners
com perguntas pensando em todos os temas dos marcadores de diferen¢a selecionados. Também
conseguiram a instalagio da chamada “DESENCUBATE”, brincando com a reconstrugio de
género: Eram cubos que podem ser montados e desmontados. Segundo a Fernanda, a exposigao
serviu muito como atividade para mostrar o projeto MISEAL na Faculdade de Engenharia.

Fernanda relata que a equipe MISEAL - Uruguai colabora com a Faculdade de Engenharia da
Universidade da Republica, porque a da FLACSO ¢é muito pequena. A Universidade da Republica é a
maior do Uruguai e tem 80% dos estudantes universitdrios do pais. A Faculdade de Engenharia tem
problemas com o acesso de mulheres e também esta transformando-se um lugar captador de pessoas com
altos recursos. Em seguida, a inclusdo social e a equidade foram temas que valiam a pena ser estudados
na faculdade. Foram recepcionados pelo diretor da faculdade que estava preocupado com estas questdes.

3.2.5.Superando aideia dadesigualdade entre homens e mulheres
(entrevista com Zaira Carvajal)

Zaira Carvajal trabalha no Instituto de Estudos da Mulher da Universidade Nacional da Costa
Rica. Foi co-fundadora e diretora do Instituto em dois periodos. Estudou psicologia e fez mestrado
em estudos sobre as mulheres na Universidade Nacional.

Seus primeiros nove anos na Universidade foram na area da psicologia, especializada no ensino e
na aprendizagem das ciéncias naturais e exatas. Eram pesquisas sobre os processos de atualizagdo
de professores do ensino secundario, que eram professores de ciéncia, quimica, matematica.
Posteriormente Zaira foi convidada para participar em um curso de po6s-graduagdo chamado
“subordinagdo das mulheres”. Foi uma aprendizagem muito importante para ela. Anteriormente
pensava que a diferenga entre homens e mulheres era natural. Quando aprendeu que nao era
natural, mas que tinha sido socialmente construida, foi liberada de uma crenga opressiva. Um
ano depois, a reitora da Faculdade de Filosofia e Letras, onde havia criado este curso de pds-
graduacdo, indagou se ela gostaria de trabalhar la. Ela ja trabalhava na Faculdade de Ciéncias
Naturais e Exatas. Depois de um acordo entre os reitores ela chegou a trabalhar na Faculdade de
Filosofia e Letras e na Faculdade de Ciéncias Naturais e Exatas.
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Zaira conta que no Instituto da Mulher existem trabalhos sobre as mulheres indigenas, campesinas
e pobres com financiamento interno e externo a universidade. No instituto fazem uma separagio
entre etnia e raga. Algumas pessoas questionam o conceito de raga porque existe apenas uma
raca, a humana. Nem todos na Costa Rica concordam em utilizar as categorias etnia, raga e cor.
Um marcador que tém trabalhado muito é a diversidade sexual: Na Costa Rica ha um movimento
grande, muito ativo. Eles fizeram algumas aliancas entre a universidade e as organizagdes nao
governamentais. Na universidade celebram o dia internacional contra a homofobia todo 17 de
maio. Nesse dia muitos grupos sexualmente diversos vém para a Universidade e tém diferentes
atividades, ha foruns, filmes, cartazes, musica e danca.

Antes do MISEAL, o Instituto da Mulher ja tinha tido experiéncia de cooperagao nacional e
internacional. Eles tinham linhas de trabalho que eram cooperagoes entre universidade, ONGs
e governos locais. Por exemplo, um projeto de educagdio em comunidades com cooperagio
importante da Holanda e Canada. Em seus estudos de pds-graduacao ela teve a oportunidade de
ler sobre o feminismo negro, mas nao foi algo muito profundo. Com o projeto MISEAL, Zaira
comecou a desenvolver o conceito da interseccionalidade como uma linha de trabalho. Comegou
a fazer agbes neste sentido: Foi insistindo até que o conceito foi introduzido na universidade.
Agora a inclusdo social ¢ uma missdo da Universidade Nacional. Os temas do pds-colonialismo
e da descolonizagao sdo questdes que estdo trabalhando na Costa Rica, por exemplo, no curso da
graduacao em “Gestao de Desenvolvimento Sustentavel com Equidade de Género’, que comegou
em 2005. Existem alguns cursos em que estao trabalhando o conceito da interseccionalidade,
superando aideia da desigualdade entre homens e mulheres, para colocar também as desigualdades
entre mulheres e homens. Segundo Zaira, foi criado um espago de intercambio, aprendizagem, e
didlogo através de MISEAL. MISEAL tera uma extensdo para dar seguimento ao observatdrio, a
réplica dos guias e oficinas de conscientizagdo e a pés-graduagao.

3.2.6. Mulheres indigenas e feminismo
(entrevista com Walda Barrios)

Walda Barrios é socidloga rural. Ela estudou a graduagdo em Direito e Ciéncias Sociais na
Universidade de San Carlos, na Guatemala e a pds-graduagdo em sociologia rural no Equador.
Atualmente, ela coordena o Programa de Género da Faculdade Latino-Americana de Ciéncias
Sociais (FLACSO) na Guatemala. Também ¢é coordenadora local do projeto MISEAL.

Seu interesse em trabalhar sobre desigualdades vem desde a infancia. Walda vem de uma familia
que era militante pelos direitos humanos em geral. Sua mae era uma das mulheres que lutaram
pelo voto e das pioneiras em cursar estudos universitarios na Guatemala.

FLACSO foi a primeira institui¢do na Guatemala que teve uma area que se chama “Estudos de
Género e Juventude”. A FLACSO Guatemala tem ensino, pesquisa e extensao num programa de
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género que tem um fundo histérico. Neste ano, o programa completou 18 anos de existéncia. Em
2006, surgiu o Instituto da Mulher da Universidade de San Carlos. Na mesma época, a Fundagao
Guatemala — que ¢ uma organizagdo da sociedade civil que tem um acordo com a UNAM do
México — comegou com uma formagdo de género.

Quando perguntada sobre o fundo dos estudos interseccionais, Walda responde o seguinte:
Guatemala é um pais onde a presenga das mulheres indigenas é forte. Elas sdo discriminadas
por questdes étnicas, a0 mesmo tempo porque sdo as mais pobres e porque sdo mulheres. As
feministas mexicanas, que também tem populagdo indigena significativa, comecaram a discutir
sobre esta opressao tripla das mulheres indigenas. Essa discussdo foi rapidamente apropriada
pelo feminismo centro-americano.

Assim, mesmo que a opressdo nao tenha sido chamada de interseccionalidade, o cruzamento
dessas trés categorias foi feito. No primeiro momento as categorias da interseccionalidade
foram classe social, etnia e género; as diferenciagdes de idade, necessidades especiais, orientagdo
sexual sao mais contemporaneas. No entanto, segundo Walda, é importante usar o termo
interseccionalidade como estdo fazendo no projeto MISEAL, porque permite situar a discussdo
tedrica e o debate académico. Ha algumas pessoas, especialmente feministas que sdo mais ligadas
ao ativismo que a reflexdo tedrica, que disseram que estes termos conceituais ndo tém muita
relevincia, que apenas as académicas se interessam por eles. Segundo Walda nao ¢é assim, porque
o feminismo reivindicou a necessidade de nomear. Foi dito que, se ndo é nomeado nio existe,
e por isso também reivindicaram a visibilidade das mulheres. Entao nomear as coisas serve e é
muito importante para avancar teoricamente.

3.2.7. Interseccionalidade como enfoque de género nos direitos
humanos (entrevista com Marlene Lozano)

Marlene Lozano é advogada. Primeiro foi treinada como professora em uma escola experimental de
ensino. Por dois periodos, dirigiu o Centro de Estudos de Género da Universidade de El Salvador.
Atualmente trabalha na Defenséria de Direitos Universitarios no Departamento de Pesquisa e
Acusagdes da Universidade de El Salvador. Ela ¢ a coordenadora local do projeto MISEAL.

O que marcou a sua juventude foi a guerra civil em El Salvador, particularmente em San Sebastian,
San Vicente, onde ela morava com seus pais. Naquela época, havia muitos desaparecimentos
forcados: O militar chegava e as pessoas desapareciam. Em sua familia, tios e primos haviam
desaparecido. Houve uma atmosfera de pesquisa sobre essas pessoas. Por isso,, ela quis entrar para
uma carreira que pudesse ajudar, coagir e guiar questdes sobre os de direitos humanos. Estando na
formacao de professora da escola experimental teve a oportunidade de estudar a carreira de direto.

Quando chegou a universidade ligou-se a Unidade de Nao-Governamentais de Direitos Humanos que
trabalhava com desaparecimentos, massacres e violacoes dos direitos humanos. Nos fins de semana, ia
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para San Sebastian, San Vicente, apoiar nos processos e dar oficinas. Era uma experiéncia de campo do
desenvolvimento de direitos humanos muito interessante, porque na época ainda nao havia acordos
de paz. Apds os acordos de paz, em seguida, comegaram a criar comissdes paroquiais de direitos
humanos para que as proprias pessoas pudessem ser tutela de seus direitos. Como eles tinham vindo
de um estado que violava os direitos, Marlene trabalhava em ensina-los a viver em uma democracia
respeitando, apropriando as institui¢des, ensinando as pessoas que existem leis e processos.

Quando foi aberto um concurso na Defensoria de Direitos Universitarios da Universidade de
El Salvador, ela concorreu e estd ha doze anos trabalhando 14. Mas foi sentindo que o judiciario,
limitando-se a determinados processos, ndo era para ela. Ela veio do trabalho com os direitos
humanos, mas sem perceber que dentro desse grupo havia pessoas com menos acesso. Foi
descobrindo o que eram os estudos de género e o feminismo. Desde entdo, comegou a trabalhar no
Centro de Estudos de Género. Criaram um grupo de pesquisa apoiado pela professora Candelaria
Nava da Universidade de El Salvador. Candelaria Nava e outras mulheres foram precursoras do
que foi chamado “Secretaria das Mulheres” no periodo da guerra. Elas tiveram dias de treinamento
intenso. convidaram Marcela Lagarde, professora mexicana, para um seminario a Universidade
de Salvador,. Ela questionou por que a mulher tinha sido vitima e marginalizada na sociedade
patriarcal. Para Marlene, foi o seu encontro com os estudos do feminismo e de género. Ela estava
vendo que sua carreira havia chegado na metade, e nao havia concluido.

Marlene queria traduzir seus novos conhecimentos em pesquisa pratica. Organizou cursos
de formacao, especializagdo e pesquisa. Estava interessada na preven¢ao da violéncia. Ndo s6
pensava na formacdo das mulheres, mas também queria envolver os homens com este problema.
Em seguida, conheceu os trabalhos sobre masculinidades. Ha uma corrente dentro do feminismo
em El Salvador, no centro de San Bartolomé de las Casas, com Prudéncia Ayala. Seu objetivo foi
nao sé investigar, mas também organizar processos de agao participativa. Desenvolveu pesquisa
com antropologos e estudantes e também fez campanhas. Criou-se uma corrente comunicativa
de spots publicitarios para a prevengdo de violéncia e para aumentar a conscientizagdo dos que
a apoiaram ao longo desta fase de treinamento no periodo que estava no Centro de Estudos de
Género foi o Fundo de Populagdo das Nagdes Unidas (UNFPA).

Marlene conheceu a perspectiva de interseccionalidade através do MISEAL. Ela veio desenvolver
o enfoque de género nos direitos humanos viu que ficavam: Mas ndo é o mesmo ver uma mulher
em um ambiente lésbica que as outras. Na defensoria viram isso na pratica mas nao sabiam como
canaliza-lo. Quando eles comecaram a ver a interseccionalidade, acharam uma forma de como
entrar. A universidade deu um fundo para a pesquisa quando ela estava dirigindo o Centro de
Estudos de Género. Em seguida, elas desenvolveram a abordagem de transversalidade. Escreveu
um artigo na revista ATENEA que fundou o centro neste periodo. Entao, agora na defensoria vao
desenvolver isso com exemplos concretos da comunidade universitaria.
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3.2.8. Género e mulheres na ciéncia
(entrevista com Maria Conceicdo da Costa)

Maria Concei¢ao da Costa é professora associada no Departamento de Politica Cientifica e
Tecnoldgica da Universidade Estadual de Campinas. Possui graduagdo em Ciéncias Sociais e
mestrado em Ciéncia Politica pela Universidade Estadual de Campinas, doutorado em ciéncia
politica pela Universidade de Sdo Paulo e Livre Docéncia em estudos sociais da ciéncia pela
Universidade Estadual de Campinas. Foi coordenadora do Nucleo de Estudos de Género Pagu e
atualmente é a coordenadora técnica do projeto MISEAL.

Desde o final da graduagéo até o final de seu doutorado Maria Conceigao trabalhou nas areas da
sociologia do trabalho e das politicas setoriais. Suas pesquisas foram sobre os impactos sociais das
novas tecnologias em “metalmecanica’, petroquimica, telecomunicagdes e informatica. Primeiro
trabalhou como pesquisadora e dois anos depois passou a carreira de docente na UNICAMP.
Quando terminou seu doutorado decidiu mudar um pouco seu foco de trabalho - usando o
mesmo referencial da ciéncia politica e da sociologia. Escolheu a cooperagdo internacional no final
da década de 1990 e principio dos anos 2000. Para concretizar esta mudanga de seus interesses
de pesquisa fez um pds-doc nos Estados Unidos na University of South Florida, Tampa, com um
professor da drea de estudos sociais da ciéncia, Stephen Turner.

Desde entdo, ela aprofundou seus interesses na area nos estudos sociais da ciéncia. Teoricamente
ndo rompeu com o que estava fazendo antes, nao foi uma quebra de paradigma, sempre continuou
como cientista social - como cientista politica e como socidloga. Tudo o que ela fez tem este viés
nestas duas areas. Ela entendeu que para estudar uma série de coisas que a ela interessavam como,
questdes que envolvem participagdo politica, participagdo publica, negociagdes, tem que ter
um olhar, uma perspectiva multidisciplinar, interdisciplinar. Entdo, a partir de esta perspectiva
interdisciplinar comegou a trabalhar com cooperagdo internacional, género e ciéncia junto
com Margaret Lopes, desde o final da década de 1990. Ela vinha do trabalho com agéncias de
cooperagao como a Rockefeller e IDRC canadense. Entrou para area de saide. Foi apenas uma
outra abertura. Para ela, todas estas questdes estavam interligadas: Quais sdo as dindmicas de
conhecimento cientificas em todas estas areas que estava olhando. Os estudos de género comegou
- também junto com Margaret Lopes que trabalhava em histdria da ciéncia no mesmo instituto
— olhar o papel das mulheres na ciéncia, o fazer ciéncia para as mulheres. Como a prépria ciéncia
se foi construindo desde uma perspectiva masculina: Por exemplo, as coisas maiores tem nome
masculino, as coisas menores, nomes femininos. Assim, internamente, o fazer ciéncia ja tem um
recorte de género. Entdo foi a partir destas perspectivas — o papel da mulher na constitui¢ao da
ciéncia —quecomecou a interessar-se pelos estudos de género.

Maria Conceigao disse que foi escolhida para coordenar o projeto MISEAL por sua expertise de
trabalhar sobre género e mulheres na academia, por isso a inclusdo social na educagdo superior.
No entanto, conheceu o conceito de interseccionalidade com o projeto de MISEAL. Como néo é
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antropdloga, nunca havia trabalhado sobre raga e sexualidade como a maioria das pesquisadoras que
aplicam a perspectiva interseccionalidade em suas pesquisas no Brasil e em toda na America do Sul.
Segundo ela, ndo é um conceito que se aplica em qualquer caso. Ainda acha que ¢ bastante util usa-lo
para explicar algumas questoes que ocorrem nas institui¢des de ensino superior. Ela acha que o maior
problema do conceito da interseccionalidade é como adaptar para as realidades dos paises do sul o que
foi pensado para os paises do norte. E aplicdvel no sul,mas tem seus limites. MISEAL tem feito esfor¢os
para incorporar outras abordagens. A idéia da interseccionalidade é que a inclusao ¢ uma mescla de
distintos marcadores de diferenga. Mas ¢ dificil analisa-lo mais profoundamente, com uma analise
fina, partindo de um recorte interseccional. Maria Conceigdo conclui que o projeto MISEAL fez um
certo ruido, foi reconhecido pela comunidade universitaria, pelos administrativos, pelas agéncias,
pelos docentes, foi visivel. Marcou uma posi¢do, uma discussdo sobre medidas de inclusao no ensino
superior, mas que também esta feito por outros grupos. Por exemplo, os pesquisadores que trabalham
com a aplica¢do de quotas para os funcionarios nas universidades e no Brasil.

4. Conclusoes

O projeto MISEAL, com seu enfoque na inclusao social e equidade no ensino superior é um bom
exemplo para a circulagdo da perspectiva interseccional na América Latina. O projeto adotou
essa perspectiva para desenvolver medidas para melhorar o acesso e a permanéncia de diferentes
grupos sociais ao ensino superior. Analisa os entrelagamentos entre os marcadores - sexo/género,
situagdo socioeconomica, raga/etnia/cor, diversidade sexual, necessidades especiais, idade. A
coordenagdo técnica do projeto foi estabelecida no Brasil como um dos paises lideres da pesquisa
interseccional na América Latina; - e, particularmente, no Nucleo de Estudos de Género Pagu
da UNICAMP que é um dos centros mais importantes de pesquisa sobre género no Brasil. A
revista Cadernos Pagu ja havia publicado vérios artigos sobre pesquisas que trabalham com a
perspectiva interseccional, mas enfocavam sobre tudo temas de sexualidades. A pesquisa sobre
ensino superior ¢ algo novo nos estudos interseccionais no Brasil e também nos outros paises
latino-americanos participantes do projeto MISEAL. Apesar das pesquisadoras do MISEAL - que
vém de centros de estudos de género - ja trabalharem sobre varios dos marcadores de diferenca,
para a maioria delas, a perspectiva interseccional tem sido nova.

A circula¢ao do conhecimento entre diferentes paises hoje em dia esta vinculado fortemente
ao apoio das agéncias da cooperagdo internacional, promovendo a mobilidade dos cientistas
e concentrando-se em determinados temas. No caso do projeto MISEAL a adaptagdo da
perspectiva interseccional foi decisiva para outorga do financiamento da Unido Europeia,
devido a isto as tematicas promovidas pelos programas de cooperagdo e mobilidade cientifica
internacional tem se transformado. Estdo enfocando cada vez mais em uma perspectiva de
desigualdades que incluem diferentes fatores de discriminag¢do — como género, sexualidades,
necessidades especiais, classe, etnia e raca. Mas as pesquisadoras do projeto MISEAL estdo
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cientes deste fato, como algumas delas mesmo trabalham sobre a relagao entre as circulagdes
de conhecimento e cooperagdo internacional. Como, por exemplo, a coordenadora técnica do
projeto MISEAL, Maria Conceigdo Da Costa, trabalha sobre género, dinamicas do conhecimento
cientifico, cooperagao internacional. Muitas das pesquisadoras do projeto MISEAL comegaram a
trabalhar em cooperac¢ao internacional enfocada em estudos de género, estudos sobre indigenas
e desigualdades socioeconomicas na América Latina,. mas estes projetos de pesquisas ainda nao
levavam em consideracio os entrelagcamentos entre estes temas.

As carreiras académicas e intelectuais das pesquisadoras (e de um pesquisador) mostram
como cada uma delas chegou ao projeto MISEAL e a perspectiva interseccional por seus temas
de pesquisa que abarcam todos os marcadores de diferenca do projeto (sexo/género, situagdo
socioecondmica, raga/etnia/cor, diversidade sexual, necessidades especiais, idade). Ana Esteves
da FLACSO Equador trabalhava em projetos de desenvolvimento co-financiados por parceiros
internacionais em tematicas, como o trabalho infantil e os afro-descendentes. Fernanda Sosa
da FLACSO Uruguai trabalhava em educagdo rural com criangas, pessoas com necessidades
especiais, adolescentes e grupos afro-descendentes. Cecilia Rivera trabalhava com questdes
urbanas e andinas focando-se na analise de género. Gabriel Guajuaro trabalhava com o movimento
homossexual, idade e desigualdades socioecondmicas. Walda Barrios da Guatemala trabalhava
com mulheres indigenas e a questdo rural. Zaira Carvajal de Costa Rica trabalhava com educagéo
superior e género. Maria Concei¢ao da Costa trabalhava com mulheres na ciéncia e cooperagdo
internacional. Em alguns casos as trajetorias académicas das pesquisadoras também estao ligadas
com as historias politicas de seus paises: Marlene Lozano de El Salvador focava em diretos humanos
por causa da guerra civil em seu pais. Gabriel Guajuaro trabalhava em antropologia forense por
causa dos desaparecidos politicos na ditadura do Chile. Walda Barrios dae Guatemala e Cecilia
Rivera trabalhavam com mulheres indigenas e a problematica da questao étnica em seus paises.

As sinteses das entrevistas — e também das publicagdes dos tltimos dez anos na América Latina —
mostram as diferengas de cada pais latino-americano relacionado com os estudos interseccionais:
Na Guatemala e no Peru a discussdo esta mais ligada a questao indigena e étnica enquanto que
no Brasil, no Equador e no Uruguai o debate esta mais focado aos temas das comunidades afro-
descendentes e da raca. No Brasil, no Chile, na Costa Rica e na Coldmbia temas centrais dos
estudos interseccionais sido sexualidades, e mais especificamente homosexualidade. O tema
educagido ainda ndo tem sido um tdpico central do debate sobre interseccionalidades na America
Latina. Neste sentido, o projeto MISEAL tem sido pioneiro, analisando a questdo da inclusdo
social e equidade no ensino superior com a perspectiva interseccional.

Quanto a discussao da perspectiva interseccional dentro do projeto MISEAL as respostas das
pesquisadoras tem sido diferente, mas todas coincidem: Para elas a perspectiva é inovadora e
¢ um aporte importante para as pesquisas sobre o ensino superior na America Latina. A pesar
de que algumas consideram a interseccionalidade como uma perspectiva de moda — promovida
pelos parceiros da cooperagdo cientifica internacional, nao criticam o contetido da perspectiva
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- o entrelacamento dos marcadores de diferen¢a — mas sim que é melhor o termo que vem do
Estados Unidos e Europa. As pesquisadoras concordam que o MISEAL abriu um espago para
discutir o entrelacamento de diferentes marcadores da diferenca considerando as diferencas locais
de cada pais. Assim, a cooperagio cientifica entre as participantes europeus e latino-americanos
possibilitou a cria¢ao de um novo espago de intercimbio de conhecimento.

Entrevistas

Walda Barrios, Campinas, Brasil, 4 de abril 2014

Zaira Carvajal, Campinas, Brasil, 3 de abril 2014

Maria Concei¢ao da Costa, Campinas, Brasil, 9 de junho 2014
Ana Esteves, San Salvador, El Salvador, 26. setembro 2013
Gabriel Guajuaro, San Salvador, El Salvador, 27. setembro 2013
Cecilia Rivera, Campinas, Brasil, 4 de abril 2014

Verena Stolcke, Berlim, Alemanha, fevereiro 2011.

Fernanda Sosa, San Salvador, El Salvador, 26. setembro 2013
Marlen Lozano, San Salvador, El Salvador, 26. setembro 2013
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M7 El tema de investigacion en las Ciencias
Sociales desde una perspectiva interseccional:
Una exploracion para la innovacion curricular en
la formacion de investigadores e investigadoras

Gabriel Guajardo® y Christian Rivera?
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1. Introduccion

En este capitulo abordaremos la integracion de la perspectiva de género
interseccional en el proceso de formacion en investigacion de Ciencias Sociales,
en particular, en su dimension de enfoque o modelo curricular que se recrea
en la practica educativa cotidiana en las instituciones de educacion superior, lo
que constituye uno de los desafios de innovacion que ha sido propuesto desde el
conjunto deinstituciones deeducacion superior participantes del proyecto MISEAL
y que es posible apreciar en sus publicaciones. El conjunto de publicaciones que
son el resultado del proyecto MISEAL (disponibles en la web www.miseal.net) se
puede entender como un ejercicio de recepcion, re-elaboracion y apropiacion de
la perspectiva interseccional en América Latina, que busca proponer un modelo
curricular con un sello propio. A partir de estas propuestas, desarrollaremos una
exploracion y reflexion tedrico-epistemoldgica de las necesidades de innovacion
que supone la incorporacion de esta perspectiva en las delimitaciones tematicas,
intereses y subjetividades de investigadores/as en su formacioén conducente a la
obtencion de una grado académico universitario.

En un trabajo anterior proponiamos reconocer un conjunto de dimensiones
de la innovacién curricular, y dentro de ellas, el enfoque o modelo cuya
puesta en relacion finalmente desencadenaria procesos transformativos
(Rivera y Guajardo, en prensa). En aquella oportunidad propusimos que el
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modelo curricular de MISEAL deberia profundizar en su naturaleza critica en consonancia con
la perspectiva interseccional, las corrientes latinoamericanas de la pedagogia de la libertad y
las epistemologias criticas de ciencias sociales. Esta proposicion es posible entenderla como un
ejercicio de recepcion, reelaboracién y apropiacion de la perspectiva de género interseccional en
América Latina que busca proponer un modelo curricular con un sello propio.

En este capitulo, nuestro interés se centrara en desarrollar una exploracion y reflexion teérico-
epistemologica de las necesidades de innovacion que supone la incorporacion de esta perspectiva
de género interseccional en los momentos iniciales de los trabajos conducentes a la obtencion de
los grados académicos de pregrado y postgrado, en particular, en lo referente a la delimitacion de
los temas de investigacion en Ciencias Sociales.

Esta iniciativa lleva a plantearse la observacion y valoracion de los propios modos de pensar,
actuar y resolver los procesos formativos involucrados en la investigacion social, y a la vez,
visualizar la inserciéon académica y administrativa desde donde se plantea esta perspectiva y sus
condicionantes, que muchas veces son dificiles de documentar sin problematizar las caracteristicas
que adquiere las formas de inclusion y exclusion social en las universidades en cada uno de
los paises de la region (Esteves & Santos, 2013). A partir de estas distinciones consideramos
necesario pensar todo el proceso de investigacion desde sus primeras etapas. Los componentes de
mayor sensibilidad al inicio de un proceso de investigacion estan referidos a la delimitacion de un
tema, su problematizacion y construccion de objeto, preguntas, objetivos o hipdtesis; todo ello en
el marco de un posicionamiento tedrico y su articulaciéon con una metodologia de investigacion
o su relacion con la accién o intervencion social en un amplio sentido.

La incorporacién de una perspectiva de género interseccional plantea algunas interrogantes en
los procesos formativos de investigacion especialmente para las etapas iniciales: ; Existen temas
mas propicios para esta perspectiva? ;Por qué esos temas? ;Qué modos de abordaje se requieren?
Finamente, en término mas globales ;Por qué la perspectiva de género interseccional deberia ser
incorporada y expandida en los ambitos universitarios de Ciencias Sociales en América Latina?

2. Las delimitaciones tematicas, intereses y subjetividades de investi-
gadores/as en formacion

Las delimitaciones de los temas de investigacion delas tesis universitarias ya han sido indicados como
unos de los mayores obstaculos a que se ve enfrentado el estudiantado en las instituciones de educacion
superior en América Latina (Mufioz, 1998), aun cuando es necesario matizar que sea éste el unico
factor determinante en la realizacion de las tesis en los programas de postgrado (Ferrer y Malaver,
2000). De este modo, se constatan variaciones en el papel que juegan los marcadores de desigualdad
en los contextos institucionales de educacion superior de cada pais y que estarian influyendo en las
oportunidades para los procesos de finalizacién y continuidad en el campo universitario.

Nuevos Desafios para la Inclusion Social y la Equidad en la Educacién Superior 75
Actas del Ill Congreso Internacional MISEAL, Noviembre, 2014.



EL TEMA DE INVESTIGACION EN LAS CIENCIAS SOCIALES DESDE UNA PERSPECTIVA... - -

Esta dificultad en el proceso de enseflanza y aprendizaje universitario permite plantearse la
necesidad de investigaciones interdisciplinarias de orientacidon interseccional que permitan
esclarecer o iluminar los nudos explicativos de estas experiencias, cuyas consecuencias inmediatas
son el retraso o impedimento para las oportunidades en los procesos de salida y de movilidad
potencial para grupos significativos de estudiantes. Ademas, desde el punto de vista institucional
el retraso o directamente la no realizacién de las tesis puede ser interpretada como un bajo
desemperfio parala acreditacion o certificacion de las organizaciones universitarias, especialmente
en los paises con mercados educacionales competitivos y diferenciados.

Estos obstaculos no son propios de la region. Existen conocidos manuales de escritura académica
o guias de metodologia de investigacion de Ciencias Sociales —con una amplia difusiéon- donde la
eleccion del tema adquiriere la forma de listados de recomendaciones o consejos (Mounsey, Ch.,
2007) siempre circunscritos en un saber hacer de la investigacion que, en general, no refiere en igual
grado de desarrollo a los aspectos tedricos o epistemoldgicos en comparacion con la construccién
del objeto de estudio y su problematizacion desde un espacio de teoria social. En este sentido, se
plantea un punto de partida para la orientacion y las actividades posteriores (Sierra, 1999) y que
adquiere la condicién de una etapa o momento especifico en términos reflexivos y de preparacion
de un proyecto de investigacion (Valles, 1997) y que permite ponderar su viabilidad (Eco, 1991).

La identificacion del tema de investigacion y la decisién de eleccion es un aspecto que estd
localizado en el sujeto que investiga o equipos, que pueden encontrarse circunscritos por sus
intereses y necesidades de conocimiento o las determinaciones que impiden su razonamiento, sin
duda escenarios en que ambas cosas se relacionan. Andrade (2007) precisamente propone que la
cuestion central es pasar a una forma diferente de mirar y re-construir aquello que en principio
aparece con posibilidad de diferentes formas, tanto a nivel de enunciado como el significado
global del texto del disefio, a una eleccion razonada de un tema. Esa transformacion requiere
un espacio social y subjetivo de apertura que no se encuentre dictada por la teoria dominante,
las agendas de organismos universitarios o fundaciones que subsidian o financian proyectos de
investigacion. En el fondo, en la realizacion de las tesis de grado, el desafio pedagdgico consiste en
resistir y crear espacios de identificacion de temas que permitan una elaboracién transformadora
sea de individuos o colectivos sociales, en este caso, la perspectiva de género interseccional se
ubica en un horizonte de teorias y practicas sociales que convergen en ese sentido.

Este transito ha sido desarrollado por Hugo Zemelman (1992) en su trabajo epistemoldgico al
proponer un movimiento razonado y critico desde la definicién de temas de investigacion en
abstracto a pensar en problemas sociales con posibilidades de investigacion con una orientaciéon
transformadora, y de este modo, configurar un campo de posibilidades de abordajes que seran
definidos seguin los intereses manifiestos y latentes de los investigadores/as individuales y
colectivamente considerados. Sortear la barrera de los modos de ver y delimitar temas abre la
posibilidad delas configuraciones inéditas o alternas en la emergencia de fenémenos sociales. Una
apuesta es que estas configuraciones inéditas o alternativas se podrian lograr con la incorporacién
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de los marcadores de desigualdad y los temas que se generan al desarrollar espacios participativos
y reflexivos en las universidades como son los semilleros de investigacién o cursos intensivos
en perspectiva interseccional para tesistas por facultades (Munévar & Gémez, 2014). En esas
instancias se podrian abordar las maneras que el género u otro marcador de diferencia se cruzan
y constituyen experiencias identitarias, de discriminacion, de privilegio y de resistencia.

La teoria social y sus referentes tedricos, como también, aquellos no tedricos efectivamente
pueden dictaminar o denotar modos de ver. Esos modos de ver aglutinan temas y objetos de
estudios posibles sin otorgar una mayor densidad al momento de la delimitacién tematica. Un
ejemplo de referente no tedrico se encuentra en el peso simbdlico y politico de las religiones
en los paises en América Latina. Desde ese lugar, se juega un papel en la delimitacion de lo
real y de aquello que se nomina como existente. Es precisamente ese real que se erige de un
modo naturalizado lo que ha sido conocido y denunciado por el movimiento de mujeres y en las
ultimas décadas, por las organizaciones gay, lésbicas y transgéneros y, con mayor radicalidad, por
los colectivos intersexuales. Precisamente los colectivos intersexuales han puesto en cuestion el
consenso o lugar comun de las ciencias sociales que la realidad se construye socialmente al no
observar la violencia simbdlica encarnada en el cuerpo intersex al ser objeto de control, regulaciéon
y configuracion segun el binarismo de sexo/genérico.

Por ello, planteamos que la delimitacién tematica en su doble dimensiéon de punto de partida
comunicativo y de nucleo semantico de un texto pueda ser enriquecida desde una perspectiva
de género interseccional. Esta perspectiva cuestiona la idea de que la investigacion y sus puntos
de partida y campos de observacion queden ubicados en un espacio social y subjetivo que
designamos con la imagen de la “caja negra”. Esta “caja negra’, donde su funcionamiento se
presume ininteligible, solo se ilumina una vez que el o la estudiante resuelve o adhiere a un tema
que se designa y desde ahi nace el camino de disefio y elaboracion de una propuesta de tesis.

3. ElL tema de investigacion como concepto razonado criticamente

En general, el término “tema” se emplea para referirnos a un asunto, materia o “cosa de la que se trata
en una conversacion, conferencia, etcétera, o en un escrito” (Moliner, 1992: 1281). Sin embargo, mas
especificamente, este término adopta cualidades diferenciadas segtin las disciplinas de referencia en
las cuales ha sido objeto de estudio como la lingtiistica. Desde esta perspectiva, se emplea por lo
menos en dos sentidos distintos (Lewandowski, 2000). En un primer sentido, el “tema” se define
por ser el punto de partida comunicativo de un enunciado. Esta informacién inicial, conocida o
dada puede coincidir o no con el sujeto del enunciado. De manera complementaria con el “tema’, el
“rema” es lo que le sigue o la informacién posterior y nueva, pudiendo coincidir con el predicado.
Por lo tanto, la unidad en la que aparece el tema es el enunciado. En un segundo sentido, el “tema” se
define por ser el nicleo de la base semantica de un texto (el tema de un texto) y se corresponde con
la estructura profunda de él. El tema puede estar representado en forma de un elemento paratextual
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como una frase simple o compleja (por ejemplo, un titular). Esta frase aparece, a su vez, como una
parafrasis. En otras palabras, el tema permite la inteligibilidad del texto y su coherencia interna. La
unidad en la que aparece el tema es el texto.

Es preciso recordar que estas ideas sobre el tema, que pertenecen al campo de la lingiiistica, han
sido aplicadas con distintos usos en el trabajo de textos académicos y cientificos. Como ejemplo
de ello, véase la siguiente cita textual en el campo de la ensefianza de la escritura académica:

[...] en el caso del texto académico las presentaciones del tema y de la informaciéon son
especialmente importantes. El significado textual tematico se expresa por medio de lo que
se pone primero (tema) y lo que se pone ultimo (rema), tanto a nivel de la frase como
a nivel de la organizacién general del texto. (Castello, Ifiesta, Miras, Solé, Teberosky. &
Zanotto, 2007: 31)

A continuacion presentamos un cuadro de sintesis sobre las ideas expuestas anteriormente:

Cuadro 1: El tema desde la perspectiva de la lingtistica

Unidad Se define por ser... Se ubica en... Designa...
Enunciado Punto de partida El segmento inicial de un Un elemento conocido o dado
comunicativo enunciado
Texto Nucleo semantico de La estructura profunda de Un elemento del significado global
un texto un texto y se representa del texto que aporta coherencia
en forma de un elemento interna e inteligibilidad
paratextual

Fuente: Elaboracion propia

Resumiendo lo dicho hasta ahora, podemos concluir que desde una perspectiva de la lingtiistica
se aborda el “tema” a partir de una mirada descriptiva. Es decir, el “tema” permite identificar y
describir una cualidad propia de la organizacion y jerarquizacion de la informacion, ya sea en
un enunciado o en un texto. Pudiéndose aplicar dicha mirada indistintamente tanto al contexto
de produccion escrita como al de interpretacion de los textos. Por ultimo, vale la pena sefialar la
importancia que tiene el tema para la constitucion de los textos en el plano del significado global,
aportando coherencia e inteligibilidad a ellos.

4. EL tema de investigacion: Una exploracion teérico-epistemologica

A partir de las distinciones que hace la lingiiistica sobre el tema, puestas de relieve por nosotros
de manera muy sucinta, y siguiendo a McCall (2005) en referencia a los enfoques para el estudio

Nuevos Desafios para la Inclusion Social y la Equidad en la Educacién Superior 78
Actas del Ill Congreso Internacional MISEAL, Noviembre, 2014.



EL TEMA DE INVESTIGACION EN LAS CIENCIAS SOCIALES DESDE UNA PERSPECTIVA...

de la interseccionalidad, como también, a la propuesta epistemoldgica de Hugo Zemelman
(1992), propondremos a continuacién un ejemplo de tema de investigacion posible, a modo de
exploracion de lo desarrollado en este trabajo.

Cuadro 2: Ejemplo de un tema de investigacion en su doble dimensién de punto de partida comunicativo y de nucleo

semantico del texto.

Formulacion del tema de

investigacion

“La violencia hacia la mujer”

Doble dimension del tema

Punto de partida comunicativo

Nucleo semantico del texto

1) Problematizacion de la

formulacion del tema

Observacion de las limitaciones de la
categorizacion existente e interrogacion
de la forma en que éstas marcan limites
de distincion.

(Enfoque intracategorial)

Presuncion de la existencia de
intersecciones entre marcadores de
desigualdad y busqueda de relacion entre
los grupos sociales

(Enfoque intercategorial)

Critica de la presuncion de que las
categorias son dadas de antemano.
De-construccion de las categorias
prestando atencion a los regimenes
de poder en que y a través de los
que las categorias son constituidas
en primera instancia. Las
categorias son pre-construidas en
tanto produccion historica, cultural
y lingiiistica.

(Enfoque anticategorial)

2) Apertura de universos de
sentido sobre el tema

Reformulacion del tema. Se propone una rearticulacion de categorias de
caracter innovador.

Fuente: Elaboracién propia basada en Mc Call (2005)

En el cuadro anterior, presentamos como ejemplo de tema de investigacion “La violencia hacia
la mujer”. El movimiento de reflexion sobre el tema de investigacion consistia en ir desde una
fase de la formulacién del tema en abstracto hacia una fase de interrogacion del tema. En esta
ultima fase, se plantean dos momentos: 1) La problematizacion de la formulacion del tema, y 2)
la apertura de universos de sentido sobre el tema.

El primer momento afecta a las dos dimensiones del tema. Desde un punto de partida
comunicativo, se trata aqui de interrogar el tema y sus categorias subyacentes en relacion con sus
limitaciones (enfoque intracategorial). Las preguntas que se pueden hacer son: ;Cual es el tema
en este enunciado? ;Es la violencia o es la mujer? ;Es la violencia o las violencias? ;Es hacia una
mujer en particular? ;Cémo el uso de una determinada terminologia impone limites al tema?

Adicionalmente, se trata de interrogar el tema respecto a la existencia de intersecciones (enfoque
intercategorial). Las preguntas que se pueden hacer en esta ocasién son: ;Qué marcadores de
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desigualdad surgen como relevantes? ;Cémo se jerarquizan los marcadores de desigualdad en un
determinado contexto y segun su relacién con distintos grupos sociales?

Conrespecto al nucleo semantico del texto, se trata de interrogar el tema y sus categorias subyacentes
en relacion con los presupuestos teéricos que vehiculan (enfoque anticategorial). Las preguntas que
se pueden hacer son: ; Cudl es la historia o trayectoria del o los términos presentes en la formulacién
del tema? ;Cuales son las ideas explicitas o implicitas sobre lo que trata el tema? ;En qué perspectivas
de analisis o campos disciplinares (sociologia, psicologia, historia, filosofia, etc.) se inscribe el tema?

Finalmente, el segundo momento afecta por igual a las dos dimensiones del tema. Se trata de
interrogar el tema en relacion con las posibilidades de reformular o rearticular el tema. Las
preguntas que se pueden hacer son: ;Como se reconstruye el tema a partir de la interseccion
de los marcadores de desigualdad? ;Cémo se modifica la formulacion o delimitacion del tema
cuando lo sometemos a esta fase de interrogacion?

5. Reflexiones finales

Para terminar, queremos resaltar el hecho de que la delimitacién del tema de investigacién no es
un asunto trivial y que su tratamiento inadecuado puede suscitar consecuencias importantes en la
realizacidn de la investigacion. Muy especialmente en el estudiantado que se encuentra en proceso
de formacion y que en ocasiones debe enfrentarse a la situacion de cambio del tema de investigacion.

Por esta razén, proponemos que el tema de investigacion en las Ciencias Sociales debe formar parte
del proceso de investigacion, es decir, debe problematizarse y emerger de una critica razonada.
Asimismo, la perspectiva de género interseccional que constituye un elemento de innovacién
curricular en la formacion de investigadores e investigadoras de ESIINE (Estudios en Inclusion,
Interseccionalidad y Equidad) del proyecto MISEAL impone supuestos teéricos que no pueden
pasarse por alto y que deben contemplarse desde el momento de delimitacion del tema.

Con este trabajo, hemos intentado contribuir a ello mediante la exploracién de una propuesta que
posibilite la problematizacion del tema de investigacion, integrando su doble dimensién de punto
de partida comunicativo y ntcleo semantico del texto y, por otro lado, los enfoques categoriales
para el estudio de la interseccionalidad.
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1. Introducao

O presente trabalho apresenta o resultado de um exercicio de cartografia dos
movimentos feministas negros no Brasil, a partir da metodologia estudada
por David Harvey (2001). Procuramos entender como as agdes dos grupos
sociais pesquisados se relacionam com os poderes faticos. Em um segundo
momento, analisamos como mecanismos de exclusdo foram criados ao longo
dos anos. A divisdo entre os feminismos branco e negro também é questdo
central para o entendimento dessas relacdes de poder.

Identificar enderegos e interesses feministas no Brasil jda nos pareceu uma
motivagdo suficientemente grande para comecar uma pesquisa. Engajadas em
uma proposta de reconhecimento de lapsos histdricos no que tange as questoes
de etnia no Brasil, seguimos em frente com o desafio que nos levaria a entender,
pelo menos em parte, quais sdo os caminhos percorridos. No Semindrio
Negociando con los poderes facticos. Cartografias del activismo feminista en
la América Latina, das professoras Teresa Orozco e Martha Zapata Galindo,
do Instituto de Estudos Latino-americanos da Universidade Livre de Berlim,
aprendemos um pouco mais sobre como podem ser utilizadas cartografias nas
Ciéncias Sociais. A partir desta perspectiva, buscamos analisar as relagdes dos
grupos com os governos.

1 Mestranda da Universidade Livre de Berlim. Instituto de Estudos Interdisciplinares Latinoamericanos, com foco em Género,
Antropologia Social e Cultural Brasileira.

2 Doutoranda do Programa Interdisciplinar em Ciéncias Humanas da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) em esta-
gio académico no Instituto de Estudos Interdisciplinares Latinoamericanos da Universidade Livre de Berlim (Capes/DAAD).
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A emergéncia das questdes que envolvem os movimentos feministas negros nos levouaarticulagdo
género/raga. Conscientes da diversidade de interesses dos grupos, procuramos identificar por
onde caminham essas mulheres, entendendo que muitas delas estdo vinculadas a outros tipos
de feminismos, fazendo parte de outros movimentos e causas. Ao mesmo tempo, enfrentamos
as dificuldades geograficas, ja que estavamos do outro lado do oceano e nos restringimos a
pesquisar o universo virtual. Portanto, encontramos muitos sites desatualizados, paginas pouco
frequentadas ou até desativadas. Da mesma forma, consultamos artigos nas plataformas digitais
académicas e livros no Instituto Ibero-americano de Berlim.

A primeira parte deste trabalho reflete sobre como a cartografia pode ser aplicada as Ciéncias
Sociais a fim de analisar como as populagdes estdo distribuidas em um determinado espago e suas
caracteristicas étnicas, sociais e econdmicas. Também detalha em que condig¢des este texto foi escrito,
as dificuldades na coleta e analise de dados e a bibliografia utilizada. Na segunda parte do trabalho,
procuramos entender alguns contextos de feministas negras brasileiras desde o século XIX. Em
seguida, apresentamos alguns nomes de mulheres que comegaram a se organizar ja nesta época.

A partir dos estudos de Domingues (2009), evidenciamos como o movimento feminista negro ganhou
visibilidade no palco politico e as diferentes fases que marcam este processo. Com Staudt & Montoya
(2009), relembramos que muitas das lutas por cidadania na América Latina estiveram vinculadas a
experiéncia colonial, uma democracia instavel e de ditadura militar. A dimensao das lutas politicas
se amplia com a discussao proposta por autores como José Maria Riaza Ballesteros (1983), quando
explica o que sdo “os poderes faticos” Ainda dentro desta perspectiva, citamos Alvarez (1988) para
tensionar o debate sobre como o trabalho da sociedade civil se mistura com os interesses do Estado.

2. A cartografia nas Ciéncias Sociais

Um mapa ¢ artigo de sobrevivéncia a qualquer viajante que busca conhecer o lugar por onde
andara. Desde as mais remotas existéncias, rotas eram tragadas para o caminho de cagas ou fontes
de dgua. Essas rotas eram memorias de um planejamento de sobrevivéncia. Um mapa é sempre
uma maneira de se orientar e delimitar seu espago geografico. Ao mesmo tempo, um mapa
também representa os percursos de quem o elabora, suas subjetividades, estratégias e objetivos.

Pois a cartografia como hoje conhecemos estd ligada a area da geografia, com bases na matematica
e estatistica. Instrumentos e técnicas especificas sdo utilizados para o desenho de mapas que
designem territdrios e fronteiras. A cartografia aproxima-se ainda mais das humanidades quando
dedica-se ao estudo das distribui¢do de uma populagdo em um determinado espa¢o, apresentando
dados sobre a etnia, condigdes sociais e econdmicas dessas pessoas.

Agora, sabendo que cartografar é permitir novas paisagens, relagdes e formas de existéncias,
como podemos transformar dados em cartografias nas ciéncias sociais? Para David Harvey
(2001), cartografia esta relacionada a localizagdo, identificacao e fronteiras de fendmenos e com
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as quais estao situados eventos, processos e coisas em um espago circunscrito e coerente. O que
impde uma ordem espacial ou fendmeno. Por isso, as cartografias estao vinculadas as formagdes
dos Estados e com o exercicio de poder desses Estados.

Sua definigao esta fixada em bases legais para as classes privilegiadas sobre a terra, cujos direitos
de apropriagao dos frutos resultantes da natureza e do trabalho definem espagos. O que também
abre possibilidade para uma organizagao racional do espago para a acumulagdo de capital, a
partilha por espago para propostas de administracao eficiente ou para propostas que melhorem
a saude e bem-estar das populagdes (Harvey, 2001). Ainda de acordo com Harvey, as maneiras
como a vida urbana e experienciada sao praticadas tem muito a ver com nossas formas e reformas
desses mapas mentais das cidades.

A luta pela construgio de territorios no Brasil, principalmente a partir da década de 80, é feita de
muitas siglas, interagdes e inspiragdes. Definir quais sao as lutas, seus canais e meios, abrangéncia,
formas de organizagao, temas e auto-defini¢des por meio de um tnico mapa é missao impossivel
para o que é chamado pelos proprios grupos nativos de “movimento incontornavel”.

Sera possivel um retrato do que é designado por Sonia Alvarez (1988) “como o mais amplo,
maior, mais diverso, mais radical e de maior influéncia em outros movimentos de mulheres da
América Latina”. O mapa ndo define um tipo ideal de feminismo negro, mas confirma a existéncia
e permanéncia dos muitos feminismos: Institutos de género, estudos da mulher ou feministas;
preocupagdes que vao desde a bioética aos direitos humanos; articulagdes, fundos, clubes,
assessorias, marchas, observatorios. Quais nomes tém o movimento feminista no Brasil? E quais
os conteudos de vida estdo por tras destas siglas?

As manifestagdes surgem simultaneamente de varias cidades e Estados. Um unico marco de
origem seria injusto para definir no Pais com uma estimativa de mais de 200 milhdes de habitantes
e uma area de 8,5 milhoes de quildmetros quadrados. Além da representacao feminista, muitos
outros grupos se auto-definem como “de mulher” ou “de género”. Ao mesmo tempo, muitas siglas
vém e vao, conforme as configuragdes politicas e economicas.

E importante que vejamos o territorio espacial como maleavel e variavel (relativo e relacional)
como um campo ativamente produzido e ordenado que pode mudar rapidamente. O espago deve
ser entendido como dindmico e em movimento na constituicao fisica, ecoldgica, social politica e
econdmica da vida (Harvey, 2001: 224).

2.1. Por que a cartografia como metodologia?

O desafio da turma do Semindrio Negociando con los Poderes fdcticos. Cartografias do ativismo
feminista na América Latina, formado por estudantes alemas e latinas em nivel de mestrado,
seja na antropologia ou sociologia politica, era o exame do desenvolvimento desde os anos
90 das praticas feministas na América Latina. A disciplina esteve focada nos governos que
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fizeram cumprir as politicas econdmicas neoliberais e, a0 mesmo tempo, permitiram o inicio
da institucionaliza¢ao e profissionalizagdo das demandas feministas. A experiéncia nos trouxe a
aprendizagem sobre a logica da negociagao de instituigdes governamentais e supranacionais. E de
como vao sendo criadas novas formas de governanga e militancia no mundo globalizado.

Neste sentido, também foi avaliado o processo de transnacionalizagdo do ativismo feminista,
que surge com novas praticas de redes e com a a¢ao de 6rgaos juridicos internacionais para o
cumprimento das normas de direitos humanos. O desafio proposto pelo seminario foi o exercicio
de cartografar politicas e culturais da militancia feminista. Assim, foram reconhecidos exemplos
de justiga transnacional e ativismo constitucional.

A presente experiéncia de cartografia apresenta o resultado de uma busca de duas semanas de julho
de 2014, por organizagdes de mulheres, género ou feministas. Entidades agregadoras, que atuam com
pesquisas, ajudaram a reconhecer as siglas nas suas diferentes demandas. Muitas listas de organizagoes
de mulheres apareceram no contexto da internet. Algumas desapareceram nos dias seguintes. Outras,
ainda, estavam com informagoes desatualizadas, mostrando-se defasadas. Como estavamosa 10.253,10
quilémetros de Sao Paulo nao conseguimos visitar estas entidades nem entrevistar as fundadoras
pessoalmente. Mesmo assim, o exercicio das listas nos deu uma ideia de como essas mulheres estao se
organizando, como se auto-representam, suas causas, meios de divulgacao, abrangéncia e objetivos.

Conscientes da impossibilidade de mapear todos os grupos feministas existentes no Brasil,
selecionamos cem que representavam as principais demandas brasileiras. Destes, elegemos 23
grupos de mulheres negras para cartografar, conforme o anexo deste artigo. No meio desse
processo, outro passo importante foi a construgdo de graficos, que apresentaram os cem grupos
em suas caracteristicas e atuacoes na sociedade.

E importante destacar que, como base tedrica, procuramos utilizar bibliografia alema e brasileira
publicada entre 1990 até hoje. Para ajudar a entender a atualidade da tematica “mulher e poder”,
foram acessados artigos do livro Frauen und Macht in Lateinamerika, organizado em 2013 pelos
autores Elisabeth Tuider e Hans Jiirgen Burchard.

3. Mulheres, etnia e historia no Brasil

A categoria etnia é importante dimensdo para a presente pesquisa, relacionada ao contexto
apresentado em um Brasil ocupado por uma populagdo racial etnicamente diversa. No século
XIX, boa parte dessas mulheres morava em um interior lamacento habitado por galinhas, porcos
e tropas de mulas que serviam de transporte para o pequeno centro social, religioso e comercial,
como conta June Hahner (2003). Um ano antes da definitiva abolicao da escravatura, em maio de
1888, a cidade do Rio de Janeiro, um grande reduto abolicionista, com total aproximado de 500
mil habitantes, ndo tinha mais do que 7,5 mil escravos, enquanto a Provincia de Sdo Paulo, com
cerca de 1 milhao de habitantes, tinha 107.329 escravos (Hahner, 2003).
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Além de escravas, havia mulheres livres e pobres, lutando para comer, lavando roupas em rios, ou
eram domésticas, cozinheiras, amas-de-leite, costureiras ou vendedoras ambulantes. O género,
a etnia, a ocupagdo e a localizagdo ajudavam a determinar como seriam as caracteristicas de
suas vidas. As escravas, por exemplo, poderiam ser violentamente separadas de seus filhos para
servirem de amas-de-leite, estando sujeitas a violéncia sexual. Apesar de tudo isso, algumas delas
ainda conseguiam construir suas vidas pessoais, encontros com amigos ou ritos religiosos.

Algumas mulheres levantavam fundos para a libertacao dos escravos por meio da promogao
de encontros como audi¢des de piano ou canto lirico. Mas nédo participavam do debate publico.
Outras fundaram suas préprias sociedades abolicionistas. Luisa Regadas, no Rio de Janeiro, ou
Leonor Porto, presidente da Ave, Libertas!, em Recife, escondiam escravos fugidos em suas casas.?

Aseditoras dejornais Amélia da Silva Couto e Francisca Dinis publicavam declaragdes abolicionistas.
Como se vé, foram inimeros nomes de brasileiras engajadas nas causas étnicas mais importantes da
histéria do Pais. No universo de 23 grupos de mulheres negras apresentado na cartografia do anexo
deste trabalho, mostramos o exemplo da entidade paulista que leva o nome de Esperanca Garcia,
mulher negra e escrava. O grupo escolheu o nome Esperanca Garcia como homenagem a mulher
“da periferia” que lutou ja em 1770 por demandas ainda consideradas atuais.

Muitos autores do século XIX acreditavam que a escravidao e a grande propriedade eram um
impedimento a imigragdo e atraso ao desenvolvimento economico. A aboli¢do da escravatura
seria indispensavel para acabar com a imagem negativa do Brasil na Europa.

Julgava-se que os escravos ndo tinham capacidade de agir por conta prépria e, por isso, ndo
poderiam ser proprietarios de terras, gerando produtividade em uma vida familiar agricola.
Ao mesmo tempo em que havia preocupagao com a lei da naturalizagao e liberdade religiosa,
os direitos dos escravos libertos ndo eram discutidos. No sistema da produgdo de alimentos

3 Embora a questdo do sufragio estivesse contemplada ja na primeira Constituicdo, proclamada por D. Pedro I em
1824, o voto feminino ainda nao era um debate politico no Brasil nesta época. A elaboragdo da primeira constitui-
¢do brasileira foi feita sem qualquer tipo de participagao politica popular. Foi neste mesmo periodo que foi oficia-
lizada a divisdo dos poderes entre Legislativo, Executivo e Judicidrio. Mas, a0 mesmo tempo, o imperador tinha o
poder moderador de desfazer e anular as decisdes tomadas por essas esferas. O sistema eleitoral era composto de
elei¢cdes indiretas, mas s6 poderia exercer o direito do voto homens com mais de 25 anos com renda minima de
100 mil-réis anuais. A Constitui¢do de 1824 ndo mantinha qualquer compromisso com a isonomia ou a igualdade
entre a populagio brasileira. Mesmo assim, a questdo do sufragio universal nao entrou no debate politico brasileiro
antes da aboli¢do da escravatura, em 1888, e do fim do império. As organizacdes que lutavam por essas questoes
surgiram apos a negacio pelo Congresso Constituinte, em 1891. A campanha pelo sufragio universal no esteve
ligada a nenhum movimento social ou partido politico. As lutas estiveram vinculadas a classe média, que buscava
uma mudanga nas leis para garantir o voto das mulheres que ja tinham alcangado o mesmo nivel de educagdo que
os homens. Seus objetivos ndo eram, portanto, revolucionar o papel da mulher na sociedade, de uma forma mais
ampla. Mas a campanha do sufragio no Brasil atingiu seu objetivo somente em 1932, com a lideranga de Bertha
Lutz. Nesta época, a bidloga ja havia mantido contato com os movimentos feministas da Europa e dos Estados
Unidos e fundado a Federagao Brasileira pelo Progresso Feminino (FBPF), em 1922.
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organizado pela livre iniciativa, baseado no modelo americano farmer, ndo havia espago para
negros. Eles ficaram de fora do projeto de “civilizagdo” No Congresso Universal de Ragas de
Londres, em 1911, o delegado do governo brasileiro, J. B. Lacerda apresentou o branqueamento
da raga como um processo seletivo de miscigenagao que, dentro de trés geragdes produziria uma
populagdo essencialmente branca (Lacerda, 1911).

4. Quando as mulheres negras comecam a se organizar

Uma das mais notaveis caracteristicas no interior dos movimentos feministas negros no Brasil é
o processo de reconhecimento das proprias sujeitas enquanto grupos sociais. A agéncia (Sherry
Ortner, 2007), aqui, ndo se estabelece a partir de uma auto-consciéncia espontinea e, sim,
provocada no necessario longo periodo de questionamentos que podem levar ao reconhecimento
de si e, em seguida, a uma identificagdo e desejo de se unir a outras.

Nos processos de escravidao e nos movimentos de resisténcia quilombolas, as mulheres tinham papéis
de grande importancia. Também no periodo da pds-aboli¢ao, formaram-se grupos, sejam dirigidos
por homens ou mulheres, mas sempre com a participagao de mulheres, em varios estados brasileiros.
Domingues (2009) enuncia que a partir do século XX, o movimento feminista negro ganhou
visibilidade no palco politico. O autor divide a participagdo da mulher nesses grupos em trés fases.

Figura 1. A participagdo da mulher no palco politico

Visibilidade no
campo politico:
——{Frente Negra
L IL. III. Brasileira
1 1 1 1 1 I
Resistencia 1889 1986 1938 1964 1978 2001 2004 2014
Quilombola Aboli¢do Fase Golpe Militar
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Visibilidade no campo
politico:
[Frente Negra Brasileira
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A primeira, a partir daaboli¢ao, em 1889, até a fase getulista, marcada pela dissolugdo do Congresso
e pela imposi¢do de uma Constituicao e pela extingao dos partidos politicos. Também nesta fase,
a Frente Negra Brasileira, pouco antes das comemoragdes dos cinquenta anos da Aboli¢do em
1938, teve de sair de cena. Dois anos antes, a sigla tinha se tornado o primeiro partido politico
negro. Em um cendrio politico mais amplo em que os homens ocupavam as posi¢oes dominantes,
as mulheres negras formavam suas proprias agremiagdes.

Ja a segunda fase da mulher no movimento negro é caracterizada por Domingues como a
compreendida no periodo de 1945 a 1964, até o Golpe Militar. Mesmo neste periodo de repressao,
grupos de resisténcia negra persistiram. Um exemplo é o Teatro Experimental do Negro (TEN),
que publicou o jornal “Quilombo” com a coluna chamada “Fala Mulher”. As demandas das
empregadas domésticas encontrou aqui visibilidade no debate de direitos da mulher negra, que
seguia trabalhando em condigdes similares a da época da escraviddo (Domingues, 2009: 29).
Outro marco importante é a criagdo da Associacdo das Empregadas Domésticas do Brasil, em
1936, que formulou oficialmente a luta pela regularizacdo da profissao. Estiveram em pauta outras
tematicas, como o direito a cidadania.

E 56 na terceira fase (de 1978 até 2001) que a mulher do movimento negro se torna independente
dos lideres masculinos, entrando em um processo de formulagao da prépria luta. O movimento
feminista negro* nasce a partir de desejos pela emancipagao no mercado de trabalho e pelo fim
da discriminagao - topicos do Movimento Negro Unificado (MNU).

Molyneux (2001) nos relembra que a luta por cidadania na América Latina esteve vinculada a
experiéncia colonial, permeada por uma histdria politica de democracia instavel e de ditadura
militar. Ao mesmo tempo, o colonialismo também gerou uma heranga de divisdo étnica e
desigualdade racializada que retardou a inclusiao de negros no calculo politico da cidadania.

As guerras por independéncia assinalaram um lugar as mulheres no pantedo da virtude
republicana como maes e guardias, apesar de uma realidade mais complexa que deu as
mulheres experiéncias como enfermeiras, seguidoras de tropas e até como soldadas. Os
lideres dos movimentos de independéncia eram liberais, mas ndo democratas, e imaginavam
uma concessdo limitada de direitos politicos e somente aos homens. As mulheres seguiam
como “cidadas de segunda classe” até a chegada do século XX sobre a base de que suas
virtudes domésticas e “atributos especiais” ja eram suficientes. (Molyneux, 2001: 10)

E também pelas portas do ativismo que muitas destas mulheres saem da esfera particular para entrarem,
oficialmente, no ambiente publico. Se por um lado, esse passo pode fortalecer a realizagdo de uma das
demandas feministas, que é a independéncia financeira, por outro lado, é ai que acontece o enfrentamento
direto com diferentes poderes. Seja o poder fatico histdrico, colonial, racial ou de género.

4 Elegemos “feminismo negro” para definir este trabalho para designar o conjunto de discussdes e praticas de mu-
lheres de descendéncia africana que estdo organizadas em suas lutas politicas no Brasil.
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Do movimento feminista branco com necessidades de realizacao no trabalho, direito ao divorcio e
aborto, nasce a identidade de um movimento ocidental e baseado no discurso da familia. Andrew
Canessa remonta a colonizagdo para lembrar que, ao adquirir um pedago de terra, o novo proprietario
da fazenda, automaticamente, detinha o direito de posse da mulher que ali vivesse (2013: 75).

Este tipo de relagdo de poder teve sérias consequéncias étnicos-raciais. A mulher indigena e negra
esteve em oposi¢ao ao lugar da mulher branca portuguesa. As relagdes familiares dentro da Casa
Grande era de constante tensdo, com iniimeras fugas, brigas, assassinatos e relagdes de ciume entre
a mulher branca e a mulher negra, também objeto sexual do dono da fazenda (Giacomini, 2013).
O processo de constru¢ao da nagdo brasileira esteve assentado em tradi¢des patriarcais em que
a mulher, como parte da propriedade do homem juntamente com a terra, ganhava importancia
apenas no ambiente doméstico, para a reprodugdo. Com um modelo de identidade nacional branco,
os filhos miscigenados serviam de demonstragao do poder masculino sobre a propriedade.

Mesmo os discursos sobre igualdade de género dos anos 1960 eram brancos, gerando hierarquias
de etnia dentro da propria organizagdo dos movimentos. Sem espago em um discurso nacional
branco ou mestigo, as mulheres negras tiveram de formar nucleos préprios e muito locais no seu
ativismo, tanto quanto as indigenas. Sem direito a propriedade, as mulheres negras no Brasil ndo
tiveram papel no sistema econdmico, muito menos politico.

Conforme Joselina Silva descreve na obra “O Movimento Negro Brasileiro. Escritos sobre os
sentidos de democracia e justi¢a social no Brasil’, as raizes da luta das feministas negras estdo
no movimento negro brasileiro: “Uma parte expressiva da intensa articulagio do movimento
brasileiro em diferentes periodos pode estabelecer-se a partir de geragcdes formadas desde os
Quilombos ou sobre sua referéncia” (2011: 8).

5. Poderes faticos: O que sao?

Podem ser encontradas poucas referéncias sobre o termo “poderes faticos” nos livros de lingua
portuguesa que circulam no Brasil. As primeiras mengoes foram cunhadas por José Maria Riaza
Ballesteros (1983) e empregadas para discutir a realidade espanhola. Mas um dos conceitos mais usados
hoje ainda é o proposto em 1990 pelo autor também espanhol José Cavero. Ao publicar “Los poderes
facticos en la democracia’, Cavero inaugura o conceito para escrever sobre a Espanha pds-1975. Para
o autor, poderes faticos sdo desempenhados por “aquellos grupos de presion con fuerza o potencia
bastante como para alterar el curso normal de los acontecimientos, contrariando incluso decisiones
de las instancias o instituciones debidamente acreditadas o con solidez democratica” (Cavero, 1990:
261). Assim como a Igreja, o exército e os bancos também sdo citados como poderes faticos por terem
exercido papéis cruciais na época em que a Espanha passava pelo fim do franquismo.

Apesar de os poderes faticos serem exercidos as margens do Estado, ndo significa que sejam ilegais
ou ilegitimos. Consta do segundo relatdrio sobre a democracia na América Latina, organizado
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pelo Programa das Nagdes Unidas para o desenvolvimento e apresentado em 2010, que os poderes
faticos na América Latina estdo distribuidos entre grupos econémicos do setor empresarial e
financeiro, meios de comunicagao, igrejas, sindicatos, poderes ilegais, como trafico de drogas, as
organizagdes da sociedade civil e o setor indigena (Caputo, 2004). A partir do conceito de Dante
Caputo, perguntamos quais sdo os didlogos entre grupos feministas negros e as diferentes formas
de exercicio dos poderes faticos. Para responder a esta pergunta, é preciso entender antes quais
sao as relagdes hierarquicas das sociedades, admitindo a complexidade dos feminismos e das
diferentes condi¢des sociais das mulheres e suas expressoes enquanto coletividade.

Os movimentos feministas brasileiros estdo inscritos em diferentes mecanismos de exclusdo. No caso
do movimento feminista negro, que tomaremos como exemplo, é preciso buscar entender como a cor
da pele foi se transformando em signo da inferioridade ao longo dos anos - dentro e fora do Pais.

Sabendo que as bandeiras do feminismo sdo muitas, Sonia Alvarez chama a aten¢io para os riscos a
diversidade que pode representar a colaboragdo entre o Estado e os movimentos feministas. Para a
autora, esta aproximacao pode interferir na dinamica dos diferentes grupos. Da mesma forma, o boom
das ONGs causaria um distanciamento tanto da base das articulagoes quanto do senso comum politico.

6. Analise da cartografia

A experiéncia pratica de pesquisar movimentos feministas no Brasil nos levou a certeza de que seria
impossivel cartografar ou mesmo listar todos grupos que representam diferentes movimentos feministas
no Brasil. Em um espaco de tempo de duas semanas, encontramos cem grupos na Internet. A partir de
entdo, construimos um panorama de “causas vigentes”. Para uma melhor compreensao, organizamos as
informagoes em tabelas. E destes, fizemos um recorte para analise do universo de demandas de grupos
feministas negros (conforme o tabla 1 deste trabalho). Nossa observacao esteve, basicamente, centrada
em trés aspectos: Localidade e processos, tipo de institui¢do e identidade dos grupos.

Ao fim, confirmamos a hipé6tese de que as demandas de mulheres negras sao diferentes das mulheres
brancas. A educagdo ainda é uma questao latente, assim como a maternidade e o trabalho, sempre
vinculados aos problemas de classe e dificuldades de acesso a infra-estrutura basica, como creches.
O enfrentamento do racismo, do sexismo e da lesbofobia persiste como tema candente. Assim como
a busca pela inclusdo de mulheres que vivem nas areas rurais. Também podem ser destacados a
defesa e a garantia dos direitos humanos e da cidadania da populagao negra (como as demarcagoes
de territorio e o combate a violéncia), bem como a divulgagao de sua cultura e religiosidade e acesso
aos direitos sexuais e reprodutivos (posicionamento em relagdo a criminalizagdo do aborto).

Chamou a atengao o fato de que poucos sites, paginas ou blogs sdo bilingues. Demonstrando que os
grupos estdo mais preocupados em atender um publico nacional. Ao mesmo tempo, a maioria dos
conteudos ¢ formada por posts informais, redigidos por mulheres que se auto-representam como
blogueiras negras feministas. Poucos tém vinculo académico e atualizam seus conteudos de forma
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sistematica e didria. Enquanto uns estao mais focados na divulga¢do de programagdes e projetos
outros sdo politicamente engajados, escrevendo sobre a agenda de assuntos do dia. O aspecto
noticioso e opinativo acaba emprestando carater denunciativo aos blogs. Outra caracteristica forte
¢ a disponibilizagdo de livros e artigos online, com acesso irrestrito e gratuito ao contetdo.

Apesar de haver significativa presenca de sites, paginas e blogs na Internet, sabemos que nem
todos os Estados aparecem como ativos neste campo. Conforme mostra o mapa (no anexo deste
trabalho): Sao Paulo, Bahia (outros Estados do Nordeste), Minas Gerais e Brasilia continuam
liderando o ranking de atividades postadas na Internet, pelo menos a partir desta amostragem.
Também percebemos que nem todos os grupos se auto-denominam “feministas’, apesar de terem
lutas e interesses semelhantes as mulheres que se posicionam politicamente desta forma.

7. Consideracoes finais: Movimento afrodescendente - sua emergéncia
e atualidade

Seja marchando nas ruas ou publicando artigos em blogs, as mulheres negras ndo se movimentam

sozinhas. Transformar este processo em conhecimento fisico ndo foi um desafio superado, visto

a dinamicidade do campo. Assim, este exercicio passa a ser um ponto de partida para outras
. « » <« b2l « 3>

pesquisas que se ocupem em entender “Como’, “Por que” e “Onde”.

No sentido de mostrar os fluxos e contrafluxos das diferentes correntes, remetemo-nos as marchas
mundiais de mulheres, que caminham para varias direcoes, mas com destinos e formulagdes
similares. Em face destas constatagdes, perguntamos se é necessario criar novos tipos de
feminismos, mais preocupados com as questdes que envolvam raga e etnia.

A critica comum ao feminismo euro-norte-americano ainda é a atengdo a politica sexual da
classe média branca em detrimento a assuntos de raca e classe social. Assim, feministas de paises
considerados mais présperos nao compartilham das mesmas convic¢des que as mulheres de
lugares dependentes dos pontos de vista econdmico, politico e cultural.

Seria preciso formular novos interesses e estratégias baseados na autonomia, geografia, historia
e cultura. Os que ndo podem se representar devem ser representados? A resposta é “sim’,
quando vemos que o Brasil ainda amarga em péssimas colocagdes quando o assunto é igualdade
de remuneragdo no trabalho. Ainda vista como “cuidadora natural” da familia, a mulher nao é
considerada a trabalhadora “ideal”. Para a realizagdo de uma efetiva igualdade de género, sdo
necessarias mudangas sociais. E para que haja mudangas, politicas publicas se fazem necessarias.
Aqui, chamamos a atengdo também para agdes locais.

Demarcar espagos é uma forma de fazé-los existir. Quando dispomos o processo de troca de
saberes no tempo e no espago, mostramos como esses movimentos de “reconceitualizam”
Admitindo que esses espagos sociais sado mdveis, somos capazes de reanalisar nogoes de Norte e
Sul, como também nog¢des construidas de “modernidade e atraso”.
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Se até aqui, os mapas nos ajudaram a entender parametros culturais de nagdes em construgao, assim
com os relatos de viagem, cartas, periddicos, ideias, operagdes militares e movimentos civilizatérios,
acreditamos que seja valida a discussao sobre como se criou uma “histdria transatlantica” para o
estudo de acdes e saberes entre a Europa, América Latina, Africa e Asia. E perguntamo-nos se,
agora, esta mesma rede também néo ¢é utilizada como uma forma de descolonizar o conhecimento.

Acreditamos que escrever sobre os movimentos feministas negros no Brasil a partir de uma universidade
europeia nos da a chance de abrir novas margens de negociagdo entre continentes. E, ao mesmo tempo,
analisar como foram sendo alteradas as relacdes de poder entre os/as atores/atrizes e as instituicdes desses
paises. Ou como esses/as atores/atrizes contribuem para a reconstrucgao de redes cientificas.

Tabla 1. Os grupos feministas negros no Brasil

Localidade Atrizes/Atores Instituicdo Objetivos e interesses Forma de Identidade Nome do grupo

€ processos organizagao

(A) Bahia Blogueiras com  Bloge Educagao, direitos Encontros, Feminista Blogueiras Negras
diferentes ida- ~ Livraria sexuais e reproduti- cursos, (blogueirasnegras.org)
des, profissdes e virtual. vos, racismo, sexismo,  redagdo de
graus de escola- violéncia doméstica, blog.
ridade. consumo, aconselha-

mento psicolégico para
mulheres.

(B) Académicas, Instituto,  Direitos humanos, Organizagao ~ Género, mulher. Casa de Cultura da Mulher Negra

Pernambuco professorasou  ONG, educagdo, comuni- de congres- Caracteristica (www.casadeculturadamulherne-

(©) professores, centro, cagdo, saide, mercado  sos, oficinas,  religiosa (Yorubd)  gra.org.br)

Ceard estudantes. casa, redes de trabalho, pesquisa,  projeto de e de bem estar, Inegra - Instituto Negra do Cear4

(D, E) de movi-  escravidao, seguranga  pesquisa. luta institucional (inegrace.wordpress.com/author/

Sé(’) Paulo mentos (violéncia praticada contraoracismoe  inegrace/)

feministas. pelo Estado). 0 sexismo. .

(F) L Geledés (www.geledes.org.br)

Rio Grande Desenvolvimento Organizagdo — Bandeiras da Fala Preta (www.abong.org.br)

do Sul sustentdvel, vigilanciaas €M flefesa dos  equidade e ) I ’ e

formas de discriminagao direitos hu- justica. Maria Mulher — Orgamzagao de

(G) étnico-racial e de género, Manos e bens Mulheres Negras ( marianul-

Mina.s defesa dos direitos comuns. her.org br)

Gerais humanos e da cidadania Mulheres em Unido - Centro de

da populagao negra. Apoio e Defesa dos Direitos da Mulher

(H) Profissionaisli-  ONG Combate ao racismo, Busca de Género, mulher.  Criola (www.criola.org.br)

Rio de berais, politicos/ sexismo, direitos da recursos, Politica publica

Janeiro as, antropologos/ mulher negra, pesquisa organizagdio  para mulheres
as, mestres/as ou cienfifica. de eventos. negras.
doutores/as.

() Bahia Mulheres ONG Autonomia econémica, Fundo Individual x Odara - Instituto da Mulher
graduadas (da qualidade de vidada(o) Nacionalde  coletivo, sistema  Negra (uniartcj.blogspot.de/p/
pedagogia s cidada(o)s baiana(o) ~ Assisténcia de satde. odara-instituto-da-mulher-negra.
a contabilidade) s, comercializagio de Social, Fundo html)

produtos e servigos da
Econdmica Solidaria

(Ecosol), implementacao

de politicas publicas que
promovam a equidade
de raga e género.

Nacional de
Satde e
formagao
continuada de
professores.
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(H) Rio de Profissionais ONG Combate ao racismo, Busca de Género, mulher.  Criola (www.criola.org.br)

Janeiro liberais, politicos/ sexismo, direitos da recursos, Politica publica
as, antropSlogos/ mulher negra, pesquisa  organizagdo para mulheres
as, mestres/as ou cienfifica. de eventos.  negras.

Sioutores/ as.

(I) Bahia Mulheres gradu-  ONG Autonomia econdmica, Fundo Individual x Odara - Instituto da Mulher Negra
adas (da peda- qualidade de vida da(o) Nacionalde  coletivo, sistema  (uniartcjblogspot.de/p/odara-institu-
gogia s cidadi(o)s baiana(o)s, Assisténcia de saude. to-da-mulher-negra.html)

a contabilidade) comercializagio de produtos ~ Social, Fundo
e servicos da Econdmica So-  Nacional de
lidaria (Ecosol), implemen- ~ Satide e
tagdo de politicas publicas ~ formagao
que promovam a equidade  continuada de
de raga e género. professores.

(JK) Mulheres com ONGs, Inclusdo de mulheres Realizagio de  Género, mulher. ~ Mulheres Negras Dandara no Cerra-

Goids, diferentes profis-  grupos negras do campo na projetos. Filosofia de Paulo  do (mulheresnegrasdandaranocerra-

(L) Amapd,  sdes e formages, comblogs  cidade, democracia, com-  Acges e Freyre, do.blogspot.com), Grupo Malunga

(M) Paraiba,  incluindo empre- ou mesmo bate a pobreza, direitos  encontros protecdo eiden-  (http://grupomalunga.blogspot.com),

(N) Brasilia,  gadas domésticas, sem repre- humanos elesbianidadee JyRedede  tidade daancest-  Imena (http://www.abong.org.br/

(O,P)Bahia, integrantes de sentagdo na cidadania. Mulheres ralidade africana, associada.php?id=289), Bamidelé

(Q) Sergipe, ~ férum, socieda-  Internet. Negras. educagdo de (http://negrasbamidele.blogspot.

R) de, instituto ou Melhoria das condices  Capoeira, professoras. com), Forum de Mulheres Negras do

Pernambuco,  coletivo. de vida de mulheres que oficinas, DF (http://forumdemulheresnegrasdf.

(S) Cears, vivem nas ruas. palestras e blogspot.com), Grupo de Mulheres

(T) Minas Programa de Negras Felipa de Sousa, Odara (http://

Gerais, radio Odara. institutoodara.org.br), Organizagao

(U) Para de Mulheres Negras Maria do

Egito, Uiala Mukaji, Nzinga
(www.nzinga.org.br), Caces
(www.mulheresemovimentos.
com.br/p_caces.html), Centro de
Estudos e Defesa do Negrodo Para
(www.cedenpa.org.br)

(V) Porto Mulheres em di- ~ Associagao Divulgagao da cultura, Consciéncia  Associagdo de Associagao Cultural de Mulheres

Alegre ferentes posi¢des Cultural de preocupagio social. politica, par-  mulheres. Cida- ~ Negras (www.acmun.org.br)

(Morro (professora, Mulheres  promogio de politicas ticipagdoem  dania e solida-

Maria da psicoldga, enfer-  Negras. pliblicas articuladas congressos,  riedade, igreja e

Concei¢do)  meira, assistente de ONGs de mulheres redagioem  clube das maes.
social, histori- negras brasileiras. blog.
adora).

(X) Sao Coletivo de Mul-  Articulagdo  Atividades em espacos Blog, orga-  Promogao de Coletivo Cultural Esperanga

Paulo heres da Periferia ~ de Mulheres  pblicos (Fundagdo Casa, Mizagdo de  atividades como  Garcia (http://esperanca-garcia.

(Vila Bra- que atuam nos Negras escolas, CRAS), promogdo encontro de  saraus literarios.  blogspot.com)

silandia subdistritos. Brasileiras. mulheres da

e Pirituba)

de saraus literdrios, discus-
sdes e formagdes relaci-
onadas a satide, estética,
cultura negra e ao género.

periferia.
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My, Empoderamiento de mujeres
- indigenas en Guatemala: un nuevo
enfoque desde las Ciencias Sociales

Karina Lanz Vargas
Freie Universitat Berlin

1. Introduccion

Al hablar de empoderamiento desde el punto de vista de las Ciencias Sociales,
en general se habla de sujetos discriminados o excluidos que se activan para
cambiar su situacién en aspectos econdmicos, sociales y/o intelectuales en
determinados contextos histdricos y culturales. En términos generales, se
habla del proceso donde sujetos con poco poder se activan para obtener mas
poder sobre sus vidas e influencia en lo colectivo (Le6on 1998: 7). Uno de los
focos que se le da al concepto se basa en la accion para combatir las estructuras
de poder que generan y perpetuan las desigualdades desde categorias como la
“raza’, etnia y género entre otras (Moser, 1993, citado en Pozzio 2010: 2). Al
referirse solo al empoderamiento de mujeres basado en este foco, pareciera
que la literatura solo tomara en cuenta a las desigualdades de género, y al
patriarcado como relaciéon de poder a combatir. Es el caso de Srilatha Batliwala
(1998), Schuler y Kadirgamar-Rajasingham (1992), Moser (1993), Young
(1997) Oakley (2001) y Naila Kabeer (1998, 2001).

Sin querer contradecir que el patriarcado y las desigualdades que éste genera
pueda ser un factor comun en la realidad de las mujeres a nivel global, pueden
existir contextos en los que otras estructuras de poder afecten a las mujeres
de forma predominante. Escenarios de conflictos armados por religion o
dominacién étnica, por ejemplo, podrian representar contextos en los que las
mujeres se ven afectadas de forma predominante por otras estructuras de poder,
incluso cuando en estos casos, las estructuras que generan las desigualdades
de género se recrudecen y empeoran. El siguiente articulo tiene como objetivo
mostrar otros factores que pueden caracterizar el proceso de empoderamiento
de mujeres y que no tienen que ver con desigualdades de género, aportando de
tal manera un nuevo enfoque para ampliacion del término empoderamiento de
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mujeres. El articulo se basa en una investigacion' sobre el proceso de empoderamiento de mujeres
indigenas en Guatemala luego del conflicto armado que azot al pais por 34 afios y que ha sido
catalogado porla ONU como genocidio, y que arroja una idea de cémo se pueden llevar los procesos
de empoderamiento de las mujeres de minorias en estos contextos.

2. Breve contexto social guatemalteco: El conflicto armado, etapa pos-
conflicto y relaciones étnicas

Entender el contexto social que se vive en Guatemala y las luchas y demandas de miles de mujeres
en el pais, ofrece una idea de los procesos que se han llevado desde la vulnerabilidad en la época del
conflicto por el desplazamiento forzado y la violencia sexual como arma de guerra, hasta el activismo, la
organizacion de las bases y la lucha por una sociedad mas justa. Muchas de estas mujeres han pasado a
un rol protagdnico desde varios sectores sociales con demandas por cambios estructurales. Este proceso,
al que llamo empoderamiento, es ademas visible al entender que las mujeres indigenas representan un
sector muy excluido dela sociedad. No solo porque han sido victimas de violencia sexual durante la guerra
y siguen siendo victimas del feminicidio, sino porque encabezan los indices de pobreza y analfabetismo,
lo que hace su situacion ain mas precaria en comparacion con mujeres no indigenas.

2.1. Conflicto armado

Guatemala se vio sumergida en conflicto armado interno que inicié en 1962 y que obedecid ala polarizaciéon
politica y social que se venia formando en el pais desde mediados de los afios cincuenta y que se desarrolld
en el contexto de la guerra fria. Finaliz6 en 1996 con la firma de los acuerdos de paz que inclufan a varios
sectores tanto del gobierno, como de la oposicion incluyendo algunos grupos en resistencia.

El periodo mas violento del conflicto armado se llevd a cabo bajo el mandato de general del
ejército Efrain Rios Montt (marzo 1982 a agosto 1983). Fue en este periodo cuando se ejecutaron
la mayoria de las masacres y matanzas de todo el conflicto y también las desapariciones forzadas
y asesinatos de dirigentes opositores. Con el programa “Tierra Arrasada™ se reforzo y extendio
la actividad del ejército contra el “enemigo interno”, como el gobierno llamaba a las personas que

1 Trabajo de maestria de Estudios interdisciplinarios de Latinoamérica, FU Berlin: Influencia de la memoria en el proceso de
empoderamiento de mujeres indigenas en Guatemala, por Karina Lanz, 2014. Para el trabajo se realiz6 un estudio empirico en
la Ciudad de Guatemala con ocho mujeres activas desde diferentes escenarios de la lucha social.

2 Segiin la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL 2014), en el afio 2006 la pobreza en Guatemala era de
54,7% y la indigencia de 29%. Mientras el 74,2% de la poblacion indigena o afrodescendiente cuenta como pobre y el 46,8%
como indigente, estos indicadores demuestran valores mucho mads bajos para el resto de la poblacién, de la que el 43,7% vive
en condiciones de pobreza y el 17,9% de indigencia. Es decir, la pobreza entre indigenas o afrodescendientes estaba 19,5 puntos
porcentuales por encima del promedio y 27,4 puntos del resto de la poblacion.

3 Se refiere a la politica de totalizacién o ampliacion de la guerra, empleando mas recursos en la lucha contra los grupos guerri-
lleros, lo que llevé a destruccion total de numerosas aldeas.
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formaban o apoyaban a grupos guerrilleros.* El enemigo interno, sin embargo, también eran los
campesinos y sus familias, en su mayoria indigenas mayas, que muchas veces fueron vistos como
complices o participes de los grupos armados (Eper/Kepger, 2014: 55-56), lo que para la Comision
de Esclarecimiento Histérico (CEH) se basaba en prejuicios racistas (CEH, 1999: 29). El conflicto
armado en Guatemala dejé un saldo aproximado de 45.000 desaparecidos, 200.000 muertos
mayormente civiles y mds de 650 matanzas (Balsells Tojo, 2000: 25). Segiin la CEH vy el proyecto
REHMI,’ el 93% de las victimas fueron causadas por las fuerzas del Estado (CEH, 1999e: 25).

Uno de los aspectos del conflicto que se ha salido a relucir a partir de proyectos de esclarecimiento
histérico posteriores a la firma de los acuerdos, es la utilizacion sistematica de la violencia contra
la mujer: “La violacion sexual se practicé durante las masacres, siendo en la mayoria de los casos
la antesala de la muerte” (Mendia Azkue y Guzman Orellana, 2012: 9)

En el informe “Guatemala: Memoria del Silencio” de la Comisiéon para el Esclarecimiento
Histérico (CEH), se registraron 1.465 casos de violencia sexual,® que representan el 3,4% del total
de las violaciones a los derechos humanos. Segun el informe, de estos 1.465 casos, el 89% fueron
perpetrados por miembros del ejército (CEH, 1999c: 24/Parr. 2393).

Como en otros conflictos armados, se cree que la violencia contra las mujeres es una practica
sistematica como castigo o demostracion de poder contra el bando enemigo. En Guatemala,
las agresiones sexuales comenzaron a practicarse sobre todo en contra de mujeres activas en
movimientos sociales o politicos en oposicion al régimen, para luego masificarse y extenderse
hasta finales de esa década. Asilo expresan Méndez y Barrios-Klee:

Durante el conflicto armado el ejército utiliz6 la violencia sexual como arma de guerra
para castigar, expresar dominio y generar terror. Como castigo, la violencia sexual tuvo
un doble propdsito. Primero, estuvo dirigida a someter a las mujeres que se atrevieron
a participar en las luchas sociales y politicas contra el sistema dominante. Segundo, las
mujeres fueron violadas como una demostracién de poder sobre los hombres enemigos,
que en el imaginario patriarcal son considerados como duefios del cuerpo de las mujeres.
Al mismo tiempo, la violencia sexual fue utilizada como estrategia para generar terror
en las comunidades de apoyo a las fuerzas que intentaban transformar el sistema social
construido a favor de la minoria econémica dominante. (Méndez y Barrios-Klee 2010: 92)

4 El término se empleaba como oposicion al “buen guatemalteco” que era basicamente aquel que apoyaba las politicas de gobier-
no. Véase Epe/Kepger 2014.
5 El asi llamado “Informe REMHI” fue un informe del Proyecto Interdiocesano “Recuperacion de la Memoria Histdrica” que

analizo varios miles de testimonios sobre violaciones de los derechos humanos ocurridas durante el conflicto armado interno
en Guatemala. Se publicé bajo el titulo “Guatemala: Nunca méas” (ODHAG 1998) en cuatro tomos que abordan (I) el “Impacto
de la violencia’, (IT) “Los mecanismos del horror”, (IIT) “El entorno histérico” y (IV) las “Victimas del conflicto”. E1 26 de abril de
1998, dos dias después de la presentacion de dicho informe, uno de sus autores principales, el obispo Juan Gerardi Conedera,
fue asesinado en Guatemala.

6 E199% de las agresiones sexuales se produjo a mujeres (CEH 1999c: 19/Parr. 2376), y de este porcentaje, el 80% fue contra mu-
jeres indigenas (CEH 1999c: pp.23/Parr. 2388 y siguientes).
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El fin del conflicto armado no significo el fin de la violencia sexual; este sigue siendo un gran
problema en la realidad de muchas mujeres de los diferentes sectores sociales en Guatemala.

2.2. Etapa posconflicto

La firma de los acuerdos de paz trajo avances politicos y sociales, abriendo espacios para la
diversidad politica, visibilizando las desigualdades como las étnicas y de género para facilitar su
erradicaciéon y disminuyendo los indices de analfabetismo, entre otros (Méndez/Barrios-Klee,
2010: 13). Sin embargo, desde el comienzo hubo incumplimiento en otros aspectos e incluso en
algunos casos han ido empeorando, como la pobreza, la delincuencia y el crimen organizado
(género para facilitar su erradicaciéon y disminuyendo los indices de analfabetismo, entre otros
(Méndez/Barrios-Klee, 2010: 16-17). Segun el Banco Mundial, en el afio 2013 Guatemala
encabez6 los indices de desnutricion y mortalidad infantil en Centroamérica y se concentra en
los municipios de poblaciéon mayormente indigena.

La violencia contra la mujer sigue siendo uno de los problemas mas alarmantes en la actualidad
guatemalteca. Seguin la organizacién Médicos Sin Fronteras, los casos de violencia sexual reportados
son tan altos como los paises en situacion de conflicto armado (Médicos, 2009: 10). Hasta el afio
2006, obtuvo el indice de feminicidio” mas alto del continente (CCPDH 2006) y en el afio 2013 el
mas alto de Centroamérica con un saldo aproximado de 66 mujeres asesinadas por mes (Equipo
2013: 11). Seguin este informe, el crimen organizado y las bandas delictivas llamadas “Maras” han
empeorado la situacion de feminicidio en el pais (Ob. cit.: 11). El sistema judicial guatemalteco
parece no estar enfrentando efectivamente esta situacion en vista de que la impunidad en estos
casos llega al 98%; “en Guatemala el sistema de seguridad y justicia esta colapsado. Este no investiga,
no lleva a juicio ni castiga a los perpetradores.” (Méndez/Barrios-Klee 2010: 83)

Sin embargo, a nivel de organizaciones no gubernamentales y sobre todo a nivel comunitario y
desde las bases surge un gran nimero de éstas desde el fin del conflicto armado, con el objetivo
de mejorar la situacion social del pais. Muchas se enfocan en defender los derechos de las mujeres
y de los pueblos indigenas y estimular la participacion social y politica (Méndez/Barrios-Klee,
2010: 79). Uno de los avances mas notorios a nivel social ha sido la reflexiéon y conciencia de
género y sobre todo la participacién y el protagonismo de las mujeres indigenas (Méndez/

7 “Feminicidio” (del inglés: Femicide) describe en términos generales el asesinato de mujeres por ser mujeres, normalmente
“motivado por odio, desprecio, placer o un sentido de propiedad de la mujer”, como lo definieron Diana Russell y Jane Caputi
(Russel 2006: 77). Fue cunado por primera vez por Diana Russel y Jill Radford en 1976. El término fue adaptado del inglés al
castellano, sobre todo por la investigadora mexicana Marcela Lagarde, quién diferenci6 al “feminicidio” del “femicidio” porque
el segundo “no incluye el analisis de la construccion social de la violencia y tampoco el papel del Estado, entre otras cosas (...).
El feminicidio pondera la responsabilidad del Estado y plantea como en toda violencia contra las mujeres la necesidad de una
politica de Estado para erradicarla” (Santoro 2014). En 2014, la Real Academia Espafiola aceptd incluir el término “feminicidio”
en la 23a edicion de su Diccionario de la lengua espaiola (Ob. cit.).
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Barrios-Klee, 2010: 79). En esta complicada realidad social, se puede observar el protagonismo de
muchas mujeres indigenas que se organizan desde diferentes sectores y luchan por los derechos
de las mujeres y de los pueblos indigenas por el acceso a la tierra y a los recursos naturales, por
la recuperacion de la memoria y por la reivindicacion a los familiares de los desaparecidos y
asesinados durante la guerra, entre otras.

2.3. Relaciones étnicas

Guatemala es un pais muy marcado por las relaciones coloniales entre los conquistadores espafoles
y la poblacién originaria que vivié y sufrié siglos de opresion, discriminacion, explotacion y
exterminio. En la actualidad, Guatemala vive una separacién étnica® marcada y evidente cuando
se analizan e interpretan las estadisticas de pobreza, analfabetismo y representacion histérica
gubernamental. Esa situacion proviene de las relaciones desiguales de poder en la época colonial,
cuando el origen racial determinaba la posicion de los grupos en la sociedad (Jelin, 2014: 16).
Hasta hoy las relaciones desiguales surgidas a través de la dominacion étnica en el contexto del
colonialismo marcan las estructuras tanto de la sociedad como del Estado. Destaca Richard
Adams en un informe para la CEPAL, que

la revolucién de 1944 termind formalmente con la era liberal de trabajo forzado y de
desigualdad promovida por el Estado, pero el avance hacia una relativa igualdad ha sido
frenado por un Estado que estd fundamentalmente en manos de no indigenas para los cuales
la igualdad significa la asimilacion de los indigenas a la sociedad nacional. (Adams 2005: 7)

Es decir, hasta hoy en dia Guatemala es un pais con una poblacién indigena alrededor de 40% de la
poblaciéon que no tiene casi representacion en el gobierno y en las instituciones del Estado mientras
sufre mas pobreza, desempleo y peores condiciones de salud que la poblacién no indigena. Es por
esto que la cuestion étnica en Guatemala no solo se refiere al hecho que si una persona se identifica
como miembro de un grupo étnico u otro; también implica una posicién muy desfavorable para estas

8 Para un acercamiento al concepto de la etnicidad véase Malgesini y Giménez (1994): “[L]a conceptualizacién de lo étnico por
parte de Ringer y Lawless (1989) supone una buena sintesis de las posiciones anteriores al tomar en consideraciéon conjun-
tamente: 1) la definicién interna de la distintividad étnica (su we-ness en inglés, que podriamos traducir por su notredad) y
2) la designacion societaria externa de la distintividad étnica y racial (su they-ness, que podriamos traducir por su otredad)”
(Giménez, 1994: 181). Malgesini y Giménez destacan siete elementos definitorios de la etnicidad: Primero, sentimiento de
pertenencia o de ser parte de un grupo, identificarse con el mismo. Segundo, el sistema clasificatorio que comprende varios
criterios o caracteristicas en comunidad como el idioma, la vestimenta, la religion etc. Tercero el mecanismo de segmentacion,
lo que significa que en determinados contextos, las estructuras étnicas podrian tener mas importancia que las clases sociales.
Cuarto es su caracteristica subjetiva, como resultado de la construccion social. Otro elemento seria el estatus, pertenecer a una
etnia conlleva un estatus adscrito, es decir, no adquirido sino otorgado, y que va relacionado mayormente con la posicion social.
La multidimencionalidad es otro elemento, se puede manifestar en la identidad cultural o politica, es decir, en el lenguaje, vesti-
menta etc. o al activismo politico de los grupos siendo esto una parte distintiva de su identidad adscrita o adquirida. Y el tltimo
elemento serfa el mecanismo dindmico y cambiante, este tiene que ver dinamismo de las etnias y su interpretacion tomando en
cuenta sus contextos. (Malgesini y Giménez 1999: pp.164)
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personas. En ese sentido hay que destacar la relativa separacion de los indigenas de los “ladinos’, como
se denomina en Guatemala los no indigenas. Las relaciones entre “ladinos” e indigenas ha sido un
campo de estudio en Guatemala, teniendo todos en comun la discriminacion y represion que viven los
indigenas en comparacién a otros grupos (Macleod, 2013: 32). Colonialismo interno, discriminacién
étnica o racismo son algunos de los nombres que se le han dado en Guatemala a las relaciones de
dominacion entre grupos étnicos, en el caso especifico del pais, entre indigenas y ladinos.

3. Empoderamiento

Como lo comenté anteriormente, muchas mujeres indigenas guatemaltecas han pasado de la
vulnerabilidad a un rol protagénico desde varios sectores sociales con demandas por cambios
estructurales. Sibasamos el proceso de estas mujeres en los conceptos de empoderamiento desarrollado
por Neila Kabeer (2001: 18) y Srilatha Batliwala (1998: 194), se podria decir que esta transiciéon por la
que han pasado muchas mujeres indigenas en Guatemala se llama empoderamiento.

El término empoderamiento es vinculado con el “tener poder” y con la “falta de poder”. Lukes
(1974) senala que existen tres tipos de poder, el “poder de”, el “poder sobre” y un tercero que el
autor no le ha puesto nombre pero que ha sido también llamado como “poder desde adentro”
(Kabeer 1998: 121). El primero de ellos es el poder de tomar decisiones en un conflicto aun
cuando estas decisiones afecten a otros actores involucrados en el conflicto. El segundo lo
describe como la capacidad para tomar decisiones, incluso en los temas que se han normalizado
e institucionalizado y donde se supone que no hay cabida a decisiones (Kabeer 1998: 122). Un
ejemplo desde la perspectiva de género puede ser las tareas domesticas asignadas a las mujeres
que “estan tan institucionalizadas en las reglas y las practicas cotidianas, que parece ser un
aspecto no negociable” (ob. cit.). Cuestionar dichas estructuras institucionalizadas e intentar
cambiarlas, significa tener un “poder sobre” algo que normalmente no es puesto en duda por ser
“naturalizado”, una condicidn social que es percibida como natural.

El tercer poder que expone Lukes va mas alla de la toma de decisiones y supone la identificacién y
concientizacion sobre las desigualdades que normalmente no generan un conflicto entre actores
con poder y actores con menos poder, porque no son faciles de identificar. Este poder facilitaria
el reconocimiento de las estructuras de poder, que a su vez

se mantienen porque los varios actores — tanto los dominantes como los subordinados -
aceptan las versiones de la realidad social que niegan la existencia de las desigualdades o
afirman que éstas son resultado de la desgracia personal y no de la injusticia social. (Shklar
1991, citado en Kabeer 1998: 123)

Por lo que el poder segtin Lukes va desde la toma de decisiones en conflictos visibles (“poder de”),
pasando por la toma de decisiones que desafien los roles o las tareas normalizadas (“poder sobre”),
hasta la identificacion y no aceptacion de las relaciones de subordinacion (“poder desde adentro”).
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De esta aproximacion al término “poder” surgen diversas perspectivas entre quienes trabajan
en el concepto de empoderamiento. Pozzio en su articulo del 2010 sefiala que de esta base se
desarrollaron dos enfoques que si bien no entran en contradiccion, no van por el mismo camino.
Uno de ellos define al empoderamiento como el control sobre los recursos colectivos e individuales
y es la base para los conceptos que se utilizan sobre todo dentro de los programas de desarrollo
(véase Durston, 2000) y se fundamenta principalmente en el primer concepto de poder de Lukes,
el “poder de”. Desde esta perspectiva se piensa que a través de tener acceso a recursos materiales
se logra la autonomia necesaria para el cambio de la situacion de dependencia y vulnerabilidad
de las mujeres. Sin embargo el enfoque parece basarse solo en recursos materiales y es ademas
criticado ya que tener acceso a ellos no necesariamente empodera y no representa una solucién a
largo plazo a las desigualdades estructurales (Moser, 1993 en Pozzio 2010: 2), como por ejemplo
las desigualdades de género que genera el patriarcado.’

Es en este aspecto donde se desarrolla la otra vision del concepto que va dirigida hacia la acciéon para
“una transformacion de las estructuras de subordinacion” (Ob. cit.), y que esta basada mayormente
en el segundo y tercer concepto de poder de Lukes. El empoderamiento seria entonces

un proceso orientado a cambiar la naturaleza y la direccion de las fuerzas sistematicas que
marginan a la mujer y a otros sectores en desventajas en un contexto dado. (Sharma 1991
en Batliwala 1998: 193)

De este enfoque del concepto también surgen discusiones acerca del desarrollo de los procesos
para cambiar las estructuras de poder que generan las desigualdades de género. En estos debates
surgen opciones desde la abolicion de la division sexual del trabajo y la institucionalizacién de
la lucha en contra del patriarcado (Batliwala, 1998) hasta la participacion activa de mujeres en
trabajo colectivo desde las bases (Pozzio, 2010). Pero en general, las discusiones e ideas se enfocan
en procesos para reconocer y contrarrestar el patriarcado.

Una estrategia que podria ayudar a distinguir otras estructuras de dominacioén con respecto al
empoderamiento de mujeres, seria entender sus intereses estratégicos. Esta idea surge desde
los movimientos feministas como critica a los programas de desarrollo: la distincién de los
intereses practicos y estratégicos de las mujeres. Sobre esta critica es que Molyneux (1985) y mas
tarde Young (1993) explican la diferencia entre lo que llaman “intereses practicos” e “intereses

9 Sin profundizar mas en los debates sobre el termino “patriarcado’, para esta investigacion tomo como referencia el concepto de
patriarcado como esté definido en el Diccionario de estudios de Género y Feminismos (Fontenla 2007): “En términos generales
el patriarcado puede definirse como un sistema de relaciones sociales sexo-politicas basadas en diferentes instituciones ptblicas
y privadas y en la solidaridad interclases e intragénero instaurado por los varones, quienes como grupo social y en forma indi-
vidual y colectiva, oprimen a las mujeres también en forma individual y colectiva y se apropian de su fuerza productiva y repro-
ductiva, de sus cuerpos y sus productos, ya sea con medios pacificos 0 mediante el uso de la violencia” Habria que resaltar, sin
embargo, que el hecho de que la definicion incluye formas de opresion “individuales y colectivas” no implique necesariamente
que cada individuo ejerce tal presion — al menos no conscientemente —, aunque como parte del grupo social beneficiado por el
sistema patriarcal, es decir, por ser hombre, se beneficie de estas relaciones de poder.
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estratégicos” de las mujeres. Los intereses practicos, también relacionados con la condicién de
las mujeres, vendrian siendo el ingreso monetario, salud, educacién, nutricién etc. Young piensa
que cubrir estos intereses no deberia ser el objetivo final, ya que no necesariamente significa estar
empoderada e incluso, podria obstaculizar el proceso de toma de consciencia con respecto las
“estructuras reforzadas, menos visibles pero mas poderosas, de subordinacién y desigualdad”
(Young, 1993). La autora argumenta que concentrarse solo en resolver las necesidades del “dia
a dia’, podria invisibilizar las necesidades profundas que causan las desigualdades estructurales
y por lo tanto podria limitar la concientizacién y retardaria el proceso de empoderamiento. El
objetivo final deberia ser, segun las autoras, cumplir con los intereses estratégicos, que se ven
relacionados mas bien con la posicién social de las mujeres, lo que conllevaria a la solucién a
largo plazo de la exclusion, discriminacion o subordinacién de las mujeres.

Mientras Kabeer (2012: 6) argumenta que la distincion entre intereses practicos y estratégicos
“en parte ayudé a capturar algunas de las diferencias y caracteristicas comunes entre mujeres
dentro de un contexto dado’, Srilatha Batliwala (1998) descarta que el término empoderamiento
tenga que combinar los intereses practicos a los estratégicos, ya que el primero no necesariamente
conlleva al segundo. Los intereses estratégicos se ven intimamente relacionados con los diferentes
contextos, la cultura, clase, “raza” y/o etnia, aunque los grupos feministas creen que existen
similitudes globales indiferentemente de los contextos, como por ejemplo:

El control masculino del trabajo de las mujeres; el acceso restringido de las mujeres a los
recursos econdmicos y sociales valiosos y al poder politico [...], la violencia masculina y el
control de la sexualidad. (Young 1993: 103)

Todos ellos, se relacionan directamente con el patriarcado. La relacién de los interese estratégicos
con las desigualdades de género se ve incluso en los analisis teéricos basados en investigaciones
empiricas desarrolladas en varios paises del sur de Asia y Africa, donde la dominacién étnica
también podria jugar un rol importante en la vida de las mujeres. los conceptos de Batliwala (1998)
y Kabeer (1998) son un ejemplo de ello. Batliwala define al empoderamiento de la siguiente forma:

El rasgo mas sobresaliente del término empoderamiento es que contiene la palabra poder,
la cual, para evadir debates filoséficos, puede ser ampliamente definido como el control
sobre los bienes materiales, los recursos intelectuales y la ideologia. Los bienes materiales
sobre los cuales puede ejercerse el control pueden ser fisicos, humanos o financieros, tales
como la tierra, el agua, los bosques, los cuerpos de las personas, el trabajo, el dinero y el
acceso a éste. Los recursos intelectuales incluyen los conocimientos, la informacién y las
ideas. El control sobre la ideologia significa la habilidad para generar, programar, sostener e
institucionalizar conjuntos especificos de creencias, valores, actitudes y comportamientos,
determinando virtualmente la forma en que las personas reciben y funcionan en un entorno
socioecondmico dado. (Batliwala, 1998: 191-192)
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Desde el punto de vista de género, la autora define el empoderamiento como el conjunto
de actividades de mujeres desde lo individual a lo colectivo que retan el patriarcado y sus
implicaciones, que transformen la institucionalizacién de las desigualdades de género y sociales
y que proveen a mujeres de las herramientas necesarias para lograr el acceso y control de los
recursos materiales y de la informacién (Batliwala 1998: 194).

Naila Kabeer, destaca que el concepto de empoderamiento se basa fundamentalmente en la
capacidad de elegir, lo cual implica que la falta de esa capacidad significa ser “desempoderada”
(disempowered) (Kabeer 2001: 18). Su definicién del empoderamiento es:

Empoderamiento por lo tanto se refiere a la expansion de la capacidad de personas de hacer
elecciones estratégicas de vida en un contexto donde tal capacidad se les fue denegado
anteriormente. (Kabeer, 2001: 19)

Para la autora, el empoderamiento tiene tres caracteristicas fundamentales: Recursos, agencia y
logros. Los recursos generarian las condiciones necesarias para que se pueda dar el empoderamiento;
la agencia apunta a disposicion de las mujeres a la accién; y los logros al impacto de sus acciones.
Estas caracteristicas son elementos del mismo proceso y se interrelacionan e influencian entre si.

Enfocandose en la posibilidad de elegir en el contexto de relaciones de poder, Kabeer también
resalta que eso requiere que a) hayan alternativas disponibles a elegir y b) que las elecciones sean
de relevancia, es decir, “elecciones estratégicas de vida” (strategic life choices).

Con respecto a las alternativas de elecciones, destaca que lo que se busca no son simplemente
diferencias en la eleccion, sino desigualdades, porque la mera existencia de diferencias no significa
necesariamente que las elecciones hayan sido tomadas por falta de alternativas — también pueden
ser producto de preferencias personales (Kabeer 2001: 22). Por tal razén es importante “desenredar
diferenciales que reflejan diferencias en preferencias y prioridades de aquellos que expresan
una denegacion de eleccion” (Ob. cit..). Este asunto se vuelve atin mas complejo por el hecho
mencionado anteriormente de que existen versiones de la realidad social que son internalizadas o
naturalizadas y asi aceptadas tanto por los subordinados como por los tenedores de poder que se
benefician de tal relacion - Pierre Bourdieu lo conceptualizé bajo el término “doxa” que se refiere
a las tradiciones y la creencia que existen mas alla del discurso o el razonamiento, “no discutido,
no nombrado, admitido sin razonamiento o escrutinio” (Bourdieu 1977, en Kabeer 2001: 25).

Estoapuntaa que paratomar decisiones en el sentido que sele da en el término de empoderamiento,
se debe tener el poder para distinguir las relaciones de subordinacion, en circunstancias que estan
tan naturalizadas e internalizadas en grupos sociales, que muchas veces no generan situaciones
de conflicto; esto se podria comparar con el anteriormente mencionado tercer poder de Lukes.

En contextos como el guatemalteco, el desempoderamiento destaca a simple vista en aspectos del
conflicto armado como la violencia sexual y el desplazamiento forzoso, por lo que observar en la
actualidad a mujeres activas desde varios escenarios sociales en la defensa de los pueblos indigenas
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y los derechos de las mujeres, proporciona una imagen general pero importante sobre el proceso
de empoderamiento que llevan. Observar un poco mas de cerca este proceso en estos contextos,
aportaria yampliariala vision del término que plantean Batliwala y Kabeer ya que aportarfan aspectos
que suelen invisibilizarse si solo se estudian los casos de mujeres que aun no estan empoderadas.

4. Empoderamiento de mujeres indigenas en Guatemala

Lo siento, yo no es que no priorice mi ser lesbiana, yo soy lesbiana y todo el mundo lo
sabe, mi familia lo sabe ... yo nunca estuve en el closet (...)’ Pero para mi no ha sido una
prioridad, no porque no me afecte la heteronormatividad, sino porque para mi el racismo
es ... es muy... no sé, no sé si poner categorias.

Yo trato de ver todas las opresiones, ;no? De clase, de etnia y todos juntos (...) Aqui en
Guatemala te pesa mucho el racismo, o sea, la presion de género por ser mujer es dura, pero
el racismo es mucho, es mucho maés duro (...)

De hecho tengo muchas compaieras que me dicen ;por qué ti no dices que eres feminista?’
Mucha gente lo dice. Pues si, mi marco de referencia es el feminismo, pero ante todo yo soy
una mujer maya. (Entrevista a Ana Rodriguez, 2013)

Como lo comenté anteriormente, cuando se habla de empoderamiento enfocado en transformar
las estructuras de subordinacion, se genera la discusién sobre como se dan los procesos para
modificar estas estructuras. Sin embargo, yo me atreveria a lanzar otra interrogante: Desde el
punto de vista feminista y de género, ;cuales son las estructuras de poder que hay que transformar
para que una mujer se empodere? Basindome en la literatura encontrada para esta investigacion,
pareciera que la iinica respuesta es “el patriarcado”. Pero que sucede con las mujeres que se ven mas
afectadas por el racismo y deciden activarse para combatir la dominacién étnica en Guatemala?

Hay que tener en cuenta, que el término empoderamiento se ha desarrollado por los aportes de
los movimientos feministas y los estudios empiricos desde las Ciencias Sociales. La tendencia
a relacionar los intereses estratégicos con las desigualdades de género podria tener que ver con
que los estudios empiricos se han desarrollado en regiones donde la pobreza, siendo también un
factor de la division sexual del trabajo, juega un papel determinante en la situacién y posicion
de las mujeres. Es decir, que intereses estratégicos relacionados con la dominacién étnica o con
otras estructuras en regiones donde se han desarrollado algunos estudios empiricos no serian
facilmente identificables. Por otro lado, existe una brecha comunicacional entre los movimientos
feministas delos diferentes grupos y estratos sociales, dando como resultado que algunos enfoques
no lleguen a ser visibilizados de forma global. En este sentido existe la necesidad de plantearse
qué ocurre cuando la division sexual del trabajo afecta a las mujeres en menor medida que otras
formas de desigualdades, generadas desde otro tipo de estructuras.

Nuevos Desafios para la Inclusion Social y la Equidad en la Educacién Superior 105
Actas del Ill Congreso Internacional MISEAL, Noviembre, 2014.



EMPODERAMIENTO DE MUJERES INDIGENAS EN GUATEMALA ... - -

En el contexto histérico guatemalteco, la division sexual del trabajo genera desigualdades yla exclusion
de las mujeres, pero las diferencias sociales entre indigenas y no indigenas y el entorno del conflicto
armado al que se le ha catalogado como genocidio, podria condicionar los intereses estratégicos
de las mujeres indigenas en Guatemala, que si bien se ven afectadas por las estructuras patriarcales,
el racismo representa un fuerte factor de exclusion y discriminacion. Estd aqui la importancia del
empirismo y la comprension de las particularidades culturales e histéricas de las mujeres al momento
de conceptualizar el término empoderamiento, porque como dice Magdalena Ledn:

El empoderamiento no es un proceso lineal con un inicio y un fin definidos de manera igual
para las mujeres o grupos de mujeres. El empoderamiento es diferente para cada individuo
o grupo segun su vida, contexto e historia, y segun la localizacion de la subordinacion en lo
personal, familiar, comunitario, nacional, regional y global. (Ledn, 1998: 20)

5. Trabajo empirico en Guatemala

Los datos analizados de forma cualitativa a las cuatro entrevistas y las referencias tomadas del resto
de las entrevistas realizadas muestran cdmo se ha desarrollado el proceso de empoderamiento
de estas mujeres. El proceso de empoderamiento de estas mujeres no es dificil de reconocer.
Comenzando por el cuestionamiento sobre sus situaciones que en cada uno de los casos se hizo
evidente cuando se vivieron o presenciaron situaciones de vulnerabilidad y cuando el poder
de decision fue completamente anulado por la violencia fisica durante el conflicto armado.
También se hizo evidente que sus cuestionamientos les llevaron a reflexionar sobre las causas, las
consecuencias de las desigualdades y a su vez a visualizar posibilidades de cambios profundos en
sus realidades y la de las comunidades indigenas.

Las estructuras de poder, su interaccion y las desigualdades que generan y afectan a diferentes
grupos sociales son analizadas por las mujeres entrevistadas desde sus propias perspectivas. Las
desigualdades son percibidas desde varias categorias en las que se encuentran la clase, la “raza”
y el género sin obviar la relacién e interseccion que existe entre éstas. Varias de las entrevistadas
ven una relacion entre el racismo, los intereses socio-econémicos de algunos sectores sociales y el
conflicto armado interno. Esto corresponderia al concepto del tercer poder de Lukes (1974), ya que
las entrevistadas identifican y cuestionan el funcionamiento de las estructuras de poder que han
estado y siguen estando establecidas y estructuradas, es decir, que han llegado a ser normalizadas.
En el caso guatemalteco no se puede decir que esta normalizaciéon no haya generado conflictos y
resistencias, pero si que, a pesar del activismo, hay sectores de las comunidades indigenas y de la
poblacién pobre y de extrema pobreza que no se han concientizado sobre esta situacién y no se
han activado para cambiar su realidad.

Otro factor del proceso de empoderamiento de las mujeres es su disposicion a cambiar su realidad
y la de otros grupos. Desde su identificacion de las relaciones de poder y las desigualdades,
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las ocho mujeres entrevistadas se han organizado en grupos indigenas y no indigenas para
trabajar por un cambio en sus realidades: Se activaron en contra del desplazamiento forzado,
del reclutamiento a jévenes indigenas, en favor de la salud y del activismo de mujeres, o para
mostrar el precario estado de los derechos de mujeres e indigenas, por ejemplo. Cada una de
ellas comenzé su activismo influenciada por diferentes factores y pasando de ser, en siete de los
casos, mujeres desplazadas con muy poco poder, a ser mujeres activas con la capacidad de tomar
decisiones estratégicas y la disposicion para mejorar sus situaciones.

El ultimo factor del proceso de empoderamiento de las mujeres que quisiera destacar, es su
posicionamiento ante las desigualdades sociales y las luchas y activismo. Como lo comenté
antes, la literatura consultada para el trabajo enfoca en el empoderamiento de mujeres como
la identificacion y la toma de decision de confrontar las estructuras de poder que generan y
mantienen las desigualdades de género. Retomo la interrogante planteada anteriormente: ; Cuales
son las estructuras de poder que hay que contrarrestar en el proceso de empoderamiento de
mujeres? Quisiera recordar que para dicho proceso es importante el reconocimiento de los
intereses o las necesidades estratégicas de las mujeres.

Siguiendo con el analisis de las entrevistas, habria que agregar que estas similitudes globales en los
intereses estratégicos comentados anteriormente, tienen un diferente nivel de priorizacion en cada
contexto social. Aunque estos ejemplos expuestos por Young también caracterizan las desigualdades
en Guatemala, existen necesidades estratégicas generadas por otras estructuras de poder con mas
impacto en los intereses estratégicos de las mujeres. Es el caso de las mujeres entrevistadas. Siete de
ellas expusieron explicitamente que se sienten afectadas por las diferencias de género pero que el
racismo les afecta de una manera mas profunda, y también siete de ellas posicionaron explicitamente
sus luchas por los derechos de los pueblos indigenas. Vale destacar en este aspecto que estas mujeres,
en plena conciencia de las desigualdades desde un punto de vista interseccional, hacen uso de su
poder de decision para posicionarse en sus luchas frente a esta desigualdad (la discriminacion
racista) y menos en otras (como la desigualdad de género). El poder de decision en este aspecto
también deber ser tomado en cuenta como factor en su proceso de empoderamiento.

Se podria interpretar en el caso de las entrevistadas que este posicionamiento obedeceria alos discursos
de organizaciones sociales y de la lucha por las memorias que se da en el pais y que de algin modo u
otro disminuirian la percepcion de la gravedad de las desigualdades de género. En esta investigacion
no se hace un anlisis de discurso, por lo que no podria contradecir o afirmar esta interpretacion. Sin
embargo, podria agregar que cuando una estructura de poder puede aportar factores al desarrollo
de conflictos armados y amenazar al desarrollo y los derechos de culturas enteras como es el caso
de la dominacion étnica, me parece mas probable que el posicionamiento de estas mujeres ante las
desigualdades, sea el resultado de eventos y relaciones violentas y no solo de discursos sociales.

Con estas reflexiones, y sin cuestionar el avanzado proceso de empoderamiento de las entrevistadas,
planteo una observacion con respecto al desarrollo del término empoderamiento y que tiene que ver
con el objeto de estudios: Realizar trabajos empiricos con mujeres que ya llevan un avanzado proceso
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de empoderamiento ofrece, en mi opinidn, otra visién y perspectiva que no son faciles de percibir
cuando se enfoca el concepto desde mujeres que aiin no han iniciado sus procesos de empoderamiento.
En esta investigacion, pude visualizar las diferencias entre los intereses estratégicos de las mujeres y
lo que la teoria plantea sobre este tema. No es ilegitimo pensar que si hubiese trabajado con mujeres
indigenas no empoderadas, quizas por mis subjetividades y mi propio contexto, no hubiese visibilizado
este factor y el resultado de la investigacion seria totalmente diferente.

El término empoderamiento deberia entonces advertir mucho mas la existencia de estos matices
para que pueda ser aplicado en contextos como el guatemalteco.
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/2| Segunda parte:

Analisis de las desigualdades como mecanismo para
la innovacion y la transformacion institucional

Laura Duarte Campderros
Universitat Autonoma de Barcelona

La educacion superior, como parte de nuestra sociedad, no esta exenta de
reproducir las desigualdades sociales, por razén de sexo, género, origen
socioecondmico, edad, raza o etnia, discapacidad u orientacion sexual. Estas
desigualdades, no solo pueden darse en el acceso y permanencia ala educacion,
sino también en el acceso al cuerpo docente y de la administracion, asi como
en los procesos de promocion y ascenso. El analisis de las desigualdades en la
educacion superior asi lo demuestran.

En Espana y Europa, dicho andlisis se ha centrado especialmente en el eje
del sexo y género. Encontramos numerosos estudios entorno a la posicion
de la mujer en la universidad y en la ciencia. Estos estudios han evidenciado
las diferencias que se observan entre los sexos y en las distintas esferas
que conforman la institucién universitaria: La docencia e investigacion,
la administracion y servicios, y la adquisicion de formacién. Si bien en las
ultimas décadas se ha observado una creciente participacion de las mujeres
en la universidad y especialmente entre el colectivo del alumnado, donde
representan ya el grupo mayoritario, se ha sefialado también que dicha
incorporacién no se ha producido de manera igualitaria: Las mujeres estan
mas presentes en las carreras relacionadas con el cuidado y la atencién a
las personas, como son magisterio o enfermeria; mientras que los hombres
estan sobre todo en titulaciones vinculadas con el control del entorno natural,
como las agrupadas dentro las tecnologias e ingenierias. Sin embargo, esta
feminizacién no se ha traducido en un aumento proporcional entre el
profesorado universitario, lo cual resulta especialmente sorprendente si
consideramos que la presencia de mujeres dedicadas a la ensefianza en el
resto de niveles (educacién infantil o educacién primaria, por ejemplo) es
muy elevada. A este hecho hay que afiadir que la participacion del colectivo
femenino en la docencia y en la administracion y gestion universitaria, ha
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ido acompaiada de una desigual distribucién segun el ambito y la categoria profesional (Laura
Duarte, 2012; Maria Jesus Izquierdo, 2004; Fatima Arranz, 2004; Carmen Alemany, 2003; ETAN,
2001, Maria Antonia Garcia de Leon, 1999). Por este motivo, la incorporaciéon femenina en la
ciencia, se ha descrito como el paso de una situacion de exclusiéon a una caracterizada por la
segregacion segun disciplina y nivel jerarquico en la categoria profesional (ETAN, 2001).

En relaciéon con la aproximacion a las desigualdades en las instituciones de educacion superior de
América Latina, existen estudios que abordan esta tematica de manera amplia y que consideran
diversos ejes de desigualdad social, aunque la etnia aparece como el eje principal junto con el
lugar de residencia y el género (Ibarra Romero (ed.), 2014; Alcantara y Villa Lever, (Coord),
2014; Aponte-Hernandez, 2008, entre otros). La mayor parte de dichos estudios se centran en
el alumnado y ponen de manifiesto las diferencias que se observan en el acceso, permanencia y
egreso segun la posicion social que ocupan las y los estudiantes. Al analizar estos tres aspectos,
los colectivos socialmente vulnerables se encuentran claramente en desventaja, y se afirma que
la etnia, la pobreza y la desigualdad en la educacién son fenémenos estrechamente asociados
(Sverdlick; Ferrari; Jaimovich, 2005).

Sin embargo, entre la comunidad universitaria yla sociedad en general predomina la creencia que
la institucion universitaria es un espacio igualitario y libre de cualquier forma de discriminacion,
que ofrece las mismas oportunidades de acceso, permanencia y promocién independientemente
de las posiciones sociales que se ocupen como sujeto. Esto es debido a que se basa en la
meritocracia, tanto en el acceso, permanencia y promocion, y porque en las ultimas décadas la
educacion superior se ha caracterizado por sufrir un proceso de expansion y popularizacion. Sin
embargo, los estudios que se han llevado a cabo hasta el momento y los que forman parte de este
apartado, muestran lo contrario. Estos estudios no solo permiten diagnosticar y dar visibilidad a
este fenomeno mostrando asi la situacion real, sino que nos ayudan a definir qué cambios y retos
debe afrontar la universidad para constituirse como una institucion libre de discriminacién y
llegar a ser un mecanismo proclive a la igualdad e equidad social.

Son diversos los aspectos que se analizan y las reflexiones que se llevan a cabo en materia de
desigualdad en la educacién superior en los distintos capitulos que conforman este apartado.
Angel Belzunegui y Francesc Valls a través del analisis de las politicas educativas actuales y de la
relacion entre la educacion superior, la movilidad ascendente y el bienestar individual, plantea
cuestiones clave en torno al tipo de universidad que tenemos y que queremos construir. Betty
Espinosa y Ana Maria Goetschel reflexionan sobre la definicién de la calidad en las universidades
ecuatorianas y como en esta definicion se debe y puede incorporar la equidad e igualdad. Ana
Buquet centra su analisis en la influencia de la identidad de género en el acceso, la permanencia y
la movilidad de las mujeres en la institucion universitaria. Por otro lado, Ligia Arana lleva a cabo
una reflexion tedrica entorno al género y las desigualdades sociales para plantear la necesidad
de introducir la perspectiva interseccional en el analisis de la exclusion social. Finalmente, las
aportaciones de Gabriel Asprella y Carlos Mundt entorno a los estudios realizados sobre la
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inclusién y trayectorias educativas, laborales y familiares, subjetividades y representaciones de
un grupo de estudiantes procedentes de colectivos vulnerables, pone de manifiesto la necesidad
de analisis y diagndsticos que orienten el disefio de politicas de inclusion social para afrontar las
desigualdades en la universidad.

En este sentido, destaca también el analisis realizado por Zaira Carvajal y Carmen Ulate a partir
de los datos sobre hostigamiento sexual que afectan principalmente a la poblacién estudiantil y
administrativa enla Universidad Nacional de Costa Rica. Esta propuesta de abordaje interseccional
en el marco de MISEAL también presenta los materiales desarrollados para la visibilizacién, la
formacién y la prevencion, en definitiva para la transformacion de la universidad.
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“I/7 Retos para la inclusion social: equidad
y cooperacion en las universidades

Angel Belzuneguiy Francesc Valls.
Universitat Rovira y Virgili - Catedra de Inclusion Social *

1. ¢Es cierto que los estudios universitarios producen
equidad?

1.1. Las cifras de la educacion superior en Espana en el
contexto europeo

Espafia se sittia, en 2013, como el 9° pais europeo con mayor porcentaje de
poblacion de 15 a 64 afos con estudios universitarios finalizados: un 30,9%
de este colectivo ha finalizado estudios superiores. Estos resultados la sitdan
por encima del promedio europeo y, ademas, como el primero de los paises
mediterrdneos (a excepcion de Chipre). Por géneros, es el 6° pais con mayor
tasa de individuos con estudios superiores en hombres (29,1%) y el 12° en
mujeres (32,8%). Ademas, en los ultimos afios este porcentaje ha aumentado
sustancialmente, especialmente a partir de la crisis econdmica y el bloqueo
de oportunidades en el mercado laboral: Entre 2007 y 2013 el porcentaje de
personas con estudios universitarios ha crecido en 5 puntos para las mujeres
y en 3,3 puntos para los hombres.

1 Angel Belzunegui (angel.belzunegui@urv.cat) y Francesc Valls (francesc.valls@urv.cat) pertenecen a la Cétedra de Inclusion
Social. Patrocinada por la Fundacion Endesa, promueve los estudios sobre los determinantes que actiian en los procesos de
inclusién / exclusion social de las personas. También forman parte del grupo de investigacion consolidado SBRIab de la URV.
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Grafico 1. Porcentaje de poblacion de 15 a 64 aios con estudios superiores finalizados,
segun sexo. Espafia y UE-15. 2004-2013
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Sin embargo, sabemos también que por ejemplo es uno de los paises con mayor tasa de paro (2°,
con una tasa del 26,1% en 2013) y también de pobreza (el 3°, con una tasa del 20,4%).

Una primera conclusién es que el mayor acceso al sistema universitario no parece estar
produciendo una mejora de las condiciones de vida de la poblacién espafiola, sino que éstas se
encuentran entre los niveles mas bajos del conjunto de Europa.

Asi, el analisis del riesgo de pobreza entre la poblacién con estudios superiores revela que, efectivamente,
Espana se situa en las posiciones de mayor afectacion: Es el 7° pais con mayor riesgo de pobreza entre
la poblacion con estudios superiores finalizados (8,8%), superior al promedio europeo.

Grafico 2. Riesgo de pobreza entre la poblacion de 18 a 64 afios con estudios

universitarios completados. Ailo 2013
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Fuente: elaboracion propia a partir de EUROSTAT
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En todo caso, la funcion esencial de la formacidn universitaria en Espana parece vincularse mas
a un ejercicio de diferenciacion: Aunque no permite alcanzar los mismos beneficios sociales que
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aporta este tipo de titulacion en la mayoria de paises del resto de Europa, si permite huir de las
condiciones mas precarias que sufren el resto de poblacién con menor nivel formativo en Espaiia.

Por ejemplo, la renta media por persona es claramente superior entre las personas que han finalizado
estudios superiores que entre el resto. La finalizacion de estos estudios superiores supone el salto cuantitativo
mas elevado en términos de renta media, en relacion al nivel formativo inmediatamente anterior.

Grafico 3. Renta neta media por persona, en funcion del nivel de formacién alcanzado.
Espafia, 2013
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Fuente: elaboracién propia a partir de la ECV (2013)

Por deciles de renta, observamos que el 55,4% de poblacién con estudios universitarios se
concentra en los tres deciles de renta superiores. Este porcentaje se reduce a un 32,9% entre la
poblacién con estudios secundarios postobligatorios, a un 19,9% entre la poblacion con estudios
secundarios obligatorios y a un 15,8% entre la poblacién con estudios primarios o inferiores.

Gréfico 4. Distribucion de los deciles de renta en funcién del nivel formativo.
Espafia, 2013
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Fuente: elaboracion propia a partir de la ECV (2013)
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Y, en lo que refiere al riesgo de pobreza, los datos son otra vez concluyentes: Finalizar los estudios
superiores permite reducir de manera sustancial el riesgo de pobreza en relacion a los grupos con
menor formacion.

Grafico 5. Riesgo de pobreza en funcién del nivel de formaciéon alcanzado.
Espana, 2013
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Fuente: elaboracion propia a partir de la ECV (2013)

Pero la renta la entendemos mds como un indicador derivado de aquello que realmente resulta
importante para las personas: La capacidad de obtener bienestar. Algunos indicadores pretenden
medir de forma mas directa este bienestar. Por ejemplo, la Encuesta de Condiciones de Vida de
2013 incorpora un mddulo especifico sobre esta cuestion.

Asi pues, ;qué rol juega la formacion en términos de bienestar? La poblaciéon con mayor nivel
formativo (estudios universitarios) muestra un mayor grado de satisfaccion en la practica
totalidad de items analizados. Especialmente presentan una satisfaccion elevada en relacion al
resto en lo que refiere a la situaciéon econdémica del hogar. En otros items también explicitan
un grado de satisfaccion diferenciado: Su vivienda, su trabajo y su zona residencial. En cambio,
presentan un menor grado de satisfaccion en relacién al resto de poblacion en lo que refiere al
disfrute del tiempo, tanto para su uso personal como para ir al trabajo.
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Grafico 6. Grado de satisfaccién con distintos elementos (nota media de 0 a 10), segiin

nivel de estudios. Esparia, 2013
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De todas formas, a excepcion de la situaciéon econdmica del hogar (en dénde el grado de
satisfaccion es de 6 décimas superior a la media), el resto de items presentan un elevado equilibrio,
y la poblacién con estudios universitarios no otorga nunca, de media, una puntuacién superior a
las 2 décimas en relacion al resto de grupos formativos en ningtin item, una igualdad que podria
derivarse de la caida de las expectativas vitales de las personas que tienen formacion.

En todo caso, aunque la poblacién con estudios superiores posee mas renta y esta mas satisfecha
con su situacion econdmica y con su trabajo y vivienda, no parece que el esfuerzo en términos
de tiempo y de inversién que supone cursar estos estudios se vea recompensado en términos de
satisfaccion subjetiva en la mayoria de items.

1.2. Sobre la movilidad social

Martinez y Marin (2011) apuntan que Catalunya presenta unos elevados indices de desigualdad
social, una escasa inversion social y en educacion, y que no obstante consigue obtener unos
remarcables resultados en materia de movilidad social y una baja herencia de clase. En Espania,
con una inversiéon mayor pero también con mayores desigualdades, la herencia de clase se situa
claramente superior a la catalana. Esto se explicaria por la presencia de factores historicos,
culturales y en los valores singulares (igualitarismo, tolerancia, emprendeduria) que situarian a
Catalunya como un pais de oportunidades.
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Son muchos los estudios realizados sobre origen y destino social y la educacién como variable
interviniente. Por citar alguno, el de Martinez y Albaigés (2013) concluye que la formacién
determina la posicion social y es el factor clave para democratizar las oportunidades de ascenso
social. En este sentido, se calcula que la educacién reduce en un 50% la rigidez social (la
dependencia respecto al origen social), por lo que la estratificacion social se rige por una pauta
meritocratica y no por criterios de adscripcion (Increased Merit Selection). De esta manera, la
educacion es la variable mas explicativa del destino de clase, por encima del origen de clase (que,
aun asi, si es el factor mas determinante para los que no han conseguido el nivel EGB-ESO: La
meritocracia no consigue incorporar a los hijos de familias pobres, que dificilmente consiguen
titulos postobligatorios, con una probabilidad de 1 a 14 respecto a los hijos de familias no pobres),
de la educacion del padre, del género o de la generacion edad. Al respecto cabe decir que cuando
es la mujer la que tiene estudios superiores y el hombre no, la probabilidad de que los hijos/hijas
obtengan un titulo universitario es tres veces mayor que en el caso contrario.

En todo caso, la herencia social (reproduccion de clase) es persistente para los extremos de la
estructura social, erigiéndose como las dos clases sociales mas consistentes, maduras y con una
clara frontera que refuerza su identidad.

1.3. ¢Asistimos a un proceso de desigualdad generacional?

Estos mismos autores realizan un andlisis de cohortes. La cohorte de 1951-60 no es la mas
formada, pero si la que consigue un mayor ascenso social, gracias al contexto de cambio
postindustrial y de expansion de la economia de servicios y del Estado del Bienestar, lo que
unido a su origen obrero, permite un ascenso social que no han alcanzado las generaciones
posteriores. Por ejemplo, en 2009 la cohorte nacida entre 1971-80 es la mas inmdvil desde la
nacida antes de 1950, puesto que parte de posiciones de clase media (dificultades cada vez mas
grandes para ascender a un nivel superior, que ya es muy elitista), y el sistema productivo-
laboral no ofrece las mismas oportunidades que en periodos anteriores. Ademas, se indica que
la movilidad social es en gran parte femenina, aunque estd movilidad se esta equiparando a la
masculina en las cohortes mas jovenes.

En relacién con lo anterior, Subirats et al. (2010) apuntan a la presencia, dentro de la clase media,
de una poblaciéon adulta que, proveniente de familias trabajadoras y gracias a la formacién, ha
alcanzado unas notables cuotas de bienestar, ocupandose actualmente como profesionales y
técnicos, y que han accedido masivamente a la Administracion Publica en el periodo de desarrollo
de ésta coincidente con las primeras décadas de la democracia. Son, en este sentido, el principal
ejemplo de movilidad social ascendente de los ultimos afos en Espafia. En cambio, los hijos de
esta clase media profesional, igualmente con maximos niveles formativos (incluso superiores a
los de los padres, con Masters y Doctorados), presentan una mayor precariedad laboral, de la que
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huyen permaneciendo en el hogar de origen (que cada vez resulta menos protector, como afirma
Valls (2013)), y ante los cuales emergen dos conceptos relativamente desconocidos en Espana:

a) La descualificacidn social estructural. Esta hace referencia a la devaluacién de las titulaciones
formativas, que no permiten acceder al mismo nivel de bienestar social que estas mismas
titulaciones ofrecian en un periodo anterior. Se genera asi una descualificacién social
estructural, que afecta especificamente a los jovenes (paro, rotacion laboral, precariedad,
subocupacion, etc.);

b) La movilidad social descendente. En relacion con el concepto anterior, se alerta del riesgo de
que una generacion concreta dentro de una misma clase social no consiga alcanzar el mismo
nivel de vida que ha alcanzado la generacién inmediatamente anterior.

1.4. ;Quién accede a la universidad?

Pons et al. (2013) indican que la mayor parte de estudiantes universitarios tienen padres con estudios
superiores. Ademas, desde el curso 2004-2005 al curso 2012-2013, han ocurrido dos cosas: a) un aumento
de la restriccién (ha aumentado el porcentaje de estudiantes con padres con estudios superiores, algo
previsible en tanto que los padres proceden de cohortes cada vez mas formadas, pero que indica ciertas
barreras al acceso para el resto de origenes sociales), y b) un equilibrio del efecto padre/madre (superando
el modelo anterior en qué los estudios del padre eran claramente mas decisivos).

Parece que el nivel de estudios de los padres también tiene impacto en el tipo de estudios
universitarios que se escogen. Asi, el hecho de tener padres con estudios superiores facilita una
eleccién superior a la media en el ambito de las Ciencias, Ingenierias y Arquitectura, asi como la
Salud. En cambio, las Ciencias Sociales son una eleccion especifica de individuos con padres con
estudios secundarios o inferiores, mientras que las Humanidades parecen escapar a esta légica y
presentan una heterogeneidad de origenes sociales.

Este origen social también incide en otro factor esencial del estudiantado: La necesidad de
compatibilizar estudios y trabajo y que afecta no tanto al acceso a la universidad como al proceso
de estudio una vez que se accede.

El hecho de proceder de familias cuyos padres tienen un elevado nivel educativo aumenta las
probabilidades de que el universitario no tenga que trabajar mientras estudia en la universidad, tanto
si es hombre como mujer (éstas ultimas trabajan mas), lo que facilita una mayor dedicacién a la
formacion. En relacion con lo dicho anteriormente, el ambito de las Ciencias Sociales (aquél en que la
presencia de padres con estudios superiores es inferior) es donde se encuentran mayores porcentajes
de jovenes que trabajan mientras estudian. No obstante, estos datos parecen entrar en contradiccion
con los del centro de estudios de origen, pues el ambito de Ciencias Sociales es el que presenta mayor
porcentaje de jovenes que proceden de centros privados o concertados, mientras que otros ambitos
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como las Humanidades, la Salud, las Ciencias y, después, la Ingenieria y Arquitectura son, por este
orden, los que tienen mayor presencia de jévenes procedentes de centros publicos de secundaria.

Las familias de clases mas acomodadas focalizan la inversion en actividades “paralelas” y en la
educacion de tercer ciclo, mientras que las familias de clases bajas o medias-bajas focalizan la
inversion educativa en colegios de pago: Ese es todo el capital que pueden poner en circulacion.

La nota de acceso obtenida también presenta una clara relacién con los estudios de los padres:
A mayor nivel de estos (tanto del padre como de la madre) se obtiene una mejor nota de acceso
a la universidad. Por ejemplo, solamente un 29% de los jovenes con padres sin estudios han
obtenido una nota media superior a 7, mientras que este porcentaje aumenta progresivamente
hasta alcanzar el 61% entre los jovenes con padres con estudios superiores.

En todo caso, si bien el entorno familiar se presenta como un elemento importante de decisién
del ambito de estudios a escoger (17,2% en los hombres y 15,8% en las mujeres), la iniciativa
propia y vocacional es claramente el factor determinante, especialmente para las mujeres (58,1%).
No obstante, el factor del entorno familiar es mas importante entre los jévenes con padres con
estudios superiores, que incluso doblan en porcentaje el de jovenes con padres sin estudios.

1.5. Recapitulacion

Los datos analizados constatan que en el contexto espaiol la finalizacién de estudios universitarios
representa un mecanismo que permite la diferenciacion social con relacion a la poblacion que
no ha logrado dicho nivel. Desde esta perspectiva, se erige como un mecanismo de mejora de las
condiciones sociales de las personas. No obstante, hemos detectado la presencia de por lo menos
los siguientes cinco matices relevantes:

a) En primer lugar, en la comparativa europea se constata que el mayor porcentaje de poblacion
espafiola con estudios superiores no presupone que Espana se situe entre los paises con mejor
nivel de vida. Los datos de paro o de pobreza apoyan este primer matiz;

b) En segundo lugar, lo resaltado en el punto anterior no se debe (exclusivamente) al mayor
porcentaje de poblaciéon con estudios primarios o inferiores (que también es superior en
Espana, destacando pues su dualidad). Entre la poblacién con estudios universitarios el riesgo
de pobreza es mas alto en Espafa que la mayoria del resto de paises;

c) La mayor calidad de vida que se alcanza con el aumento de la formacion se localiza
preferentemente en términos materiales (satisfaccion con el nivel econdmico, con el trabajo o
con la vivienda), pero no en otros ambitos subjetivos, cuya satisfacciéon media es similar sea
cual sea el nivel formativo, lo que vendria a interrogar sobre las expectativas de la poblaciéon
formada en un entorno de degradacion social;

d) Estdemergiendo el problema dela movilidad social descendente, consistente en la incapacidad de una
generacion para alcanzar el nivel de vida de su generacién anterior. Si las generaciones actualmente
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adultas en Espaiia han conseguido un elevado ascenso social (gracias al origen humilde de sus padres,
a la insercién formativa y a la expansion del mercado laboral -y de las Administraciones Publicas
en particular), las generaciones mas jovenes no consiguen este nivel de movilidad social ascendente,
pues al hecho de provenir de unas familias ya pertenecientes a las clases medias se une la precariedad
del mercado laboral en el que se deben insertar. Aparece, pues, la posibilidad que, a estas alturas, ya
nunca alcancen el nivel de vida del que han disfrutado sus padres (algo previsible, por ejemplo, en
términos de jubilacién a raiz de la menor cotizacién obtenida);

e) Por ultimo, se constata la importancia de la herencia de clase en el acceso a los estudios
universitarios, a la posibilidad de estudiar sin tener que trabajar, e incluso a la tipologia de
estudios universitarios elegidos.

2. ;Como afectan las politicas educativas a la equidad?

A grandes rasgos y una vez analizado a nivel comparativo diferentes aspectos de las politicas
educativas, podemos afirmar, sin temor a desviarnos excesivamente de la realidad, que las
politicas educativas europeas son garantistas hasta los niveles de la enseflanza secundaria y a
partir de las cuales la educacion superior adquiere una dimension, podriamos llamar mas o menos
mercantilista. Es decir, a partir de un umbral 6ptimo de educacion generalizada, se entiende que
cursar una carrera universitaria entra dentro de la opcién personal en sintonia con la teoria del
capital humano la cual indica que el esfuerzo en inversion formativa debe correr a cargo de las
personas y las familias. La l6gica subyacente a este enfoque es que cuanta mas inversion formativa
esta dispuesta a asumir una persona, mayores probabilidades tiene de conseguir éxito laboral y en
consecuencia una mejora de su nivel de vida.

Esta opcion implica una serie de decisiones que se situan a nivel macro (al nivel de los decisores
politicos, esto es a nivel institucional) y una serie de decisiones a nivel micro (al nivel de las
familias o de las personas).

A nivel institucional, se persigue la idea de que la educacion superior ha de estar cada vez mas
conectada a las demandas del mercado, de tal manera que es éste el que dictaria en ultima
instancia qué tipo de trayectorias educativas superiores serian las que mejor se adaptarian a los
requerimientos del sistema productivo y de los empleadores.

El impacto de este enfoque hacia el mercado (el que yo he denominado enfoque productivista) se
observa con mayor claridad enla caida de matriculaciones en dreas de Humanidades y de determinadas
disciplinas de las Ciencias Sociales (las menos orientadas al mercado) y por consiguiente esto conlleva
una pérdida de peso relativo del profesorado adscrito a estas disciplinas en el conjunto de la gobernanza
de la universidad. Este hecho no es baladi en la medida en que una buena parte de las disciplinas que
pierden peso y una buena parte de los profesionales que estan implicados en estas disciplinas, tienen
una mayor orientacion social si la consideramos como contrapeso a la orientacion productivista.
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Por tanto, la situaciéon de cambio en la que nos encontramos inmersos en la universidad, se puede
resumir en una cada vez mayor orientacion al mercado entre otras cosas porque la universidad cada vez
depende mas de fondos externos provenientes de empresas y fundaciones privadas. Esta orientacién
no necesariamente ha de ser incompatible con, al mismo tiempo, construir una universidad orientada
socialmente a la equidad, a la justicia social, a la reduccion de las desigualdades y las discriminaciones,
pero en la practica existen dificultades evidentes para compaginarlas, dado que estas no son
elementos prioritarios para organismos externos financiadores. En la medida en que los gobiernos
de la universidad se tecnifican y asumen la orientacién productivista, asumen también la logica de lo
sobrante como recurso a la adaptabilidad de la universidad a las normas del mercado.

En el caso de la universidad publica cuando menos es paraddjica esta situacion ya que en su origen
fundacional la universidad no se inscribe en esta logica competitiva, sino bien al contrario: Sus funda-
mentos originales son incrementar los niveles de conocimiento de la sociedad aunque fueran las élites
mas ilustradas las que casi en exclusiva tuvieran acceso a ello. A medida que se fueron afianzando las
conquistas en el ambito del trabajo y de los derechos civiles (seguros sociales y derecho al voto, fun-
damentalmente), el derecho a la educacién fue garantizandose y fue siendo una realidad la incorpora-
cién de los hijos e hijas de clases populares a los estudios universitarios. Este proceso se produjo en la
segunda mitad del siglo XX con diferencias temporales y de cobertura en los distintos paises europeos.
En términos cuantitativos y temporales estamos hablando aproximadamente de 50 afios, esto es un
periodo casi insignificante si lo situamos en la historia de las universidades europeas.

Hoy dia hay suficientes estudios que arrojan luz sobre el impacto del acceso de las clases populares a la
universidad. Entre estos estudios podriamos destacar muy resumidamente las siguientes conclusiones:

1. La formacién de un conjunto de capas sociales profesionales con trabajos cualificados y
semicualificados;

2. Lamejora permanente de las condiciones de trabajo reflejada en las distintas legislaciones laborales.

3. La extension de los derechos civiles mas alla de los derechos formales a la participacion,
abarcando otros 6rdenes de la vida y de la relacion entre las personas;

4. Una mayor libertad de expresiéon y de conciencia, en definitiva de elecciéon individual.Pero,
me gustaria destacar aqui por su relevancia una de las consecuencias que a menudo ha pasado
desapercibida, a la que no se le ha prestado la importancia que segiin mi opinién debiera tener;

5. La culminacién y el éxito de un relato intergeneracional que se centraba en el estudio y la
preparacion como factores de promocion social.

Los padres y madres de las generaciones de la segunda mitad del siglo XX tenian un relato muy bien
anclado en la experiencia y muy fuerte con el cual vincular a sus descendientes a la construccion
de la sociedad: Unos y otros ayudaban a construir lo que Elster denominaria el “cemento social”
En este relato el esfuerzo de inversion monetaria que la familia realizaba en la educacion de sus
hijos e hijas demandaba un esfuerzo individual en los estudios centrado en el aprovechamiento,
y para muchos estudiantes el Estado suplia la inversiéon que sus familias no podian realizar. Esta
situacion guardaba un cierto equilibrio entre lo que el mercado esperaba de cada uno y la equidad
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que se pretendia garantizar en términos intergeneracionales e intrageneracionales, con lo que se
producia un cierto ajuste que acercaba, mucho mas que ahora, el esfuerzo colectivo, el esfuerzo
individual y la recompensa ultima. En este escenario el Estado jugaba un papel determinante en
las correcciones de las desigualdades de acceso y de proceso en cuanto a los estudios superiores se
refiere. Esto es, no sélo permitia que un numerosa parte de una generacion cualquiera accediera
a los estudios superiores, sino que se comprometia programaticamente con el proceso de los
estudios incidiendo en el coste pero asimismo en otros aspectos relevantes como la garantia a
la informacién y a la formacién con un abanico mas amplio de posibilidades a la hora de cursar
estudios. En el caso espafol este hecho es claramente identificable para las generaciones nacidas
entre la segunda mitad de los afios cincuenta y finales de los afios sesenta. En este proceso habia
la sensacién de que los méritos podian predecir el lugar que uno acabaria obteniendo en la
estructura social. La educacion, como afirma Thomas Picketty, fue una clara catapulta social para
muchos hijos e hijas procedentes de las clases subalternas.

Las politicas liberales y neoliberales puestas en marcha a partir de finales de los afios setenta y mas
decididamente a partir de la segunda mitad de la década de los afios ochenta han afectado aunque
no dela misma forma alos distintos paises. En algunos como en Espaiia, el empobrecimiento de las
clases populares, el adelgazamiento de las capas sociales profesionales y las politicas de austeridad
y de ajuste monetario han impactado de forma considerable sobre el acceso a la universidad. Si
ademas en los ultimos afos afladimos la crisis econdémica que se ha cebado especialmente en las
clases sociales menos instruidas, y la retirada paulatina de la cobertura del Estado como resultado
de una politica orientada hacia la reduccion del déficit publico, tenemos ya la confirmacion de
que la equidad en el acceso no se esta garantizando. Los efectos sobre la equidad en el proceso
también los estamos observando en forma, como hemos dicho antes, de abandono de los estudios.

Podemos, pues, afirmar sin temor a equivocarnos en el diagnéstico, que el ascensor social se ha
detenido para una parte sustancial de unas generaciones que podrian haber aspirado a mejorar
sus condiciones de vida a través de los estudios universitarios.

En la actualidad el relato intergeneracional ha perdido una parte importante de su fuerza aunque
no haya desaparecido del todo. Solo que este relato sigue vigente para determinadas capas sociales
pero no para un amplio conjunto de la sociedad. Cuanto mas se orienta la universidad al mercado,
menos eficaces son los elementos correctores que, de haberlos en nuestras universidades y en
nuestras politicas universitarias, pierden parte de su poder de impacto ante la légica implacable
del abaratamiento del precio del trabajo, de la discrecionalidad del empresario a la hora de elegir
candidatos y del recorte de derechos sindicales y civiles dentro del ambito del trabajo.

Nuestra hipotesis es que a medida que se va democratizando el acceso a la universidad, se produce
como tendencia una mayor orientacién al mercado como factor corrector de la distribucién de las
oportunidades sociales y econdmicas. Y en esta transformacion los mas directamente perjudicados
(por utilizar un término mas coloquial) son los que de partida mas necesitan de la intervencion
publica correctora para cursar estudios superiores. Dicho de otro modo, sin proteccion publica

Nuevos Desafios para la Inclusion Social y la Equidad en la Educacién Superior 126
Actas del Ill Congreso Internacional MISEAL, Noviembre, 2014.



RETOS PARA LA INCLUSION SOCIAL, EQUIDAD Y COOPERACION EN LAS UNIVERSIDADES - -

(léase aqui becas, créditos a interés cero, tasas asumibles...) volvemos a una universidad mas elitista
pero ahora, si, orientada y conectada al mercado. Esto provoca un efecto redundante y reforzador
de las desigualdades en origen que se observa en el proceso formativo. Es por esto que es pertinente
preguntarse sobre las caracteristicas de las personas que abandonan los estudios universitarios una
vez comenzados. El perfil de los alumnos y alumnas que dejan sus estudios universitarios en los
cuatro primeros aflos después de la matricula es el de un varén de entre 20 y 24 aos, que ha tenido
en algin momento una beca o ayuda al estudio, que habita en zonas periurbanas, que vive con su
familia de origen, cuyos padres no tienen estudios superiores y de rentas bajas o media-bajas. Este
hecho es el que nos lleva a hablar de la ruptura de la equidad en el proceso.

Es decir, la orientacion productivista de la universidad, su ajuste al mercado, forma parte de un tipo
de politica y, en consecuencia, se trata de una opcién. En este punto la labor desenmascaradora
de las Ciencias Sociales es decisiva en la medida en que podemos rebatir el reduccionismo
y esencialismo que supone presentar como unica opcion viable y posible la orientacion
productivista. El argumento naturalizado es que la universidad ha de responder a las demandas
del tejido productivo para rentabilizar la inversién que la sociedad hace en ella. Este argumento
en si mismo puede ser asumible, pero no como motor de lo que ha de ser la universidad. La
rentabilidad econdmica puede ser un objetivo, pero no el objetivo.

El contraargumento mas fuerte es el de que aparte de las necesidades del sistema productivo
(o sea, el equilibrio entre oferta y demanda de cualificaciones) hay otras muchas demandas
sociales (no olvidemos que es el conjunto de la sociedad la que sostiene con sus impuestos las
universidades y que proporcionalmente son las grandes empresas las que menos contribuyen
al bienestar general) que tienen que ver con la salud publica, la calidad ambiental, la seguridad
alimentaria, la reduccion de la pobreza, la solidaridad intergeneracional, el bienestar social, la
proteccién de las minorias, etc.

Y como tales demandas, somos firmes partidarios de que la universidad publica las haga frente,
responda ante ellas de una manera decidida con la finalidad de lograr mayores cuotas de equidad
y de justicia redistributiva. La inversion social en la universidad ha de revertir necesariamente en
la propia sociedad en su conjunto y no solo en una parte de ella.

Otra pregunta que nos podemos hacer como académicos y como parte integrante de esta
institucion es si la competencia entre universidades afecta a la equidad y, en consecuencia, al
bienestar social. Es una pregunta importante que no se puede desligar de las opciones politicas
que se toman a la hora de establecer un disefio organizacional que afecta tanto a las condiciones
de trabajo en el seno de la propia universidad como a las relaciones que establece la universidad
con la sociedad en general.

En este punto, echaremos mano de nuestra experiencia como docentes e investigadores.

Las exigencias de la orientacion productivista van mas alla de formar a buenos profesionales,
cualificados y competentes y que estan destinados a ocupar puestos de trabajo que requieran de
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dichas competencias. Estas exigencias abarcan también el trabajo que realizamos cotidianamente
y dibujan un escenario de expectativas que se van configurando a medida que se arrinconan
objetivos orientados al impacto del bienestar social y son substituidos por leyes que tienen que
ver mas con el balance empresarial que con la accion social.

Asi, al profesorado se le pide cada vez con mas ahinco una definicion de su carrera profesional en
términos de productividad medido este por una serie de estandares que no los elige la comunidad
universitaria en consonancia a los problemas particulares de la sociedad donde actua, sino en
base a criterios comerciales / empresariales de determinadas grandes empresas editoriales y que
son impuestos a la comunidad universitaria sin ningtn tipo de evaluacion de su impacto. Asi,
cada vez mas colegas orientan su trayectoria profesional al éxito individual basado en un alto
grado de competitividad... entre los propios colegas.

O sea, tenemos una universidad orientada al productivismo tanto a nivel externo como a nivel
interno. Dentro de la universidad, las facultades compiten entre si, los departamentos compiten
entre si y los profesores compiten entre si. Hasta en el seno de los grupos de investigacion que
por definiciéon deberian ser eso, un grupo, se instala la competitividad para obtener resultados
y capitalizarlos individualmente. El resultado es un malestar generalizado que afecta realmente
a una de las funciones basicas y mas nobles que tenemos como académicos, la de transmitir
conocimiento. Aqui se da también otro fendomeno vinculado a este, es el del cada vez menor
compromiso con la gobernanza de las instituciones universitarias, de tal manera que las voces
criticas no acaban de llegar a los lugares de decision ya que hay una desmovilizacion generalizada
basada en la creencia de la inevitabilidad de las leyes del mercado.

Este es el escenario de permanente lucha y falta de colaboraciéon que abona la cada vez mayor y
mas desigual competencia entre universidades. La adopcion de estas reglas de juego es tal que las
autoridades académicas esperan anualmente como indicador para disefar politica universitaria los
variopintos ranquines universitarios mundiales elaborados por entidades e instituciones (a veces
por las mismas universidades) que son las que han creado dicha necesidad. Los indicadores de las
mejores universidades se centran en la productividad medida por el niimero de citas en publicaciones
relevantes, el numero de libros en las bibliotecas, el nimero de estudiantes extranjeros..., y hasta
los metros cuadrados del campus de las universidades. Y no quiero decir con esto que no sean
indicadores a tener en cuenta, sino que no son indicadores que midan el impacto social que puede
llegar a tener una universidad en su territorio de influencia. Sencillamente porque este impacto hay
que medirlo de otra forma y desde nuestro punto de vista este es el impacto que garantiza que la
inversion efectuada en la universidad puede o no valer la pena.

Veamos algunos ejemplos.

a) Una universidad que trabaja con las entidades sociales del territorio en el diagnéstico de
problematicas para implementar acciones encaminadas a la reduccién de la pobreza y que
destina parte del trabajo del profesorado a buscar soluciones participativas con esta finalidad;
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b) Una universidad que implanta planes de igualdad tras haber detectado un sesgo de género
en las carreras profesionales de sus miembros y que corrige en parte dichas desigualdades,
trasladando su experiencia a otras entidades del territorio;

c) Una universidad cuya actividad sostenida en el tiempo supone un potente acicate para el
reequilibrio territorial empoderando la sociedad en que habita, facilitando la extension cultural
mas alla de la formacion reglada y apostando claramente por la transferencia de conocimiento.

Estos ejemplos son reales y se estin dando en universidades que intentan compaginar una
orientacién productiva (que no productivista) con una orientacién social. Formar personas
competentes y no competitivas, sino colaborativas.

Para ello es necesario que las Ciencias Sociales y las Ciencias Humanisticas vuelvan a tener un
protagonismo que se les ha sustraido en muchas universidades. La especializacion funcional de
las universidades no deberia implicar el arrinconamiento de perspectivas menos centradas en el
mercado y mas orientadas a la equidad y la solidaridad social. Nos encontramos en una situacion
dialéctica en la que, por parafrasear a Baudrillard, pareceria haber tesis, antitesis pero no sintesis.
No creemos que sea el caso, sino que hay posibilidades de reformular nuestro quehacer diario en
aras de seguir generando bienestar.

;Cuales son los caminos para poder revertir la orientaciéon productivista? Es la siguiente pregunta

que nos podemos hacer y que nos gustaria compartir para finalizar estas reflexiones y que,
Hgi , i u i icipacion.

légicamente, deben ser entendidas como propuestas abiertas a la participacion

3. Vias abiertas para el debate y la discusion

En primer lugar, tenemos que encaminarnos hacia la consecuciéon de una ciencia cada vez mas
colaborativa. Esto no es solo compartir hallazgos relevantes entre grupos de investigacion, sino
ejercitar colaboraciones firmes que ayuden a generar un conocimiento que se sustraiga de las
leyes del mercado. Hay muchos terrenos de investigacion que no tienen por qué ser rentables en
términos de mercado, que no pueden ser patentados ya que pertenecen al acervo acumulado de
conocimiento compartido. Aqui las Ciencias Sociales y las Humanidades tienen un terreno de
juego amplio. Esta vision es incompatible, al menos en muchos aspectos, con el ejercicio de la
profesion de manera absolutamente individualista, lo que comtinmente se denomina encerrase
en el despacho y no salir de él.

En segundo lugar, y a nivel de politica universitaria, hay que tener conciencia de que es mejor tener
una sociedad formada que no tenerla. Hay muchas evidencias de que el mercado sale beneficiado
de tener una fuerza de trabajo mds y mejor educada. Y, légicamente, cuanta mayor formacion,
mejor se ejercen los derechos de ciudadania, el conjunto social demanda mas participacion en
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las decisiones y hay un mayor compromiso con el devenir de la propia sociedad. Esto equivale a
una mayor cohesion social. Para ello la politica universitaria tiene que corregir las desigualdades
de acceso y las desigualdades en el proceso. Las politicas centradas en becas y en un salario social
para los estudiantes parecen ser las opciones que mas corrigen estas desigualdades.

Entercerlugar, launiversidad ha de disefiar programas formativos que incluyan materiasrelacionadas
con la cohesion e inclusion social, de gran espectro. Y estos programas formativos tienen que ser
transversales, no especificos exclusivamente de titulaciones relacionadas con las Ciencias Sociales
o humanisticas. El expediente de todo el alumnado universitario deberia reflejar una especie de
minors en materia de solidaridad social. Los futuros profesionales deben ser conscientes de que la
inversion realizada en ellos deberia tener como minimo un retorno en forma de comprensién social
de la inequidad. Aqui nos enfrentamos a resistencias ciclépeas por parte del discurso productivista
que solo ve en la formacion un ejercicio taylorizado de profesionales hiperespecializados.

En cuarto lugar, las universidades han de realizar una apuesta por conectarse con las demandas
sociales del territorio en el que tienen influencia. Nosotros hemos puesto en marcha un programa
de accion-interaccion con la sociedad al que llamamos sociologia de la proximidad y que intenta
dar respuesta a demandas concretas de problematicas sociales que de otra manera no adquieren
representacion ante las instituciones. Nos hemos convertido en vehiculos para que los que no
tienen voz puedan acceder a los centros de decisién acompaniados de una legitimidad que se
nos supone en cuanto académicos. La orientacion productivista apuesta por la transferencia
de conocimientos imbricada con las necesidades de la empresa, si bien nosotros creemos que
también nos falta incorporar a los colectivos mas castigados a esta politica de transferencia.

En quinto lugar, creemos que hay que trabajar en la linea de crear una plataforma evaluativa de las
universidades centrada en la responsabilidad social y en el bien comtin. Debemos poder presentarnos
ante la sociedad con los logros sociales que alcanzamos, esto es, contrarrestar los ranquines
productivistas con indicadores de proteccion social, de equidad, de justicia social y de garantias
sociales. En la linea de lo que proponen Zagmani o Feber para la economia del bien comtin, podemos
aparecer como instituciones que cumplen con requerimientos sociales. Por ejemplo, ;como estd situada
nuestra universidad en igualdad de género? ;qué politicas desarrolla para la inclusién de personas con
discapacidad? ;qué buenas practicas desarrolla en el ejercicio de la cohesion social?

En sexto lugar, tenemos que impulsar (y de hecho nos consta que algunas universidades ya lo estan
desarrollando) todo lo referente al modelo de ensefianza denominado de Aprendizaje y Servicio, que lejos
de tratarse de meras practicas en entidades sociales, conmina a los estudiantes a desarrollar compromisos
facticos durante la carrera universitaria. Y, lo que es también importante, vincula necesariamente a
profesores y grupos de investigacion a explorar esta magnifica tarea de colaborar con entidades en la
resolucion de problemas especificos. Ademas, las carreras técnicas y puramente cientificas (por utilizar
una nomenclatura que a mi personalmente no me agrada) también se ven interpeladas en este terreno ya
que en muchas ocasiones los problemas sociales requieren de soluciones tecnolégicas.
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No podemos estar mas de acuerdo con Agnes Heller, cuando dice que

no son suficientes aqui ni las caracteristicas particulares (el talento, la disposicion), ni las
morales individuales (constancia, valentia, paciencia, etc.). Es necesario ademas clarificar la
alternativa existente en la realidad social y;, en consecuencia, “los nuevos descubrimientos deben
ser producidos a partir de esta alternativa, a partir de la eleccion de valores” (Heller, 2002: 334)

Finalizamos nuestra intervencion, hoy dia 17 de noviembre,* con un recuerdo que para nosotros
es un modesto homenaje particular. Se trata del recuerdo de un acontecimiento que ocurrié ayer,
dia 16, hace 25 afios, no en Alemania, sino en un pequeflo pais centroamericano, El Salvador, y en
un recinto universitario, la Universidad Centroamericana José Sime6n Canas. El recuerdo de los
profesores jesuitas asesinados con su rector al frente el Dr. Ellacuria, junto a Elba Julia Ramos y su
hija Celine de 15 afos. Fueron asesinados por defender un modelo social en el que la universidad
jugaba un papel fundamental en la consecucién de la paz y la justicia social. Profesores como ellos,
cuyo magisterio fue un compromiso decidido por aquellos que tenian poco o nada que perder,
deben ser referencia aiin en nuestros dias. No hay comparacion que resista la situacion de aquellos
martires con nuestra situacion, es mas que evidente, pero su ejemplo si que nos puede servir hoy
mas que nunca de guia para la construccién de un mejor mundo, més solidario y mas humano.
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\ Construcciones de calidad e igualdad
~ en las universidades ecuatorianas

Betty Espinosa y Ana Maria Goetschel®

1. Introduccion

El objetivo de este capitulo es reflexionar sobre la relacion entre los nuevos
dispositivos de construccion de la calidad en las universidades ecuatorianas
y las necesidades de incluir la igualdad y la equidad como componentes de
la calidad. Utilizaremos la base normativa nacional producida a partir de
la Ley Organica de Educacion Superior (LOES),? y algunos datos, politicas y
controversias recientes que han sido sistematizadas a partir de los comentarios
de actores en la prensa nacional, diarios EI Comercio y El Telégrafo, desde
enero de 2013 hasta agosto de 2014, sobre el sistema de educacién superior
de Ecuador. Hemos tratado de dar cuenta de los debates mas significativos
en los que se han encontrado involucrados una diversidad extensa de
actores y que han tenido cierta continuidad. Asimismo presentamos algunos
ejemplos situados en la Sede de FLACSO-Ecuador en torno a las experiencias
docentes con sectores indigenas, afrodescendientes y GLBT, para lo cual se
realizaron entrevistas a actores claves como coordinadores de programas que
participaron en el proceso. Se propone analizar estos datos y experiencias y
sefialar propuestas que coadyuven hacia la construcciéon de mecanismos de
equidad y calidad en la educacidn superior.

Partiremos de una perspectiva constructivista que concibe la calidad como el
resultado siempre contingente y provisional de acuerdos entre actores concretos
y no como una sustancia, esencia o verdad fundamental. Esta perspectiva
abre la posibilidad de optar por una mirada pluralista y critica de cualquier

1 Profesoras- Investigadoras Flacso- Sede Ecuador.Agradecemos el apoyo de Verénica Vallejo, becaria de la Maestria de Politicas
Publicas, quien realizo la sistematizacién de la informacién.

2 La Ley Orgénica de Educacion Superior cuya normativa rige el funcionamiento de las universidades en el Ecuador. Fue publi-
cada en el Registro Oficial No. 298 del 12 de octubre del 2010.
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construccion de calidad. En esta misma linea, optamos por una mirada pluralista de la igualdad a
partir de las tesis de Michael Walzer (2001) que distingue al menos tres principios de distribucion
que se han impuesto como mecanismos que pueden regular el reparto de bienes que predominan
en esferas diferenciadas: El mercado, el mérito y la necesidad. Complementaremos esta propuesta
con Joan Scott (1994) quien contraria a una oposicién entre la igualdad y la diferencia, establece la
importancia de usar estas categorias de manera estratégica y dependiendo del contexto. También
utilizaremos una perspectiva interseccional que toma en cuenta las experiencias de género, raza,
sexualidad, edad, discapacidad como marcadores de diferencia no sumandolas, sino mds bien
integrandolas (Mc Call, 2005) Precisamente, este aspecto nos lleva a preguntarnos si es equitativo
que las universidades se rijan Uinicamente por el principio del mérito ya que si se toma este sin
consideraciones mas profundas como las condiciones desiguales preexistentes se pueden generar
exclusiones entre las mujeres y los grupos histdricamente excluidos.

2. Construcciones de calidad e igualdad en el sistema de educacion superior
de Ecuador

Las universidades ecuatorianas han sido sometidas a cambios importantes en el presente régimen
gubernamental. En el 2010 se dict6 una nueva ley de universidades; en 2012 fueron cerradas 14 de las
70 universidades que existian; y actualmente hay una serie de controversias entre las universidades
y el gobierno a propdsito de los mecanismos de evaluacion y las exigencias de calidad.

Si bien no se pueden negar los impactos positivos de estas reformas, las transformaciones de
fondo requieren de periodos largos para probar sus resultados y su persistencia. Como toda
accion y toda politica, existen logros y también dificultades, como se va a analizar a continuacion.

Pero ;como se concibe la calidad educativa en la normativa de la Ley de Educacién Superior
(LOES)? De acuerdo con esta, “el principio de calidad consiste en la busqueda constante y
sistematica de la excelencia, la pertinencia, la produccién 6ptima, transmision del conocimiento
y desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica externa y el mejoramiento
permanente” (LOES, 2010: Art. 93).

En la aplicacion de esta normativa a través de la evaluacion de cada universidad lo que se observa
es un conjunto de indicadores. El indicador de mayor peso relativo (40%) esta relacionado con el
profesorado: formacién, dedicacion, remuneraciones, concursos, docencia y direccion de mujeres,
aplicacion de normas objetivas de fijacion de salarios y de evaluacion. Los indicadores relacionados
con la investigacion que realiza este profesorado le siguen con un peso de 20% e incluye basicamente
el conteo de articulos cientificos publicados en revistas de alto impacto y de impacto regional, y los
libros revisados por pares. Los datos sobre estudiantes en los que se reflejan los resultados de la
docencia tienen tinicamente 10% de peso y se refiere a los datos de eficiencia terminal y los procesos
de admisién. Datos de infraestructura 15% y de organizacién 15% completan la evaluacion.

Nuevos Desafios para la Inclusion Social y la Equidad en la Educacién Superior 133
Actas del Ill Congreso Internacional MISEAL, Noviembre, 2014.



CONSTRUCCIONES DE CALIDAD E IGUALDAD EN LAS UNIVERSIDADES ECUATORIANAS - -

La nueva normativa ha establecido condiciones minimas de funcionamiento de las universidades
que se refieren basicamente a la existencia de porcentajes minimos de docentes a tiempo completo
(60%); asi como un porcentaje minimo de docentes con titulo doctoral equivalente a PhD, 40%
para las universidades de docencia y 70% para las universidades de investigaciéon. También se han
establecido limites maximos a los gastos administrativos con respecto al total de gastos (35%).
El plazo para alcanzar estos indicadores es octubre de 2017. Si bien estos indicadores pueden
parecer no tan dificiles de alcanzar en algunas universidades de América Latina y del resto del
mundo, en Ecuador constituyen un gran reto para las universidades si observamos su situacion
en 2010 y los cambios realizados hasta 2012.

Como se puede observar, el sistema de educacion superior en 2010 funcionaba con una mayoria
(58%) de profesores/as contratados por horas, por cursos, que realizan este trabajo de manera
secundaria con respecto a actividades profesionales en empresas y en el mismo Estado. En 2012,
este porcentaje bajo 10 puntos porcentuales a 48%. Este es quiza uno de los logros mas importantes
dado que, desde nuestro punto de vista, se esta avanzando en cierto reconocimiento del estatuto del
profesor universitario, a través de una ampliacion del profesorado que puede dedicarse a tiempo
completo a la docencia universitaria, es decir que ser profesor o profesora en una universidad esta
constituyéndose en una posibilidad de trabajo digno al que se puede consagrar la vida. También
hay que resaltar la aplicacion de un examen nacional de ingreso a las universidades que permite
asignar los cupos en las universidades a través del mérito como principio legitimo de distribucién
(Walzer, 2001), que se complementa con un sistema amplio de becas gubernamentales. Este
mecanismo constituye un avance con respecto a la asignacién de cupos a través de la capacidad
de pago de las familias de los estudiantes o con respecto a la asignacién sobre la base del orden de
llegada al momento de inscripcion. Sin embargo, el mérito, como hemos visto en las ponencias
del Seminario Calidad de la Educacion Superior y Género (2014) también puede generar nuevas
exclusiones debido a que puede transparentar las desigualdades estructurales preexistentes debidas
a las diferencias en la formacion primaria y secundaria de los estudiantes segun procedencia del
nivel urbano o rural, de la educacion privada o la publica, de las pequefias o grandes ciudades, sus
condiciones socioeconomicas y de diferencia en el capital cultural.

Por otro lado, también se evidencia diversas controversias que seran agrupadas en varias fuentes de
tensiones entre las autoridades nacionales de la educacion superior y las universidades, sus profesores
y estudiantes. Se debe aclarar que las controversias, siguiendo a Boltanski quien afirma que los
desacuerdos son parte de la misma linea de accion que los acuerdos (1991) no apuntan a menoscabar
los grandes esfuerzos en los que todos los actores estamos involucrados sino, al contrario, tienen un
caracter de transformacion por ser fuentes de pensamiento y acciones de largo plazo, y por dar cabida
al pensamiento de actores diversos que pueden generar importantes innovaciones.
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Total % Hombre | Mujer | Calificaciéon IES
Tipo | Tipo | Tipo | Tipo | Tipo
A B Cc |[D E
Titulo Ninguno 14.126 | 40% | 68% 32% |35% [39% |44% |46% |44%
g’a’“m‘t’ Diplomado Superior |  4.705 [ 13% | 65% 35% | 10% [17% |13% |12% |18%
€ cuarto
nivel Especialista 3.161 | 9% 73% 27% | 9% 7% |13% |8% | 6%
Magister 12.414|35% | 69% 31% | 41% [36% |30% |33% |31%
Ph.D. 779 | 2% 76% 24% | 5% 1% |1% [1% [1%
Tiempo de | De 30 a 40 horas 9.054 [ 26% | 70% 30% [27% [24% |34% [15% |22%
dedicacion | pe 20 a 29 horas 5773 16% | 68% 32% |15% [17% |18% |19% |12%
(horas/
semana)
Menos de 20 horas 20.358 | 58% | 68% 32% |58% [59% |47% |66% |66%
Total 35.185 | 100% | 69% 31% | 100% |100% |100% | 100% | 100%
Fuente: SNIESE 2010°

Total | % Sexo Calificacion IES CEAACES-2013
Hombre | Mujer | A B C D Sin
eva-
lua-
cién
Titulo maxi- Ninguno 11.033 [ 34% | 66% 34% 17% [34% |36% |38% |28%
nmige‘lle cuarto  I'ryiplomado Superior | 4.253 | 13% | 64% |36% |3% | 11% |13% |18% |27%
Especialista 3.707 | 11% | 72% 28% 4% 13% | 9% 14% | 4%
Magister 12.562 | 39% | 65% 35% 58% [40% |[41% |[29% |39%
Ph.D. 806 (2% |[72% |28% |18% |2% 1% [0% 2%
Tiempo de de- | EXCLUSIVA O TIEM- 35% | 66% 34% 47% [33% |37% |33% |36%
dicacion PO COMPLETO 11.315
SEMI EXCLUSIVA O 17% | 67% |33% |8% 17% | 17% |[22% |[0%
MEDIO TIEMPO 5.574
TIEMPO PARCIAL 48% | 67% 33% 45% [50% |45% |44% |64%
15.472
Total 100% | 66% 34% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
32.361
Fuente: SNIESE 2012
3 Las cifras corresponden al Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior del Ecuador (SNIESE).
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Una primera fuente de tensiones tiene que ver con el indicador sobre formacién de postgrado que
se encuentra todavia extremadamente lejos de las metas propuestas a través de la ley, 2% frente
a un minimo de 40% que debe tener una universidad de docencia, entre las que se encontrarian
aquellas que ofrecen la formacién universitaria de pregrado. A tres afios de que concluya el plazo
para alcanzar las metas, se constata la persistencia de este indicador y se demuestra su caracter
estructural que se traduce en dificultades para cambiar en el corto plazo. Dos directores académicos
de dos universidades de Quito (Universidad Andina y Catélica) explicaron estas dificultades por
el alto costo que implica esta formacion, la escasa oferta nacional y el negativo impacto familiar
que pueden generar. También se ha sefialado “todos queremos el mejoramiento de la educacién
superior ecuatoriana, pero se cuestiona que se quiera ir muy rapido en su transformacion”

Una segunda fuente de tensiones se sitiia en la evaluacion centrada en la medicion de la investigacion
solamente a través de sus resultados en publicaciones con caracteristicas cientificas internacionales,
dado que tienden a desconocer algunos tipos de publicaciones que eran mas comunes en el pais como
la publicacion en revistas locales muy leidas pero que no constan en ningtin ranking internacional.
Las criticas a estos rankings tienen que ver con varios aspectos que se discuten también en otros
paises no angléfonos: la preeminencia de revistas en inglés, el direccionamiento centralizado de las
agendas de investigacion, la falta de adecuacion de este tipo de transmision a todas las disciplinas, por
ejemplo a la ciencias sociales que han privilegiado el libro, la exacerbacién de la competencia, entre
otras. En las universidades en Ecuador, en este momento, los indicadores de produccion cientifica
medidos por publicaciones en revistas estan muy lejos de centrarse, al menos a nivel nacional, en
las discusiones de publicaciones por género, dado que el pais tiene una produccion baja de este tipo
de resultados cientificos (4.568 documentos) con respecto a otros paises como Colombia (35.890),
Chile (68.974), México (166.604), de acuerdo con los registros de Scopus/Scimago para 2012. En
cambio, la produccion en libros es prolifica.

Una tercera fuente de tensiones tiene que ver con el tipo de evaluacion que se ha implementado.
Antes de 2010, las evaluaciones se realizaban fundamentalmente a través del mecanismo de
pares conocidos. Una primera evaluacion de la calidad que se realizé a mediados de los 2000
y que incluyé a no mas de cinco universidades, fue realizada por un grupo de docentes que
privilegiaban el debate y que eran realizados por pares que también eran profesores y que por
lo tanto conocian el trabajo académico desde el interior, que conocen este oficio. Estos procesos
llevaron al menos dos afos en cada institucion y tenian también sus limitaciones que tienen que
ver entre otros aspectos como las “redes de apoyo” (Cooper, 2014) que reproducen relaciones
tradicionales y con la “homofilia” o efecto espejo que tiende a dar mayor crédito a los semejantes,
lo cual puede generar relaciones de poder y de fuerza entre los actores implicados.

Este mecanismo de pares ha sido sustituido por el Consejo de Evaluacidon, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior CEAACES por el control de calidad
realizada por expertos anénimos, es decir por técnicos especializados en métodosy procedimientos
que se aplican a cualquier disciplina o entorno universitario, que recogen datos y evidencias para
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procesarlos, cuantificarlos y compararlos. Este tipo de evaluacion tiene algunas fortalezas como la
transversalidad dado que se puede aplicar indistintamente, asi como cierto nivel de “objetividad”
que contrarrestaria la opacidad de los pares conocidos. Las criticas que se han planteado por
parte de los actores tienen que ver, por ejemplo, con una tendencia a la simplificaciéon de trabajos
que en si mismos son complejos, con la angustia que genera la incertidumbre de desconocer
completamente al evaluador/a, o con la sospecha de que quien evaltia no tiene el mismo nivel de
conocimientos que el evaluado.

Por una parte, a nivel nacional podemos constatar que esta manera de concebir la calidad en
relaciéon con las normas minimas de funcionamiento configura un concepto restringido de
calidad al reducirla fundamentalmente a la inspeccion. La necesidad, ciertamente justificada, de
alcanzar las metas que permitan colocar a las universidades a nivel de los minimos de aceptacién
ha aproximado el concepto de calidad al de la cantidad al utilizar la cuantificacion de una serie de
variables a las que actualmente se hace un seguimiento centralizado.

Por otra parte, constatamos que en este momento el grueso de los esfuerzos individuales y
colectivos apunta al logro de esos mismos pardmetros y, en este contexto, las preocupaciones
por la igualdad que si bien por primera vez han sido introducidos en la normativa todavia son
poco priorizadas. Si observamos la distribucion de la planta docente ecuatoriana entre hombres
y mujeres, vemos claramente que la relacion es de dos a una. En 2010 habia 31% de mujeres y
sube levemente en 2012 a 34%. Es de anotar como un aspecto importante de las politicas de
género implementadas desde el CEAACES, que uno de los indicadores que mide la calidad de las
universidades es la inclusion de las mujeres dentro del campo docente y en puestos de direccion
pero estos indicadores tienen poco peso frente a otros. La direccion de mujeres tiene un 0.8%, la
docencia de mujeres también un 0,8%, las politicas de accion afirmativa 1,5%.

En cuanto a las tensiones provocadas por los cambios recientes entre el estudiantado se pueden
sefalar basicamente dos. La primera se relaciona con la sensaciéon de exclusién ocasionada por
la imposibilidad del acceso a las universidades por una parte importante de los jovenes que
concluyen la ensefianza secundaria. Uno de los aspectos con los que se arrancé el proceso de
transformacion universitaria en el Ecuador fue la aplicacion nacional de examenes de ingreso,
primero a las universidades publicas y luego, en el 2013, al conjunto de universidades. En 2012
postularon a la prueba de ingreso 129.814 bachilleres, de los cuales se presentaron Ginicamente
103.106 mientras alrededor de un 20% ya habia desertado. Los exdmenes tuvieron por objetivo
seleccionar 80.000 jovenes para asignarles un cupo en una universidad publica del pais, es decir
que solo un 61% de los postulantes iniciales tenia la posibilidad de acceder a estudios de educacién
superior en ese momento.* En el 2013 las cifras fueron mayores. De un total de 304.640 inscritos,
rindieron la prueba 210.900 y el cupo fue de 88.660 bachilleres. Si bien este examen permitio
asignar los cupos en las universidades a través del mérito como principio aparentemente legitimo

4 (www.senescyt.gob.ec, 1.08.2013).
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de distribucion, también constituyd un espacio donde se manifestaron las marcadas diferencias de
calidad en la formacion primaria y secundaria entre estudiantes. Es decir que si bien este examen
nacional constituye un avance con respecto a la inscripcién sobre la base del orden de llegada,
también es un instrumento que perenniza las desigualdades estructurales que se observan en el
pais (Goetschel, Espinosa, 2013).

Otra de las tensiones se relaciona con la categorizacion de las universidades y el sentimiento de
desaliento de profesores y estudiantes de no pertenecer a una universidad de prestigio debido
a que sus universidades fueron degradadas en su calificacion, situacién que en el 2013 provoco
movilizaciones estudiantiles que fueron sofocadas. En el mismo sentido, las reformas en la
educacion secundaria técnica provocaron en 2013 protestas callejeras protagonizadas por sus
estudiantes que sintieron que se menoscaban sus derechos al no ser tomados en cuenta. Y en
septiembre 2014, frente a la movilizacion estudiantil de un colegio laico de larga trayectoria,
decenas de estudiantes han sido tomados presos y estd en curso un proceso de acusaciéon de
vandalismo y de atentar contra la propiedad privada.

3. Experiencias de calidad e igualdad en las universidades: Caso FLACSO
Ecuador

En el contexto descrito hasta aqui, consideramos que a pesar de las tensiones se presentan
oportunidades a nivel micro, es decir al nivel de las universidades y sus actores para desarrollar
iniciativas que apunten a conceptos mas completos y complejos de calidad que integren a su vez
esfuerzos por la igualdad y la equidad. Los procesos de evaluacion recientes podrian contribuir
a que cada institucidn realice procesos reflexivos que responden plenamente a la naturaleza de
las universidades como centros de ensefianza y aprendizaje. Por otra parte, los planteamientos y
debates propiciados por el Proyecto MISEAL, que han colocado el tema de la inclusién desde una
perspectiva interseccional como eje fundamental de las propuestas inclusivas en las universidades
en América Latina, puede permitirnos buscar mecanismos mas adecuados para propiciar ese
cambio. En ese sentido, hablariamos de la posibilidad de cimentar un aprendizaje institucional
inclusivo. Las fuentes de desigualdad se sitian, muchas veces, en las decisiones institucionales
que se toman diariamente en organismos colegiados sobre contrataciones, evaluaciones y
promociones de docentes, sobre el lugar que se da a la atenciéon de quejas, sobre la asignacién
interna de becas, de premios, de fondos. Por otra parte, estdn inscritos en las practicas cotidianas
que perennizan las asimetrias y en ambitos absolutamente cotidianos como el reparto de tareas
en el cuidado, en el trato cotidiano entre colegas.etc.

Para centrarnos en la accién cotidiana de las instituciones a continuacién presentamos alguna
informacion de FLACSO que es una de las universidades del sistema ecuatoriano de educacion
superior que ofrece programas de postgrado en maestria y doctorado. Analizaremos algunas
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acciones y proyectos inclusivos con el fin de reflexionar sobre ellos y a manera de conclusiones
sacar lecciones a futuro para buscar mayor equidad sin menoscabar la calidad educativa.

El Programa de Género fue pionero en el Ecuador, comenzé en 1998 vy a lo largo de estos 16
afos ha logrado posicionar el tema de género tanto en el ambito del debate académico como
en las politicas publicas. La Maestria en Género y Desarrollo ha tenido catorce promociones
y ha graduado a 105 estudiantes. En los contenidos de las tesis prevalece una produccién de
conocimiento cercano a las politicas publicas de género, del movimiento de mujeres, del
feminismo y de temas culturales:

Asi, un 9% de trabajos abordan temas relativos a la violencia de género, otro 11%
problemiticas relacionadas con salud sexual y reproductiva y un 17% relativos a derechos
sociales y econémicos de las mujeres. Pero asi mismo, las diferencias en su diversidad han
sido motivo de numerosas reflexiones: un 15% de trabajos se han centrado en la relacién
entre etnicidad y género, raza y género, discapacidad y género y un 14% en el tema de
masculinidades y un 6% en movimientos por la diversidad sexual. La politica también
ocupa un lugar importante de la reflexion (9%). Finalmente los temas culturales y de
comunicacion alcanzan el 12%. (Herrera, 2014: 7)

Esta misma tendencia se observa en los diez y seis diplomados superiores que el Programa de
Género realiz6 en el periodo 2005-2010 hasta cuando la Ley de Educacion Superior, emitida en el
2010, elimind los diplomados como cursos de posgrado. Esta fue la razon por la que el Diploma
Ciudadania y Sexualidades que pretendia llenar un vacio en torno a las politicas de género con
grupos GLBT no pudieron concretarse. Los diplomas que se llevaron a cabo respondiendo a
las necesidades sociales y estatales fueron en género y politicas de salud, violencia y justicia,
economia, justicia y derechos humanos y en cultura e historia y gestion cultural. En solo cinco afios
se matricularon 259 personas y se graduaron 229, con un indice de culminacion de estudios del
88.4%. Esto ha significado una gran irradiacion hacia la sociedad, muchas de nuestras egresadas
tienen actualmente una activa participacion en las politicas publicas. Sin embargo, también ha
habido dificultades en la expansion del tema hacia otras esferas. Esto se ha manifestado en la casi
total feminizacion de la matricula y en la escasa transversalidad del tema al interior de FLACSO.
Gioconda Herrera explica que lo que se ha dado es una “transversalidad desde abajo (2014:7). Es
decir, en lugar de una estrategia o politica de transversalizacion impulsada desde las autoridades o
el mismo programa, fue la demanda de los/as estudiantes y otros programas y departamentos lo que
va a permitir la presencia de temas, cursos, debates, syllabus de género en las otras maestrias. La
disciplina més receptivaes antropologia, que es la que mas produccion en temas de género mantiene
con un 42% de tesis abordando estas tematicas. Luego estd economia con 13% y sociologia con
10%. La cifra mas baja la obtiene el programa de estudios politicos, con 3% (Herrera, 2014).

La Maestria en Ciencias Sociales con Especializacién en Estudios Etnicos fue ofrecida por
FLACSO- Ecuador desde el afio 1999 hasta el 2005 como resultado de un esfuerzo conjunto
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con la Cooperaciéon Técnica Belga y el Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de
América Latina y el Caribe.” La Maestria buscaba formar profesionales indigenas adiestrados en
las concepciones tedricas y metodoldgicas del desarrollo y la diversidad cultural para fortalecer la
capacidad de gestion de las organizaciones a las que representan con énfasis en las propuestas de
etnodesarrollo. Hubo tres promociones de profesionales comprendidas en los siguientes periodos:
1) 1999-2000, postularon 25, se matricularon 20 estudiantes y se graduaron 17; 2) 2002-2004,
postularon 42, se matricularon 21 estudiantes y se graduaron 9; 3) 2003-2005, postularon 22, se
matricularon 13 estudiantes y se graduaron 8. El total de graduados fue de 34 profesionales, de los
cuales 4 provinieron de Bolivia, 4 de Pert, 2 de Chile, 1 de Brasil, 2 de Colombia y 21 de Ecuador.
De acuerdo a los actores de ese proceso la Maestria fue valiosa porque convocé a dirigentes
indigenas de América del Sur y en el Ecuador a indigenas provenientes de localidades de todo el
pais: Napo-Tena, Calderén, Cuenca, Comuna-Shwit, Otavalo, Salcedo, Pujili, Quito, Biblian, El
Tambo-Canar, Cangahua-Cayambe, Guaranda, segtin el registro de la primera convocatoria. Por
otra parte, formo profesionales que luego tuvieron una destacada actuacion publica. En el Ecuador
se ha podido identificar como ex alumnos de esta maestria un presidente del Codenpe (Consejo
de Nacionalidades y Pueblos del Ecuador), un gerente del FODEPI (Fondo de Desarrollo de los
Pueblos Indigenas), una diputada al Congreso Nacional, dirigentes a nivel nacional y local de sus
organizaciones y del estado y dirigentes/as politicos/as. Sin embargo, también hubo dificultades
que fueron motivo de debate y discusion. Algunos docentes se preguntaron si realizar una
maestria solo para estudiantes indigenas podia provocar una gettoizacién del conocimiento. Por
otra parte se debati6 en torno a la relacion calidad - equidad. En la primera convocatoria hubo
un mayor numero de graduados con relacion a las siguientes. Cudl fue la razén? Se debid a la
poca exigencia? Por otra parte, el nimero de graduados fue bajo. El proyecto contemplaba la
graduacién de 60 estudiantes y terminaron unicamente 34. Sin embargo, las cifras totales no
fueron tan desalentadoras, el nimero de matriculados respecto a los postulantes fue alrededor
del 59% mientras que la relacién matriculados-graduados fue del orden del 62.7%.

En términos de apoyo financiero a estudiantes, FLACSO desde hace varios afios tiene politicas
sostenidas de becas que actualmente cubren al 50% de alrededor de 1.000 estudiantes en la
Sede. Se ofrecen becas especificas por méritos académicos, para postulantes de provincia, para
extranjeros y para grupos histéricamente excluidos. Asimismo se mantiene un programa amplio
de becas parciales o descuentos del que se beneficia alrededor del 90% de estudiantes no becarios.

Como parte de estasacciones en la convocatoria2012-2014 se implementaron acciones afirmativas
para sectores histéricamente excluidos y, para la convocatoria 2013-2015, se establecié conceder
para cada maestria, ademas de una beca por mérito por cada cuatro estudiantes, tres becas para
estudiantes extranjeros (también por mérito) y tres becas para estudiantes de provincia, personas

3 El Fondo Indigena es una organismo multilateral de cooperacién internacional creado en 1992 durante la celebraciéon de la IT
Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno de 22 paises. (http://www.fondoindigena.org/drupal/es)
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con discapacidad y/o pertenecientes a sectores histéricamente excluidos. En la medida en que
las becas de provincia no se cubrian, esta medida permitié aumentar becas por razones de
discapacidad, étnicas y de opciones sexuales distintas.

En el 2013 FLACSO innov6 su sistema de ayudas financieras. Para el efecto se elaboré un modelo
que en base a una encuesta aplicada a los/as postulantes permitié su categorizacion socio-
economicay de acuerdo a estos datos la institucion realizo el descuento. Los criterios establecidos
para el efecto fueron considerar un descuento del 100% en el pago de la colegiatura para las
personas con “baja disposicion econémica” y el 0% de descuento para quienes tienen una “alta
disposicién econdmica”. Los otros estratos socioeconémicos tuvieron un descuento progresivo
en funcién de la disponibilidad de recursos de la institucion. Por otra parte, el descuento de la
asistencia financiera por condiciones socio —econémicas no esta mas ligado a requisitos minimos
de calificaciones. Al contrario, los estudiantes acreedores a las becas de estipendio (por méritos
académicos) tienen el 50% de exoneracion de la colegiatura y su renovacion esta relacionada con
su desempeno (deben tener como minimo durante el primer afio 8.5 en sus calificaciones).

En cuanto a las discapacidades, en cumplimiento de la Ley Organica de Discapacidades, RO 796,
del 25 de septiembre de 2012, y también por una toma de posicion favorable a este tema, desde
el 2013 se instituy6 como politica aplicar a estas personas un descuento del 50% en la colegiatura
de las maestrias. También se decidi6 aplicar este descuento en cursos abiertos, de formacion
continua, seminarios y otros eventos organizados por FLACSO que tengan un costo. Asimismo,
aun cuando hay aspectos que faltan desarrollarse, FLACSO ha creado una infraestructura
adecuada para que los/las estudiantes puedan desenvolverse. En el mismo sentido, se organizo
un taller de sensibilizacién para el personal docente y administrativo. También se ha fomentado
reuniones con los departamentos con el fin de que los/las profesores/as conozcan de manera
concreta los requerimientos de los/las estudiantes discapacitados/as y se ha acompanado a estos
en su proceso de integracion a la vida estudiantil.

Con relacion a la inclusion de sectores afrodescendientes, en el ano 2010 Flacso firmé un convenio
con la Corporacion de Desarrollo Afroecuatoriano (CODAE) con el objetivo de desarrollar
actividades conjuntas en torno a la docencia, investigacion y formacion en maestrias. Esto con miras
“a crear nuevas competencias, fortalecer la identidad cultural y estimular su desarrollo integral”. El
Convenio estableci6 la ejecucion de 17 becas. Hasta el 2014 han accedido a estas 15 estudiantes de
distintas maestrias: 5 estudiantes en la convocatoria 2010-2012; tres en la convocatoria 2011-2013;
dos en la convocatoria 2012-2014; tres en la convocatoria 2013-2015 y dos en la 2014-2016, es
decir que faltan atin 2 becas por llenarse. Lo que se pensé podia cubrirse en una sola convocatoria
(2010-2012) se ha ido extendiendo. Se debe aclarar que los/las postulantes se sometieron a los
mismas condiciones que todos los postulantes de FLACSO (examen de aptitud y valoracion en base
a méritos y entrevista) pero en la convocatoria 2011-2013, debido a la ausencia de postulantes que
cumplieran los requisitos, fueron aceptados tres aplicando un criterio de accion afirmativa. Estos
estudiantes, que tuvieron un seguimiento constante, se han graduado.
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De la misma manera, a partir del Convenio suscrito en agosto del 2010 con el Consejo de
Desarrollo de las Nacionalidades y Pueblos del Ecuador (CODENPE) que fue renovado por
dos aflos mas hasta agosto del 2014, FLACSO ha canalizado becas para estudiantes indigenas.
Sin embargo, si se hace un recuento del proceso este no deja de ser preocupante en términos
de inclusién. De 21 estudiantes indigenas que postularon en el 2010 solo fueron admitidos 6 y
de los seis hasta ahora unicamente se han graduaron dos. Porqué esta diferencia con respecto
a los/las estudiantes afrodescendientes? Como hipétesis se puede plantear que el seguimiento al
estudiantado que entra en condiciones de desventaja juega un rol importante.

En el marco de estas actividades se dict6 por dos afios consecutivos los cursos Didspora Africana
en las Américas y Lengua y cultura kichua. Incluir estos cursos en la malla curricular de FLACSO
y difundirlos hacia un publico mas amplio fue un reconocimiento a las culturas indigenas y afro.
Fue también significativo que los dos profesores de estas materias sean los primeros doctores
afro e indigena graduados en Flacso Como parte de las actividades generadas a partir de este
Convenio, en el 2013 se realizo el Evento “Generando conocimiento desde la afroecuatorianidad”
que contd con la participacion de las estudiantes graduadas quienes expusieron los resultados
de las investigaciones desarrolladas como tesis. El evento constituyé un medio de devolver a las
comunidades los conocimientos producidos en el marco del Convenio, asi como poner en valor la
cultura afrodescendiente. Se consideré como principio de estas acciones el reconocimiento (Fraser,
1997) y el respeto en el sentido que plantea Sennet (2003) hacia las culturas afro e indigenas.

4. Conclusion

Las politicas estatales de reforma de la educacion superior por el actual gobierno han promovido
cambios positivos orientados a mejorar la calidad de la educacién. De hecho hay una mayor
disponibilidad de recursos para la educacion superior, becas de estudio y de investigacion,
mayor dedicacion por parte de los docentes, exigencia de una titulacién de cuarto nivel y otras
anteriormente sefialadas. Muchas de estas medidas, cuyos resultados solo se veran a largo plazo,
han generado tensiones y rechazo por parte de docentes y el alumnado que se sienten excluidos
o sujetos a un tratamiento discriminatorio. .

Por otra parte si bien FLACSO desde su inicio como universidad de posgrado ha implementado
acciones y proyectos docentes inclusivos, estas experiencias no han sido sistematizadas. El
proyecto Miseal ha sido una oportunidad para sistematizar estas experiencias a fin de reflexionar
y plantear desafios a futuro, profundizar el debate sobre la equidad desde una perspectiva
interseccional e implementar desde 2010 acciones inclusivas como las que hemos destacado
anteriormente. Miseal no solo ha influido al interior de la Institucién sino en varias instancias
gubernamentales. Por ejemplo, el CEAACES realiz6 el Seminario Internacional Calidad de la
Educacién Superior y Género en junio del 2014 en la ciudad de Quitocon la participacion de
FLACSO Ecuador y de expertas del proyecto MISEAL.
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En base alos ejemplos que se ha destacado se puede sefialar que tanto la calidad como la inclusién pueden
irse construyendo si hay un entorno institucional favorable pero, fundamentalmente, si hay actores
que propician esos cambios. El didlogo con la categoria de género con una perspectiva interseccional,
que tome en cuenta otros marcadores de diferencia como edad, etnia, discapacidad, sexualidad, y que
ademads considere el mérito y la necesidad de los actores, tanto la igualdad como la diferencia, nos
da la posibilidad de concebir la inclusién y la calidad de manera mas integral. Y para implementar los
cambios creemos que es importante retomar las reglas que Bruno Frére ha observado en el mundo dela
economia solidaria. Regla 1. hay que actuar “aqui y ahora” contra la exclusion. Regla 2. hay que insistir en
un principio de comtin humanidad que se declina como un principio de competencia comun.

Constatamos que el entorno institucional y los principios del mérito y la igualdad que no toma
en cuenta la diferencia y la necesidad en los que se fundamentan las universidades torna muy
compleja la aplicacion de politicas afirmativas como los cupos e incluso el mismo acceso a
derechos especiales de las profesoras y estudiantes y esta constatacion requiere la construccion
de nuevos mecanismos que puedan mejorar la igualdad sin poner a las mujeres en situaciones
de desventaja o pérdida en sus carreras. Una accion interesante puede ser la creacion de centros
de desarrollo infantil en las universidades que hagan posible que madres estudiantes y profesoras
puedan trabajar sabiendo que sus hijos/as estan cuidados. Por otra parte, en la medida que
nuestro trabajo no se mide por el tiempo sino por las interrelaciones en redes y por resultados en
investigacion y docencia y por lo tanto el tiempo de dedicacion a estas tareas puede ser negativo
para las carreras de profesoras y estudiantes, introducir el concepto de “merito relativo a la
oportunidad” puede ser valioso para medir escalafones y evaluaciones.

La tension existente entre equidad y calidad es otro aspecto para la reflexion. De los ejemplos
presentados se desprende que no es suficiente el acceso individualizado de estudiantes de sectores
histéricamente excluidos que logran sortear el examen de ingreso y las entrevistas que sirven de
filtro para su ingreso para poder hablar de un sistema plenamente incluyente. El acompanamiento
constante sobre su desempenio, avances o dificultades, la recomendacion de que tomen cursos de
introduccidn al trabajo académico, etc. podrian ayudar para que los estudiantes concluyan sus
estudios. Sin embargo se trata de casos aislados que demandan mucho esfuerzo, no existiendo
suficientes docentes dispuestos a asumir esa tarea. Para lograr un buen desempefo y sortear las
deficiencias estructurales del sistema educativo de pregrado hace falta que los/las estudiantes
tengan una preparacion mas integral y que accedan a politicas de acompafiamiento por parte
de los centros universitarios. La implementacion previa de varios cursos de actualizaciéon y
preparacion para el trabajo académico puede contribuir a ese proceso, pero ademas se requiere
de un trabajo tutorial que permita una comunicacién permanente con los estudiantes.

La necesidad de transversalizar la equidad es otro punto de reflexiéon. Lo que se ha pensado
respecto al tema de género es pertinente también para el tema de la inclusion social y la equidad.
Como hacerlo en medio de un ambiente docente e investigativo refuerza la compartimentalizacion
del conocimiento y que no asume desafios como los de la inclusién?
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Otro tema que consideramos significativo a ser debatido y aplicado en el mediano y largo plazo, y
que esta relacionado con los anteriores, es el reconocimiento. Ademas de la redistribucion (justicia
econdmica,) el reconocimiento y el respeto en el pueden contribuir a romper la desvalorizacion
de los pueblos afros e indigenas y los grupos GLBT. La incorporacion del sentido del respeto
es fundamental si se quiere introducir cambios en sistema universitario. El objetivo es que los
grupos histéricamente excluidos no sean inicamente objeto de estudio sino que se los reconozca
como productores de saberes y valores, que aporten desde su vision a la comprension tanto de su
cultura como del conjunto de culturas. La historia de nuestros paises, como ejemplo, no puede
ser aislada de la memoria de los sectores subalternos. En ese sentido, la creacion de cdtedras de
estudios de la didspora africana o de los pueblos indigenas, consolidaria ese proceso. Construir
laboratorios para el conocimiento de la diversidad cultural de nuestros paises permitiria
institucionalizar cursos, investigaciones y actividades de extensién que permitan la produccién
cientifica, la ensefianza y la valoracién de estas culturas.

Para concluir quisiéramosretomar la propuestade Ranciere (2007) yen el contexto latinoamericano
de Paulo Freire. Ellos plantean que igualdad no es una meta a alcanzar sino un punto de partida,
que “todos nosotros sabemos algo...todos nosotros ignoramos algo. Por eso aprendemos siempre”
(Freire, 1976). El respeto a los otros es la base de un sistema educativo inclusivo.
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My Acciones de la gestion para la inclusion de
- estudiantes en la universidad.
El caso de la UNTREF

Gabriel Asprella y Carlos A. Mundt
Universidad Nacional 3 de Febrero (UNTREF)

1. Introduccion

Elingreso de jovenes a la Universidad en Argentina desde hace especialmente veinte
afos se ha modificado de su constante historica de selectividad. Esta comprobacion
de mayor masividad en particular de jovenes de sectores de menores recursos y
periféricos del Conurbano de Buenos Aires en Argentina genera una implicacion de
abordar estrategias institucionales que permitan sostener el acceso, la permanencia
y el egreso de la Universidad. Se constituye esta cuestion en prioritario objeto
de estudio y de intervencion institucional como parte esencial de las politicas de
inclusion desde un enfoque de derechos. Incluir implica y exige conocer a esos
sujetos no conocidos ni registrados por la universidad.

Los estudios sobre los nuevos escenarios universitarios en argentina impulsan
estos trabajos y ofrecen una nueva dinamica de analisis. Un ejercicio de
demanda que bien afirma la autora Carli cuando sostiene:

Explorar las experiencias institucionales en un tiempo - espacio
determinado hace posible una mirada a la vez interesada y critica
sobre esa construccion sedimentada que es la universidad publica,
tensionada entre elementos del pasado, del presente y del futuro,
entre elementos estructurales y situaciones epocales, entre elementos
permanentes y posibilidades de cambio. Permite a su vez poner
en suspenso las enunciaciones universalistas tan caracteristicas del
discurso universitario, inscribiendo en el debate cuestiones vinculadas
con los itinerarios biograficos, la vida cotidiana de las instituciones y las
experiencias sociales y culturales, como un modo de leer los procesos
de construccion histdrica de la universidad. (2012: 25)
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El presente capitulo trabaja sobre aportes que se realizaron en el marco de dos proyectos de
investigacion sucesivos y consecuentes con el objeto de estudio sobre la inclusiéon universitaria de
jovenes de sectores subalternos y las estrategias para conocer los perfiles de estos “nuevos y nuevas
estudiantes” y el desempefio de las instituciones universitarias al respecto considerando como
caso la Universidad Nacional de Tres de Febrero que inicia sus actividades académicas en el aflo
1997. Los proyectos involucrados son los siguientes: “Los / las jévenes del conurbano bonaerense
y su proyecto universitario: subjetividades, representaciones e insercion. El caso de la UNTREF”
que corresponde al periodo 2010-2011; y el Proyecto: “Ser alguien” Las representaciones en
una muestra de jovenes ingresantes a la UNTREF sobre destino universitario. Sus trayectorias
educativas, laborales y familiares”. Periodo 2012-2014'

2. El escenario historico y politico del conurbano bonaerense

Correspondehacerunabreve consideraciéon de ubicacién socio-histérica—politicadel denominado
Conurbano de Buenos Aires para contextualizar las particularidades de las universidades que se
han creado en ese territorio en los tltimos veinte afios y el escenario que vivieron las y los jévenes
y adolescentes que en estos aflos se incorporaron a la Universidad.

El Conurbano de la ciudad de Buenos Aires, una extensa zona geografica que circunda la Ciudad
de Buenos Aires, Capital Federal de la Argentina, se fue configurando después de los afios 20y
luego de la crisis de 1930 crecié al compas de los cambios que enfrentaba la nacion convirtiéndose
en el principal centro productivo del pais, polo de atraccidn, a su vez, de una importante migraciéon
interna desde todas las provincias argentinas. Este proceso era acompanado por la consolidacion
a partir de los aflos 40 de un nuevo movimiento y una nueva identidad politica que se mantendria
durante décadas, el peronismo, sinénimo de industrializacién y sindicalizaciéon masiva.

Laexpansion industrial yla mejora enla distribucion del ingreso catapultaron a este conglomerado
urbano de sélida clase obrera y nacientes clases medias a una enorme expansion econémica,
social y educativa que persistira hasta la década de 1970.

Los cambios mundiales modificaron y deterioraron el circuito productivo y de sostén de la
economia argentina, sumado a las intervenciones de las dictaduras militares, en particular el
proceso oscuro que se inicia en el afo 1976. La represion desarticuld la trama y conciencia
politica de justicia social que se habia alcanzado. El poder militar hizo entrega de la conduccién
econdmica a los representantes de las corporaciones derivando en un agudo proceso de des-
industrializacién y consecuente desocupacién masiva exacerbado en la década de los 90.

Las politicas neoliberales de la década de 1990, con su epilogo en la grave crisis politica y
economica del 2001, no hicieron mas que ahondar el deterioro del contexto socioecondémico y

1 Miembros del equipo de investigacion de los Proyectos: Director Homero Saltalamacchia; Co Director Carlos Mundt; Investi-
gadores: Cristina Tommasi; Celina Curti; Cristina Pastori; Enrique Valiente; Nora Graziano; Elsa Montauti; Gabriel Asprella.
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cultural (Acufa,1995; Altimir & Beccaria, 1999; Arceo & Basualdo, 2006; Azpiazu & Basualdo,
2008; Caputo Leiva, 2010; Gasparini, 2005; Gigli, 1999) Desde entonces se asistié a una
profundizacidn y heterogeneizacion de la pobreza y a la pauperizacion de amplios sectores de las
clases medias (Kessler & Di Virgilio, 2008; Lépore, Salvia, & Maccid, n.d.; Minujin, 1996). Ambos
hechos conducen a un quiebre estructural de la densa trama socioeconémica, cultural y politica
de la region suburbana. Asi, este proceso de fragmentacién condujo al desarrollo de légicas
de separacién y nuevas “fronteras urbanas” dibujando una geografia diferente de los centros y
los margenes (Alvarez, 2005; Garnica & Laborda, 2002; Lombardo, Di Virgilio, & Fernandez,
2001). Al decir de Prévot Schapira (2000), a “un inmenso archipiélago formado por barrios poco
integrados al resto del territorio”. Un doble proceso de fragmentacion social y de fragmentacion
espacial. Esa tristemente conocida historia tuvo especial impacto en el Conurbano, donde ha
crecido la mayoria de las y los jovenes argentinas /os menores de 30 afios, tanto por la situacion
desesperante y desesperanzada en que vivieron sus familias como ellos mismos.

Tal como dice el autor recién citado:

En el imaginario popular de las y los jovenes, la pobreza es inmovilidad. Frente al nosotros
en el cual se incluye a las y los jovenes de los sectores populares que pueden moverse y
progresar, el / la pobre es quien estd y continuara estando en su lugar, siempre en su mismo
y eterno lugar, en lo bajo. (Schapira, 2000, p. 420)

Las acciones y politicas publicas de corte neoliberal dieron sustento a un modelo de crecimiento
economico y de asignacion de recursos que desarticularon la capacidad regulatoria y promotora de
laestructura estatal, disminuyendo exponencialmente los recursos econémicos, de infraestructura
y culturales de amplios sectores de la poblacion y disgregando el tejido social durante un lapso
equivalente a casi dos generaciones

Aunque menos visibles que sus efectos macroeconémicos, los mayores dafos afectaron a las / los
jovenes pertenecientes a la incrementada masa de pobres e indigentes, cuyas condiciones de vida
produjeron efectos bio—psico—sociales” que siguieron produciendo consecuencias durante muchos
afos, incluida la anulacion de toda posibilidad de relacionar esfuerzo presente (fuertemente ligado
ala educacion y el trabajo) con bienestar futuro una condicidn explicita de la inclusion.

El Conurbano de Bs. As. concentra en la actualidad un cuarto de la poblacion argentina, 10,3
millones de habitantes, de un total nacional de 41.446.000 segtn los datos oficiales de 2013. La

2 Que en masas crecientes nacieron, y atin nacen, en condiciones de desorganizacion familiar, desnutricion, falta de estimulos in-
tegradores, etc. Problemas y carencias que vale la pena recordar pues, aunque no es normalmente percibido, ellos no produjeron
ausencias (pobres como carentes), sino procesos de socializacion que los hace muy poco asimilables si no se enfoca el problema
en forma integral. Aunque sin captar que la pobreza no es ausencia de recursos sino cambio de constitucion cultural, ver: Alba-
rracin, D.y Rivera, R.. Marginalidad y ciudadania. Un abordaje desde la perspectiva de la formacion de las subjetividades en un
contexto de pobreza estructural. (s/d); Sobre los efectos culturales més profundos del neoliberalismo ver, entre otros del mismo
autor, Saltalamacchia, H. R. “Los expulsados y el negocio de las drogas” Psiche Navegante, junio, julio y agosto 2007 (http://
www.psyche-navegante.com).
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Capital Federal, el territorio que circunda el Conurbano, registra una poblacién de 2.890.000
habitantes lo que engloba una poblacién de regién metropolitana de mas de 13 millones de
personas lo que la convierte en la tercera mega metrépoli de América Latina después de los
aglomerados de San Pablo y México.

Uno de cada cuatro argentinos residentes vive en el conurbano bonaerense. Respecto ala Provincia
de Buenos Aires con una poblacién de 15.625.000 en el conurbano se asienta el 63,4% de la
poblaciéon bonaerense tomando como referencia los 24 distritos que se reconocen directamente
como primer y segundo cordén del Conurbano.?

3. La presencia de la universidad

En 1997 se crea la Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF) e inicia su trayecto
instalada en la ciudad de Caseros localidad del Conurbano Bonaerense. Una de las principales
intenciones institucionales consistié desde sus inicios en sostener una politica de promocién y
acceso de los sectores menos favorecidos a la Universidad. El dato que el 75% de la poblacién
estudiantil es primera generaciéon en acceder a una universidad resulta por demas significativo.
Esta logica de estar incluido entre los que pueden moverse y progresar o continuar “estando
siempre en un mismo y eterno lugar, en lo bajo” cobra una dimension practica, cotidiana para
aquéllos que recorren esos espacios fragmentados de realidades sociales contrastantes. Quizas,
haya que ver en ese escenario social el real significado de la universidad en este territorio del cual
ella estuvo ajena durante aquellos “30 afios dorados” de los ‘40 a los 70.*

Los 35 afos del posterior deterioro de esa realidad de horizontes abiertos marcan las vidas de dos
generaciones de bonaerenses de este conurbano, ante los cuales la universidad se constituye en
la puerta de entrada a la movilidad social, como antes de la década de 1940 lo fue para las clases
medias de Buenos Aires y los grandes centros urbanos histdricos.

En estas condiciones, para una institucion como la Universidad, el término inclusion tiene varios
significados.

o El primero, un transito o proceso que conlleva hacerse cargo de una historia.
« Elsegundo, un lugar o un espacio que apunta a una meta o propdsito.
« Eltercero, una politica que expresa el deseo de incluir.

La apertura de las nuevas universidades de la Region Metropolitana de Buenos Aires expresa
esos tres significados.” Si atendemos a la perspectiva de P. Schapira (2000) que desnuda ese doble

3 Fuente: INDEC. Instituto Nacional de Estadistica y Censo. Argentina. http://www.indec.mecon.ar/ Censo nacional de po-
blacion, hogares y viviendas.

4 Elaboracion propia en el marco del Proyecto de Investigacion citados en la Introduccion.

5 En el periodo de la década de 1990 se crearon las Universidad Nacionales de Lanus, Gral. Sarmiento, La Matanza, San
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proceso de fragmentacion espacial y social de este territorio, se comprende que la instalacion fisica
(la inclusion en lo que podriamos llamar “una geografia a movilizar”) a nivel zonal apuntala un
primer intento de soldar esas fracturas. Expresa un real hacerse cargo de la historia que transitan
las nuevas y los nuevos ingresantes, sus familias y sus nucleos de pertenencia social. Ayuda a
su transito a una nueva realidad de realizacion personal. A “no estar ni continuar estando en el
mismo eterno lugar” (P. Schapira, 2000). Alafincarse en la region, estas universidades instalan en
la region otras metas, acercan horizontes antes geografica, cultural e institucionalmente distantes.
Lugares a las que muchas y a los que muchos no se concebian convocados. Lugares que no eran
para “ellas” y “ellos” Los dos primeros significados se cumplen, respectivamente, a través de un
modo fisico, material:"estar ahi” y de un modo simbdlico:"estar disponible”. El tercero, el politico
debe tomar la forma de un modo institucional: “ser y hacer posible”. Incluir es un concepto que se
autodestruye en cuanto adquiere formas retéricas. Todo discurso sobre la inclusién que esté vacio
del propésito y de la accion de incluir es excluyente. Y esa mision institucional de estas nuevas
universidades es de una dimensién muchisimo mas compleja que sdlo levantar edificios e instalar
imaginarios. Tarea que significa un desafio histérico parala gestion académica de la UNTREE

En este sentido y a partir de la crisis de 2001, ya mencionada, interpretamos que se inicia una
etapa politica de recomposicion otorgando una reasignacion en el rol conductor del Estado y la
consecuente redefinicion de las relaciones entre Estado y Sociedad. Tiende a recuperarse un grado
de autonomia basada en el incremento de las capacidades propias. Ese cambio trajo aparejado
una actualizacion de la cultura del trabajo y se generd una dinamica de capacitacion que requirio
de profundas transformaciones del sistema educativo, el cual (universidades incluidas), debid
reorganizarse y crear medios adecuados a una época marcada por las herencias del viejo modelo
y los desafios que la época impone en el frente geopolitico, en el que la capacidad intelectual y
productiva del pais cumple un rol principal.

Este contexto impone a las universidades tres grandes tareas:

1. recuperar y desarrollar los niveles de eficiencia cientifico-tecnolédgica del sistema publico de
educacion;

2. repensar los contenidos y modos de la ensefianza / aprendizaje y el ejercicio de las profesiones
y oficios en funcidn de las circunstancias nacionales y mundiales y;

3. producir contextos institucionales en el que sea posible conciliar dichos logros con la
incorporacién de nuevos sectores sociales.

Para ello es importante mejorar los conocimientos impartidos sobre todos en la atencién de
estudiantes sin antecedentes familiares de educacidn universitaria a fin de sostener e incrementar
las tasas de graduacion.

Pues, para que la ecuacién “equidad social-conocimiento-trabajo digno” sea favorable los

Martin y Quilmes.
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conocimientos requeridos® son aquéllos que incrementan las capacidades de creacion, de
innovacion, de adaptacion a cambios inesperados, de aprendizaje continuo, de reconocimiento
de demandas laborales -incluyendo las empresariales— no tradicionales y de capacidad de
generacion de otras nuevas, adaptando las propias habilidades a ocupaciones emergentes,
etcétera. Ese objetivo supone metodologias de enseflanza y de aprendizaje diferentes a las
modalidades tradicionales que, por sus rasgos especificos deben ser especialmente pensadas
desde otras coordenadas en perspectiva del enfoque del derecho a la educacién superior que
atiendan a la realidad social, cultural y educativa de los aspirantes al nivel superior que atienden
las Universidades del Conurbano Bonaerense.

Este propdsito es el que alienta la linea de trabajo que se pretende sostener desde la UNTREEF en
el espacio de la Secretaria Académica y de la Secretaria de Extension Universitaria y Bienestar
Estudiantil y cuyo objetivo es sostener un proceso de registro, relevamiento y detalle de la
dindmica institucional frente al ingreso y permanencia de los estudiantes y asi poder consolidar
la gestion universitaria como instancia relevante. Linea de trabajo que implica redefiniciones en
el modo de entender el proceso de construccion de conocimiento y sus peculiaridades frente
a nuevas condiciones de la vida politica y social sobre la “masificacion de la universidad”, en
particular en Universidades del Conurbano.

Si bien existen muchos otros datos que apuntan en la misma direccidn, esta necesidad de cambio
fue percibida durante las experiencias comunitarias e investigativas realizadas por la propia
UNTREE. Experiencias que confirmaron cudl es la distancia existente entre la necesidad nacional
y regional de producir personal calificado’ y la dificultad para incluir a la masa potencial de
jovenes que pueblan sus areas de incidencia,® lo que reflejaria una falta de ensamble entre las
universidades del conurbano y los sujetos a los que se dirigen.

Por ese motivo y con el propdsito de contribuir al desarrollo de la regién en la que esta instalada,
en su Proyecto Institucional, la UNTREF ha incorporado desde hace cinco afios un drea destinada
a constituir a la Universidad en objeto de estudio con la finalidad de proveer los insumos
necesarios para mejorar su estructura y funcién, adecuandola a las necesidades antes indicadas.
Dentro de ese area de preocupaciones se indican cuatro objetivos principales: 1) conocer como
son las y los jovenes de su zona de influencia y cudles son las representaciones que tienen sobre
la relacion entre la universidad y sus situaciones presentes y futuras, 2) conocer cuéles son las
representaciones que tienen las profesoras y los profesores de esta universidad respecto de la
ensefanza/aprendizaje y sobre el tipo de estudiantes a los que atienden 3) avanzar en la discusion

6 Ver, Pérez Lindo, A.(1998) : Politicas del conocimiento, educacioén superior y desarrollo. Editorial Biblos, Buenos Aires. César E.
Pedn. “Los sistemas de educacion superior en la sociedad del conocimiento”. En: PUGLIESE Juan Carlos (editor) (2003) Poli-
ticas de Estado para la Universidad Argentina. Balance de una gestién en el nuevo contexto nacional e internacional. Secretaria
de Politicas Universitarias. Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia. Buenos Aires

7 Necesidad proclamada desde hace aios y enfatizada tltimamente desde la Presidencia de la Reptblica.

8 Las ONU presenta éste como un problema de gran trascendencia. Ver Politica global para los jovenes. Programa de Accién
Mundial para los Jévenes (PAM]). Disponible en http://www.un.org/esa/ socdev/unyin/ spanish/global.htm.
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sobre cudles son las funciones de la Universidad en la actualidad y 4) producir actividades y
metodologias de ensefianza/aprendizaje mas adecuadas. °

Es nuestro convencimiento que por su situacion regional, estas universidades pueden contribuir
al desarrollo de las regiones en las que estan implantadas'® al menos en tres frentes: 1) la
calificacion técnica o profesional de esta poblacion''; 2) la produccion de cambios socio culturales
que contribuyan a la inclusién que es un componente basico de un desarrollo concebido como
Desarrollo Humano Integral' y 3) el apoyo cientifico y tecnoldgico.

De alli que este proyecto se concentra en aprovechar estos conocimientos para gestar en lo
inmediato politicas tendientes a reestructurar: 1) los modos en que la Universidad se articula con
el ultimo afio del nivel Secundario y la mutua accién cooperante, 2) las modalidades del curso
de ingreso a la Universidad y el trayecto del primer afio universitario. Todo con la decision de
conquistar la segunda de las alternativas entre las que actualmente se debaten las universidades
del conurbano: a) adaptarse a las deficiencias y extrafiamiento cultural respecto a la ensefianza
universitaria disminuyendo el nivel de exigencias o b) hacer cambios que faciliten la adquisiciéon
de los bagajes culturales y cognitivos que, haciendo posible progresar en una carrera de grado
universitaria, incluya a esos jovenes en la vida social y en el esfuerzo de todos por mejorar la
calidad de vida de todos los argentinos.

Si bien no hay estudios sistematicos que hayan focalizado en las representaciones sociales que
los habitantes del conurbano bonaerenses se hacen de la Universidad," tanto la experiencia del
trabajo en la UNTREF como lo que indican algunos estudios existentes sobre juventud en la
Argentina' coinciden en que esas representaciones pueden diferir de aquellas con las que se
formaron las Universidades tradicionales (pensamiento instituido) e incluso sus profesores,

9 Secretaria Académica de la UNTREF: Proyecto de Investigacion // Programa de Ingreso // Programa de Especializacién en
Docencia Universitaria.

10 Sobre el tema subscribimos completamente lo afirmado por Boiser quien en su vision sistémica del desarrollo, atribuye gran
importancia a la contribucion de las universidades (Boisier, S. Reforma y democracia. CLAD. N° 27. Octubre del 2003. Caracas.

11 Para que se integre en el nuevo modelo, centralmente basado en la produccion industrial y en un tipo de servicios que le acompanan.

12 NEPFE M. Desarrollo a escala humana. Ed. Icaria: Barcelona, 1994. Boisier, S. CLAD. Reforma y democracia. Nro 27. Caracas,
Oct. 2003. Sen. A. The Quality of Life, (Editado con Martha Nussbaum), Oxford: Clarendon Press, 1993.

13 Lo que conocemos sobre la cuestion en investigaciones recientes es el estudio “Las representaciones sociales de los aspirantes a
ingresar a la UBA: La Universidad, el CBCy las carreras” Encargado al Departamento de Orientaciéon Vocacional (DOV) del
Ciclo Basico Comun (CBC) de la Universidad de Buenos Aires (UBA). Pero este estudio es diferente al que se estd proponiendo
pues se hizo con propositos parcialmente diferentes, con otra metodologia y técnicas y con otro tipo de poblacién. También
con metas y poblaciones parcialmente distintas pueden encontrarse los siguientes trabajos: Aisenson, D. Proyectos, estrategias
y representaciones sociales de los jévenes sobre estudio y trabajo. UBACYT 98/00. Testa, J. Acerca del abordaje del imaginario
educativo laboral de los adolescentes de la Ciudad de Buenos Aires. CONICET/CEIL/LAO/UBA. Informe de investigacion. Bs
As. 1998. Fernandez, A. El caracter de las nuevas representaciones sociales en los estudiantes universitarios en los procesos de
conversion y transformacion en la Argentina. El caso de la UBA. UBACY'T 98/00.

14 Entre otros ver: Margulis, M. La juventud es mas que una palabra. Ed. Biblos. Argentina, 1996. Giberti, E. Contrato y contacto
intergeneracional. En Jovenes. Instituto Mexicano de la juventud. México, 2001. Wortman, A. “Usos de Durkheim en el analisis
de las sociedades posajuste”; en De Ipola, E. (Comp.) La crisis del lazo social. EUDEBA: Bs. As., 1998.
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mayoritariamente provenientes de esas mismas casas de estudio.” Por esa razon, lograr lo antes
postulado supone: 1) conocer el imaginario de las alumnas y los alumnos respecto al estudio en
general y al universitario en particular; 2) fortalecer la formacion general basica adecuandola a las
peculiaridades de la poblacién a la que va dirigidas; 3) comprometerlos en su propio desarrollo
intelectual-académico, 4) crear en las universidades del conurbano una oferta, una modalidad de
organizacion y otra de ensefianza/aprendizaje acorde a sus rasgos, necesidades y posibilidades en
el marco de la actual coyuntura nacional.

4. Los estudiantes universitarios

El interrogante fundamental para nuestra politica universitaria de inclusioén activa, resulta el
;quiénes son nuestros estudiantes? Reconociendo de antemano que no son las mismas y los
mismos que concurrieron histéricamente a las universidades centrales. Para el caso de la region
del Conurbano existe una significativa distancia fisica a otras Universidades pero sobre todo una
distancia simbdlica en la representacion social de algo inaccesible.

El estudio en elaboracion concentra el analisis de las trayectorias de las y los estudiantes, sus
representaciones y su destino universitario.

En el marco de las “nuevas” y los “nuevos” estudiantes, que exponen subjetividades y representaciones
hacia la vida universitaria se exige a las universidades una revisiéon del modelo de enfoque del proceso
de ensefianza / aprendizaje tradicional. Reconocer rasgos especificos a los que especialmente deben
adaptarse las Universidades del Conurbano Bonaerense dadas las diferencias existentes entre la poblacion
que puede concurrir a las Universidades de la Capital Federal y la poblacion de la region a la que esta
dirigida la oferta de las Universidades como la UNTREF y cuyas caracteristicas predominantes son:

1. altos niveles de NBI (Necesidades Basicas Insatisfechas) y de estratos de bajos y muy bajos
niveles de ingresos y de educacion formal;'

15 Bruner, J., Educacién Superior en América Latina: Cambios y Desafios, Fondo de Cultura Econémica, Santiago de Chile, 1990.
Malagon Plata, L. A. Educacion, trabajo y globalizacién: una perspectiva desde la universidad. En Revista Iberoamericana de
Educacién. 2007. Fundacion Santillana. Disponible en http://www.rieoei.org/edu_sup21.htm. Diez Valladares, O. “Retos y de-
safios de las universidades latinoamericanas frente a la globalizacién”. Gestioolis.com. 16/12/2007.

16 En el Conurbano Bonaerense habita la mitad de los pobres del pais que es la que puede concurrir a las Universidad creadas en
ese territorio. Por otro lado, lo que hace mds masiva a la poblacion de bajos recursos es que los habitantes de mayores recursos
econdmicos y socioculturales acostumbran asistir a otras universidades: las privadas o la UBA. Sobre Situacion ocupacional en
el UCB ver el Informe de UCA, Escuela de Economia. Fuente: elaboracién propia en base MTEySS, INDEC y Banco Mundial
(2007) y el cuadro adjunto entre otras fuentes.
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sus familias de origen han sufrido las conocidas deficiencias del sistema educativo, lo que
implica que los habitus familiares no incluyen una conformacién intelectual que facilite el
acceso a la universidad;"”

el grupo de poblacion joven' es el mas afectado por el deterioro socio econémico que por
décadas afectaron las condiciones en que ocurri6 su nacimiento y crianza;"

han vivido en un periodo de la historia argentina en el que los traumas han golpeado en
diferentes esferas de sus vidas cotidianas y en las de sus padres, lo que desde “las experiencias
vividas™ signa toda representacion sobre el presente y el futuro;

todos participan de los cambios propios de la mundializacion, telecomunicaciones incluidas,
que tienden a incrementar los efectos de demostracion sobre el nivel de consumo sin presentar
formas de recuperacion personal que permitan juzgar criticamente su necesidad y alcanzarlo
en aquello que es necesario;*

si bien en el 2007 se incrementd la demanda de trabajo, para poder acceder a esas posibilidades,
los jovenes deben enfrentar un mercado laboral cada vez mads exigente en cuanto a los
conocimientos y habilidades (incluyendo habitos que son indispensables para el empleo)*.

17

18

19

20
21

22

Lo que es totalmente congruente con la composicion social y la trayectoria educativa paterna de los aspirantes a ingresar en la
UNTREF y la trayectoria educativa. Ver trabajos citados mas abajo.

La categoria “joven, definida solo mediante un rango de edad, confunde. “Joven” es una categoria social cuyas caracteristicas son afec-
tadas por multiples variables. Por eso es que en el proyecto nos referimos a “jovenes” solo como categoria etarea sino a de familias de
mediano y bajo de nivel educativo que asistieron a escuelas publicas del periodos de los 80-90” (entre muchos otros ver, Saltalamacchia,
H. R. “Lajuventud hoy: una discusion conceptual’. Revista de Ciencias Sociales, UPR.Vol. XXVIII 3-4, julio-diciembre de 1989).
Coincidiendo con Freud, segtin las actuales investigaciones neurofisioldgicas, los estimulos obtenidos en los primeros afos
(afecto, alimento, etc.) son fundamentales para la aparicién y conformacion de uno u otro tipo de habilidades intelectuales y
psicomotrices. Entre otros, ver: Shonkoff, J.P. y Phillips, D. A. From Neurons to Neighborhoods: The Science of Early Childhood
Development, 2000. Disponible en National Academies Press at: http://www.nap.edu/catalog/9824.html. “Barbarie capitalista
y précticas de refugio”. (autor). Homines. Revista Universidad de América; vol 22. (anuario). afio 2001. Editorial: Universidad
Interamericana. San Juan. Puerto Rico. 96 pag.

Berger, P. y Luckman. La construccion social de la realidad. Buenos Aires: Amorrortu, 1968.

Sobre el tema ver: COCEO M. La identidad en tiempos de globalizacion. Comunidades imaginadas, representaciones colec-
tivas y comunicaciéon. FLACSO (Costa Rica), 2003. Wortman, A. “A la busqueda de las y los jovenes, Jovenes y orden social”
en Trampas de la comunicacion y la cultura. Universidad Nacional de La Plata, La Plata, abril 2005, pp 22-28, http://www.
perio.unlp.edu.ar/trampas/numeros_29_36.htm; Wortman, Ana (2005) “Publicidad y capitalismo una relacién inescindible”
en Encrucijadas, Revista de la Universidad de Buenos Aires, Num. 32 mayo. http://www.uba.ar/encrucijadas/mayo_5/notas.
htm#3; Wortman, A. “La ideologia de la corporacion trasnacional y la cultura menemista” en Textos n° 6, Buenos Aires, pp
4-14, 2004; Wortman, A. “Nuevos intermediaros culturales y la construccion de hegemonia” en Antonelli, Mirta /compiladora)
Cartografias de la Argentina de los noventa. Cultura medidtica, politica y sociedad. Ferreyra Editor, Cérdoba. 2004 1. SBN
987-1110-14-6; Wortman, A. “Subjetividad y sociedad de consumo en la Argentina de los noventa, el impacto del toyotismo”
e-latina, 2. Revista electronica del equipo UDISHAL. Abril 2003.

WORTMAN, A. Construccién imaginaria de la desigualdad social. CLACSO, Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales,
Buenos Aires. Julio 2007. ISBN: 978-987-1183-70-8 (en publicacién) Disponible en: http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/
libros/becas/ wortman/Bibliografia.pdf

Segun el Indice de Demanda Laboral (2007), calculado por el Centro de Investigacién en Finanzas (CIF) de la Escuela de Ne-
gocios de la Universidad Torcuato Di Tella, la demanda laboral en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y Gran Buenos Aires
acumuld, desde principios del afio, un crecimiento de 7.46%. Pero hay que puntualizar que la causa principal del incremento en
el indice se debe a la suba de los pedidos de técnicos, empleados de servicios y administrativos.
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Es en ese contexto que las Universidades del Conurbano * deben realizar tareas tendientes a
promover, en cada una de las regiones en que estan implantadas, un incremento substancial,
acceso y distribucidon del capital cultural en términos de justicia social, condicion basica para
un desarrollo local que permita disminuir el peligro y injusticia y la inequidad generadas por la
pobreza y la exclusion.

La problematica sobre el estudio de las y los estudiantes comenz6 a ser abordada en los afios 60
en las universidades norteamericanas con el ingreso de estudiantes de nuevos sectores étnicos y
sociales. Vincent Tinto* plantea que, en USA, primd, hasta los afios 70, una perspectiva causal
centrada en las alumnas y los alumnos, sus capacidades y limitaciones personales para la vida
universitaria.

En América Latina, a partir de la década de los "80, con el fin de los regimenes dictatoriales, se
produjo un movimiento similar de ingresos masivos y mas heterogéneos, cuestion que fuera
analizada por diferentes investigadores en educacion superior de la region como J.J. Brunner®, N.
Fernandez Lamarra®, Tedesco, ].C.?, A. Pérez Lindo, V. Sigal y C. Pe6n*, M. Mollis®, A. M. G. de
Fanelli*, A. Cabrera’!, C. Rama’’, A.M. Ezcurra®, Kisilevsky, M.*. Estos estudios fueron seguidos
por investigaciones centradas en las problematicas socioculturales y de imaginarios sociales de
esos nuevos sectores ingresantes a la vida universitaria, proceso acompafado por la creacién de

23 Seguramente esa tarea debe ser complementada con otras iniciativas gubernamentales. Pero no con politicas focalizadas ten-
dientes a “la capacitacion”; pues ellas han demostrado que, por su corta duracién, poco es lo que aportan tanto a la poblacion a
la que se dirigen como a las agencias gubernamentales desde las que actian.

24 Tinto, V. (1992) El abandono de los estudios superiores: una nueva perspectiva sobre las causas del abandono y su tratamiento,
México, UNAM

25 Bruner, J. J., Educacion Superior en América Latina: Cambios y Desafios, Fondo de Cultura Econémica, Santiago de Chile,
1990

26 Fernamdez Lamarra, N. (2003) La educacion superior en la Argentina, UNESCO / MECyT

27 Tedesco, J.C., Blumenthal, H. Desafios y problemas de la Educacion Superior en América Latina. CRESALC/ UNESCO

28 Pérez Lindo, A.(1998) Politicas del conocimiento, educacion superior y desarrollo. Editorial Biblos, Buenos Aire., Peon, César.
“Los sistemas de educacion superior en la sociedad del conocimiento”. En: Juan Carlos Pugliese (editor) (2003) Politicas de Es-
tado para la Universidad Argentina. Balance de una gestion en el nuevo contexto nacional e internacional. Secretaria de Politicas
Universitarias. Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia. Buenos Aires. Sigal, V. (2003) La cuestién de la admision a los
estudios universitarios en Argentina, Documentos de trabajo N° 113, Univ. De Belgrano, Buenos Aires

29 Mollis, M. (2001) La universidad argentina en trdnsito. Fondo de Cultura Econdmica, Buenos Aires

30 Garcia de Fanelli, A.M. (2005) Acceso, abandono y graduacion en la educacion superior argentina. SITEAL, IIPE-OEI, Buenos Aires

31 Cabrera, A, A. y LA Nasa, S. (2000) On the path to collage: three critical tasks facing Americas disadvantaged, Penn State Univer-
sity, Center of the Study of Higher Education, USA

32 Rama, C. (2005) Informe sobre la educacion superior en América Latina y el Caribe: la metamorfosis de la educacién superior,
UNESCO-IESALC

33 Ezcurra, A.M. (dir.), Nogueira, S. Pereyra, C. y Zorzoli, G. (1996), Habilidades de pensamiento de los alumnos de primer ingreso,
mimeo, UNGS, Buenos Aires. Ezcurra, A.M. (1997) Problemas criticos y principales aciertos del Primer Ciclo universitario, mi-
meo, UNGS, Buenos Aires

34 Kisilevsky, M. y Veleda, C. (2002) Dos estudios sobre el acceso a la educacion superior en la Argentina. IIPE-UNESCO, Buenos Aires
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nuevas universidades, en las que los aspirantes, en proporciones cercanas al 80%, representaban
la primera generacion de universitarios de sus ambitos familiares. En este ultimo aspecto,
revisten especial importancia las investigaciones dirigidas por Ana M# Ezcurra®, en el ambito de
la Secretaria Académica de la Universidad Nacional de General Sarmiento, por centrarse en esta
problematica del nuevo ingreso desde una universidad nueva del conurbano bonaerense.

También merecen ser mencionados los siguientes trabajos. “Las representaciones sociales de las
y los aspirantes a ingresar a la UBA: La Universidad, el CBC y las carreras”, del Departamento
de Orientacién Vocacional (DOV) del Ciclo Basico Coman (CBC) de la Universidad de Buenos
Aires (UBA), realizado con propdsitos parcialmente diferentes, con otra metodologia y técnicas y
con otro tipo de poblacién; sobre el tema de la juventud y las representaciones sociales en torno
al trabajo y la educacién, con metas y poblaciones parcialmente distintas, pueden encontrarse
los trabajos de Aisenson, D (1998). “Proyectos, estrategias y representaciones sociales de los
jovenes sobre estudio y trabajo’; Testa, J. (1998) “Acerca del abordaje del imaginario educativo
laboral de las y los adolescentes de la Ciudad de Buenos Aires”. Informe de investigacion. Bs
As.; Fernandez, A. “El caracter de las nuevas representaciones sociales en las y los estudiantes
universitarios en los procesos de conversion y transformacion en la Argentina. El caso de la UBA”.
Margulis, M. (1996) La juventud es mas que una palabra.; Giberti, E. (2001) “Contrato y contacto
intergeneracional” JOVENes, Cervini, R. A. y Gosende, E. (2008). “Caracteristicas no cognitivas,
habitus y progreso del aprendizaje de matematica en la educacion general basica (EGB) de la
provincia de Buenos Aires (Argentina)”; Malinowski, N. (2008) Diferenciacion de los tiempos
estudiantiles e impacto sobre el proceso de afiliacion en México”. *

El trabajo de investigacion y relevamiento de informacion critica desde la gestion con estudiantes de nuevo
ingreso se mantiene activo y se ha ido conformando como informacion critica para la toma de decisiones.

35 Secretarfa Académica UNGS (2005), Los docentes universitarios ante los nuevos escenarios para la formacién de los estudiantes.
1T Jornada sobre docencia, publicacion electronica, UNGS; Ezcurra, A.M. (2005) Diagnéstico preliminar de las dificultades de los
alumnos de primer ingreso a la educacion superior, Pefiles educativos v.27 n.107 México; Ezcurra, A.M. (2007) Los estudiantes
de nuevo ingreso: democratizacion y responsabilidad de las instituciones universitarias. Cadernos de Pedagogia Universitdria,
Universidade de Sao Paulo, Brasil; Amago, L. (2005) Principales dificultades de los estudiantes de primer ingreso al grado.

36 Referencia de los trabajos: “Las representaciones sociales de los aspirantes a ingresar a la UBA: La Universidad, el CBC y las
carreras’, del Departamento de Orientaciéon Vocacional (DOV) del Ciclo Béasico Comun (CBC) de la Universidad de Buenos
Aires (UBA), realizado con propésitos parcialmente diferentes, con otra metodologia y técnicas y con otro tipo de poblacion;
sobre el tema de la juventud y las representaciones sociales en torno al trabajo y la educacion, con metas y poblaciones par-
cialmente distintas, pueden encontrarse los trabajos de Aisenson, D. “Proyectos, estrategias y representaciones sociales de los
jovenes sobre estudio y trabajo”. UBACY'T 98/00; Testa, J. (1998) “Acerca del abordaje del imaginario educativo laboral de los
adolescentes de la Ciudad de Buenos Aires”> CONICET/CEIL/LAO/UBA. Informe de investigacion. Bs As.; Fernandez, A. “El
caracter de las nuevas representaciones sociales en los estudiantes universitarios en los procesos de conversion y transformacion
en la Argentina. El caso de la UBA”. UBACYT 98/00; Margulis, M. (1996) La juventud es mds que una palabra. Ed. Biblos. Bs.As.;
Giberti, E. “Contrato y contacto intergeneracional” JOVENes, Instituto Mexicano de la Juventud. México, 2001. Cervini, R. A.
y Gosende, E. (2008). “Caracteristicas no cognitivas, habitus y progreso del aprendizaje de matematica en la educacion general
basica (EGB) de la Provincia de Buenos Aires (Argentina)” Interdisciplinaria. afio/vol. 25, n°002. Bs. As. Malinowski, N. (2008)
Diferenciacion de los tiempos estudiantiles e impacto sobre el proceso de afiliacion en México”. Rev. Latinoamerica ciencia. soc.,
nifez, juv . 6(2): 801-819. http://www.umanizales.edu.co/revistacinde/index.html
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A partir del afio 2006, se viene realizando un exhaustivo andlisis cuantitativo que nos ha permitido
ampliar los parametros analizados para hacer una primera caracterizacion de todas las aspirantes
y de todos los aspirantes en lo referente a tipo de escuelas de origen y nivel educativo de sus padres.
Del analisis sistematizado surgen, entre otros, algunos resultados consignados a continuacion.”

Seguin nivel educativo de los padres (NEP): Se consideraron 3 niveles educativos de los padres:
bajo, medio y alto que fueron establecidos segun estos parametros de referencia:

a. Nivel bajo: ambos padres con nivel hasta secundaria incompleta;
b. Nivel medio: por encima de ese nivel y debajo del siguiente;

c. Nivel alto: ambos padres con nivel igualo superior a universitario incompleto.

En todos los casos, el porcentaje de ingresantes provenientes de familias con NEP (Nivel educativo
familiar) alto es mayor que para los de NEP medio y de éstos sobre los de nivel bajo. Sin embargo,
pueden diferenciarse 4 poblaciones. La de mejores resultados en lo atinente a aprobacién de los
requisitos de ingreso corresponde a mujeres cuyos padres tenian NEP alto. El segundo grupo lo forman
varones con NEP alto y mujeres con NEP medio; el tercero, varones con NEP medio y mujeres con
NEP bajo y el cuarto, varones con NEP bajo. Las distancias entre los 3 primeros grupos son notorias.

Un dato interesante y llamativo es el del desempefio de las mujeres que, no sélo siempre superan
a los varones de un mismo NEP, sino que ademas muestran este comportamiento notable: las
mujeres de NEP medio se equiparan en resultados con los varones de NEP alto y las de NEP bajo
con los varones del NEP medio.

En lo relativo a porcentajes de aspirantes segiin NEP, éste ha sido estable en los tres afios analizados.
Un 34 % corresponden a familias de NEP bajo, 50 % de medio y 16% de alto. Este parametro pareciera
ser mas significativo que el de escuela de origen para comprender los resultados obtenidos.

Seguin escuelas de origen: se evidencia el mayor nivel de logro de las alumnas y los alumnos provenientes
delas escuelas privadas (religiosas y laicas) sobre los de escuelas publicas. En las cohortes de los ultimos
cinco afios los de escuelas religiosas, a su vez, superan a los de escuelas privadas laicas.

El porcentaje de aspirantes cuyos padres tenian nivel educativo bajo era del 40% para los
provenientes de escuelas publicas y del 25% para los egresados de escuelas privadas, tanto
religiosas como laicas. En el caso de alumnas y alumnos con NEP (nivel educativo familiar) alto,
los valores eran del 24% para las privadas laicas, del 19% para las religiosas y del 12% para las
publicas. En lo concerniente a escuelas de origen, el 55% proviene de escuelas publicas, 32 % de
escuelas religiosas y 13 % de escuelas privadas laicas.

37 El sistema de informacion se desarrollo en la instancia de la Oficina de Alumnos de la UNTREF y actualmente desde la Direc-
cién de Gestion Académica. Informacion sistematizada al respecto se halla en el Informe Final del Proyecto de Investigacion
sobre los/las estudiantes de la UNTREF en Secretaria Académica de la Universidad.

Nuevos Desafios para la Inclusion Social y la Equidad en la Educacién Superior 157
Actas del Ill Congreso Internacional MISEAL, Noviembre, 2014.



ACCIONES DE LA GESTION PARA LA INCLUSION DE ESTUDIANTES EN LA UNIVERSIDAD... - -

En los registros del 2010, se inscribieron para el Curso de Ingreso, 3100 aspirantes. De ellos,
973 (32%) eran de NEP bajo, 1.500 (50%) de NEP medio y 600 (18%) de NEP alto. Como parte
del andlisis, los aspirantes fueron clasificados en tres categorias: los que abandonan el curso de
ingreso, los que no lo aprueban (no ingresantes) y los que lo aprueban (ingresantes). Los valores
para cada uno de los tres grupos segin NEP fueron:

Tabla 1. Resultados de ingreso segiin NEP
Elaboracioén propia del equipo de investigacion.

Segun NEP BAJO  MEDIO ALTO

Abandonos 40 % 32% 30%
No ingresantes  34% 34% 26%
Ingresantes 26% 36% 44%

En base a estos porcentajes, se destaca que — si sumamos abandonos mas no ingresantes — ese
aflo entraron a la UNTREF: uno de cada 4 con NEP bajo (26%); uno de cada 3 con NEP medio
(36%); uno de cada casi 2 de NEP alto (44%). Ahora bien, si se comparan estos guarismos con el
porcentaje de cada grupo en la cohorte de aspirantes se ve lo siguiente:

Tabla 2. Comparacion segun NEP entre aspirantes e ingresantes.
Elaboracién propia del equipo de investigacion.

Segun NEP Sobre TOTAL Sobre TOTAL
aspirantes ingresantes

BAJO 32% 24%

MEDIO 50% 50%

ALTO 18% 26%

Es llamativo que, mientras los de NEP medio mantienen el guarismo en ambas columnas (50% y
50% ), para los de NEP bajo cae de 32 a 24% y para los de NEP alto sube de 18 a 26%.

Si uno analiza a los de NEP bajo segun su escuela de procedencia: 67% viene de escuelas
secundarias publicas, 23% de privadas religiosas y 10% de privadas laicas; pero, si se examina
los niveles de ingreso a la universidad, en Tabla 3, la escuela de origen pareceria mostrar menos
influencia en sus ulteriores capacidades de logro que el NEP.
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Tabla 3. Porcentaje de ingresantes segtin origen de la escuela.
Elaboracién propia del equipo de investigacion.

Escuela de procedencia % sobre total
publica 23%
privada religiosa 33%
privada laica 25%

Podemos resumir un perfil aproximado de las alumnas y los alumnos inscriptos al curso de
ingreso de la UNTREF en los ultimos seis afios con estos pardmetros:

« Provienen en partes casi iguales de escuelas publicas y privadas. De cada 6 aspirantes, 3 son
egresados de la educacion estatal, 2 de la privada religiosa y 1 de la privada laica;

o Un 70% de ellos trabaja y, entre los que trabajan, un 60-65% lo hace en forma permanente
con semanas laborales de mas de 35 horas y un 35-40% de modo temporario por debajo de
esos valores;

« E185% son hijos de padres no universitarios, 11 % tienen al menos un padre universitario y
s6lo en un 4% ambos padres universitarios;

o Tres cuartas partes de ellos no han tenido ningtn tipo de orientaciéon vocacional.

Esta linea de trabajo dirigida al conocimiento de las representaciones sociales y habitus de las y
los estudiantes de nuevo ingreso provenientes del Conurbano Bonaerense como algunos estudios
existentes sobre juventud en la Argentina coinciden en que esas representaciones pueden diferir
de las de aquéllos que se formaron en las universidades tradicionales, que incluye a la mayoria del
actual profesorado de la Universidad.

El caso de la UNTREE se estdn obteniendo experiencias referidas a dos cuestiones, una de ellas
en relaciéon a las caracteristicas de esas representaciones y los conceptos sensibilizadores que
pueden guiar la investigacion sobre el tema.

En relacion con las representaciones, a partir de la entrevistas, los grupos focales, los cuestionarios
se concluyd que en aquellas representaciones los dos aspectos que es necesario conocer mas
profundamente son: 1) las razones por las que ingresan en la universidad (que aparentemente
no pueden ser descritas mediante la simple referencia a la vocacion); 2) los principales rasgos
que constituyen sus respectivos habitus de aprendizaje (que aparentemente son inadecuados a las
exigenciasdelavida universitaria tal como esta planteadahoyendia). Enrelacién conlos conceptos
sensibilizadores, se concluye que los mismos podian ser los siguientes: 1) representaciones a
cerca de las posibilidades y obligaciones personales en relacion con la educaciéon universitaria;
2) representaciones sobre las razones para aspirar al ingreso en la vida universitaria y al titulo
profesional y 3) los habitus de aprendizaje.
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5. Intervenciones desde la gestion para la inclusion: EL “ingreso” como
problematicay respuesta

La Universidad es una de las receptoras del interés por los estudios superiores de amplios
sectores de la poblacion que, hasta hace una década, no incluian esta alternativa de futuro en su
imaginario social. Desde sus inicios la Universidad determind que los aspirantes a ingresar a
todas sus carreras debian cursar en forma presencial y aprobar un curso de ingreso consistente
en tres asignaturas: Comunicacion Oral y Escrita, Metodologia de Estudio y Matematicas. Se
considerd que los contenidos de dichas materias eran los conocimientos generales y basicos que
todo ingresante a la Universidad debia poseer, independiente de la carrera elegida.

Los resultados obtenidos durante los primeros afios pusieron de manifiesto desajustes entre los
contenidos de las materias propuestas y aquéllos mas especificos necesarios para las carreras
elegidas. Se iniciaron entonces algunos cambios; manteniendo dos de las materias comunes para
todos (Comunicacién Oral y Escrita y Metodologia del Estudio) y estableciendo la tercera en funcién
de cada carrera. Algunas carreras mantuvieron Matematica, mientras que para las del area de Salud
se estableci6 un curso de Biologia y para las humanisticas uno de Comprensién de Informacion
Cuanti-Cualitativa. Aun intentando articular los contenidos, los resultados no eran los esperados.

Lalégica de ingreso seguia repitiendo la mecanica delarga data establecida en las universidades tradicionales
de la Argentina que respondia a otras realidades socioculturales y educativas. Se hizo necesario, entonces,
emprender acciones complementarias que ayudaran a esos aspirantes a poder desenvolverse mejor en la
institucién universitaria, a través de: la informacioén que se les brindaba; la ensefianza acerca del como y
cuando obtener la informacion; la habilitacion de espacios de clases de apoyo para reforzar conocimientos
y capacidades a la hora de enfrentar el examen final y el trabajo sobre la eleccién de su carrera mediante
charlas informativas acerca del plan de estudios, el futuro profesional, el mercado laboral y ofertado para
todos por el Servicio de Orientacién Educacional, Vocacional y Ocupacional (SOEVO).

La gestion académica a su vez inicia un seguimiento sostenido de sus cohortes de ingresantes a
partir del afio 2004. En la solicitud de inscripcion las aspirantes y los aspirantes respondian un
cuestionario que abarcaba, ademas de la informacion general comun a este tipo de formularios,
una encuesta en la que se profundizaban algunos aspectos referentes a sus posibilidades de
dedicacion al estudio y sus compromisos laborales.

Los datos recogidos de cada cohorte aportaron informacion para comenzar los analisis necesarios
para ir definiendo con mayor especificidad a la poblacion aspirante a ingresar a la Universidad de
modo de pergefiar acciones tendientes a mejorar sus posibilidades de logro.

Era necesario conocer algunos indicadores que nos sustrajesen de esquematizaciones rapidas de
facil empleo a la hora de caracterizar a las alumnas y los alumnos y sus resultados académicos,
pero que reiteran el posicionamiento de la Universidad como bastiéon a conquistar por la sola
superacion de los parametros de medicidon de conocimientos que ésta establece.
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Los primeros analisis sobre las horas dedicadas al estudio marcaron una diferencia notoria entre
quienes ingresaron y las y los que no superaron las instancias de evaluacion. El 58% de las y los
ingresantes indic6 en la encuesta mas de 20 horas semanales de estudio, mientras que para quienes
finalmente no aprobaron el ingreso ese guarismo descendia al 44%. Mds de la mitad de este segundo
grupo respondi6 que estudiaria menos de 20 horas semanales. Tomando ambos grupos, ese “techo”
de menos de 20 horas semanales de estudio abarcaba al 40% del total de los aspirantes a ingresar.
Mas llamativa fue la respuesta de un tercer grupo, quienes luego abandonaron el curso de ingreso
sin rendir los exdmenes de admision: el 50% directamente no respondi6 esta pregunta y un 30% dijo
que eran menos de 20 horas semanales. Comparando las 3 poblaciones (ingresantes, no ingresantes
y abandonos), los datos aparecen invertidos. El relevamiento tuvo caracter censal sobre la totalidad
de la poblacién estudiantil de ingreso. El registro se realizaba sobre el formulario de inscripcién.

Aproximadamente el mismo porcentaje (60%) alegaba poder estudiar mas de 20 horas semanales
entre los que luego ingresaron y menos de esa cantidad de horas entre los que abandonaron o no
aprobaron el ingreso.

Respecto de su relacion con el trabajo, aparecian datos llamativos que desdecian lugares comunes
respecto de una incidencia casi determinante de este factor sobre las posibilidades para el
estudio. E1 45% de las y los ingresantes trabajaba mas de 20 horas semanales y el 63% de las y los
no ingresantes no trabajaba o lo hacia menos de 20 horas por semana. Aparecian de este modo
disociados, para un nimero importante de aspirantes, los conocimientos necesarios para aprobar
los exdmenes y el tiempo necesario para adquirirlos a través del estudio.

A partir del analisis del conjunto de los datos, de la informacién y del conocimiento ya generado,
propusimos dos nuevas acciones a incluir en el Curso de Ingreso a partir del aflo 2008 que
actualmente se mantienen: un Taller de Ingreso a los Estudios Superiores y una modificaciéon en
los criterios de evaluacion a través de la incorporacion de examenes parciales con promocion.

La primera, el Taller, plantea como propdsito central trabajar con las y los estudiantes aspirantes
acerca del significado de ingresar a estudios superiores universitarios y en ese marco avanzar
sobre propdsitos mas especificos; tales como analizar y reflexionar en forma grupal acerca de las
derivaciones y consecuencias que tiene para la vida de cada uno dicho ingreso, asi como también
establecer un vinculo con la institucion centrado en el interés de ésta de escuchar a sus estudiantes.

La realizacion del mismo transcurre durante la primera semana de clases, como primera actividad
obligatoria para todoslosaspirantes, en dias y horarios prefijados dentro del cronograma de cada comision,
con registro de asistencia. De este modo, en lugar de las primeras clases de cada una de las materias,
se propone como primer contacto para la y el estudiante trabajar y reflexionar sobre la concepcién de
Universidad, de estudios universitarios: sus requerimientos, necesidades y exigencias novedosas en torno
ala experiencia delasy los estudiantes. Se les presenta una Universidad con una preocupacion central en
cuestiones referidas a la calidad de las practicas pedagogicas; una Universidad en la cual las y los docentes
sepan ensefar y las y los estudiantes quieran y puedan aprender.
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La dinamica de trabajo consiste en la realizacién de una serie de ejercicios grupales alrededor
de las siguientes tematicas: “4Como caracterizarian a una / un estudiante secundario?”, “3Cémo
se imaginan a una / un estudiante universitario?”, ;Qué esperan de esta universidad?”, “;Qué
imaginan que les exigird esta universidad?”, “;Para qué les va a servir el Curso de Ingreso?”,
“;Cémo se imaginan estudiando para el curso de ingreso?”, “sCuando van a estudiar?”.

Una vez terminado el tiempo de las actividades grupales se inicia el intercambio entre aspirantes y
docente en funcién de analizar y reflexionar sobre lo producido acerca de las consignas planteadas.
Se trabaja sobre las regularidades, las diferencias, los impactos que dichas ideas tienen sobre
su propio desempeno, asi como sobre las cuestiones que la coordinacién del curso de ingreso
propone como concepcion y objetivos de esta nueva relacion que se comienza a establecer.

Con respecto a la incorporacion de los exdmenes parciales promocionales podemos afirmar
que ha habido una respuesta positiva en cuanto a la actitud de los aspirantes con respecto al
compromiso sostenido con el estudio desde el inicio del curso, lo cual ha redundado en la mejora,
tanto de los procesos de aprendizaje como de los resultados obtenidos en la evaluacion.

6. En sintesis

Un dato incontrastable de la realidad educativa del Gran Buenos Aires es que amplios sectores
sociales que, hace poco mas de una década no visualizaban los estudios universitarios en sus
posibilidades de futuro, se vienen incorporado de modo creciente a estas nuevas universidades
creadas en la década de 1990.

Afrontar una situacién novedosa de esa magnitud supera en mucho al entusiasmo inicial por
la idea de movilidad social que conlleva. Ese proceso de “ampliacion de horizontes” encierra
un significado mas profundo que sélo hemos ido desentrafiando en la medida que no nos
encerrabamos en las antinomias de un modelo pensado para otras realidades.

De esa logica que no renuncia a la tension entre los fines histdricos de la universidad y las
demandas de la sociedad, nacié este recorrido vertebrado en torno a la idea de inclusion y las
consecuencias derivadas de transformarla en hechos a través de acciones.

Por eso, fuimos construyendo un proyecto de gestion que articula la practica docente, la atencion
a las caracteristicas socioculturales de estos estudiantes de nuevo ingreso y la investigacion-
accién en una politica institucional.

No hay modos simples de atender a realidades complejas. Si la perplejidad ante los nuevos
escenarios solo genera la reaccion de recluirnos en nuestras respuestas habituales, siempre
encontraremos una via de escape haciendo a “otros” los tnicos responsables de los nuevos
interrogantes. De ese modo, corremos el riesgo de que ese inmovilismo de la institucion haga
realidad el aforismo de Nietzsche: el habito hace mas diestra a la mano y mas torpe a la cabeza.
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Incluir significa expandir hacia afuera y hacia adentro. El ingreso no es un problema de admisién, no es
una estacion de peaje a la autopista universitaria. Es una cuestion académica, un proceso de transicion
a un horizonte cognitivo amplio, diverso, socialmente situado e institucionalmente organizado.
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My El peso de las identidades de género en la
- reproduccion de las desigualdades en ins-
tituciones de educacion superior

Ana Gabriela Buquet Corleto
Universidad Nacional Auténoma de México

1. Introduccion

Este texto reflexiona sobre la influencia de una dimensiéon aparentemente
ajena a la problematica de las académicas en las instituciones de educacion
superior y que sin embargo tiene una incidencia importante en el acceso, la
permanencia y la movilidad de las mujeres dentro de las universidades: nos
referimos a la identidad de género.

Por identidad de género se entiende el proceso de construccion subjetiva que los
sujetos realizan en relacion a los significados de la masculinidad y la feminidad y
la actuacion de estos significados en una sociedad determinada. De esta manera
se les considera hombres a aquellas personas que actilan prioritariamente los
significados de la masculinidad y mujeres a las que actian prioritariamente
significados de feminidad en una sociedad concreta (Serret, 2011: 94).

Para la exposicion de la hipdtesis que guia este trabajo, se presentan y
vinculan dos aspectos centrales: la desigualdad que enfrentan las académicas
en la educacién superior y la influencia de las identidades de género en la
preservacion y reproduccion de esta desigualdad.

Sobre las condiciones de desventaja a las que estan expuestas las mujeres
se hace una breve exposicion de los hallazgos mas relevantes en distintas
universidades del mundo de las principales tendencias de segregacion
por sexo, haciendo énfasis en los resultados obtenidos en algunos estudios
realizados en la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).

La articulacién de las problematicas de género en la educacion superior y su
vinculo con las identidades de género se aborda con una sucinta explicacién
del funcionamiento del orden de género y el papel que juega la dimensién
subjetiva para su permanencia.

Nuevos Desafios para la Inclusion Social y la Equidad en la Educacién Superior 165
Actas del Ill Congreso Internacional MISEAL, Noviembre, 2014.



EL PESO DE LAS IDENTIDADES DE GENERO EN LA REPRODUCCION DE LAS DESIGUALDADES... - -

En este contexto, se recupera y analiza una pequefa parte de la informaciéon obtenida en el
trabajo de campo, realizado con entrevistas a profundidad, de una investigacion previa sobre las
experiencias institucionales y personales de investigadoras de la UNAM.!

El texto se cierra con una reflexion que nos habla, por un lado, de la complejidad de un
sistema de relaciones sociales que se organiza jerarquicamente, otorgando valores culturales,
sociales y subjetivos inferiores al colectivo de las mujeres ante el colectivo de los hombres,
y su clara expresion en el ambito de la educacidn superior y, por el otro, de la necesidad
de transformar, trastocar y transgredir las formas en las que se constituyen las identidades
de género femeninas y masculinas como instrumento de cambio profundo en la forma de
organizacion social.

2. Recorrido por la desigualdad en la educacion superior

La desigualdad entre mujeres y hombres en la educacion superior se remonta al propio origen de
las universidades y permanece, aunque con distintas modalidades, hasta la fecha.

El ingreso regular, creciente y masivo de las mujeres a la educacion superior se verificé a partir
del siglo XX. Esta transformacion se produjo después de una larga batalla que dieron las propias
mujeres desde distintas trincheras y a lo largo de muchos afios.? El primer espacio conquistado fue
el salon de clases, donde algunas jovenes eran aceptadas como alumnas —no sin sufrir distintos
tipos de agresiones— en unas pocas carreras. A continuacién y lentamente fueron venciendo
resistencias para incorporarse como profesoras e investigadoras.

El ingreso de mujeres a la educacién superior no transformé el imaginario colectivo de las
comunidades universitarias ni las practicas cotidianas que repelian su presencia en estas
instituciones creadas por y para los hombres. La dificil condicion de las mujeres en estos espacios
académicos dio origen a diversas lineas de investigacién, impulsadas por académicas feministas,
que buscaban hacer visibles las multiples manifestaciones de desigualdad y desentranar las causas
de la férrea resistencia dentro de los recintos universitarios para aceptar a las mujeres como
colegas o compaieras de clase.

Varios estudios sobre la condicion de las mujeres en la academia aparecen desde la década de 1970,
aunque a partir de 1990 la produccion se vuelve prolifica y arroja gran cantidad de informacion
que permite identificar las areas, los espacios y los niveles a los que las mujeres tenian escaso o nulo

1 La investigacion referida es la tesis doctoral Sesgos de género en las trayectorias académicas universitarias: orden cultural y estruc-
tura social en la divisién sexual del trabajo, para obtener el grado de Doctorado en Ciencias Politicas y Sociales con orientacion
en Sociologia (Buquet Corleto, 2013).

2 Para conocer los casos excepcionales de mujeres que ingresaron a las universidades en siglos anteriores al XX se pueden revi-
sar, entre otros, los textos de Bonnie S. Anderson y Judith P. Zinsser (2007: 663-676) y de Alicia Itati Palermo (2006).
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acceso, ademas de exponer graves problemas de discriminacioén y violencia, asi como valorar de
manera precisa el peso diferencial de las responsabilidades familiares en la vida de las mujeres.’

Los principales hallazgos permiten identificar un fenémeno de caracter universal conocido como
tendencias de segregacion por sexo de cardcter vertical y horizontal. Tales tendencias significan
que en las instituciones de educacion superior existe una concentracion disciplinar diferenciada de
mujeres o de hombres, asi como una distribucion desigual por sexo en la jerarquia de la academia.

La distribucion por disciplinas (segregacion horizontal), tanto de la poblacién académica como
de la estudiantil, concentra mayoritariamente a las mujeres en areas relacionadas con la salud, el
cuidado y la educacién, mientras que los hombres abundan en las ciencias fisico-matematicas
y las ingenierias. Esta segregacion obedece a prejuicios sobre las actividades adecuadas de cada
sexo, compromete los saberes a los que aspiran las mujeres y los hombres, y tiene consecuencias
muy claras en el desarrollo profesional y en las posibilidades de acceder a puestos de trabajo en
funcién de su prestigio y nivel de remuneracion.

La segregacion por sexo en la jerarquia académica se traduce en candados que impiden que las
mujeres ocupen las posiciones mas elevadas de los nombramientos académicos, puestos directivos
y cuerpos colegiados. Las mujeres tienen menos acceso al prestigio, a la toma de decisiones y a
los mas altos ingresos salariales, una combinacién perjudicial en todos los sentidos.® Un concepto
muy util desde el que se ha analizado este fenomeno es el “techo de cristal” (Morley, 1999).

Un estudio reciente realizado en la Universidad Nacional Auténoma de México muestra de
manera elocuente esta tendencia. Aunque las mujeres tienen una participacion nada despreciable
en la poblacion académica —estan holgadamente por encima del cuarenta por ciento—, no
llegan a la paridad, como ocurre con estudiantes. Pero ademas, esta amplia participacion se va
decantando en los espacios mas elevados y anhelados por cualquier persona que dedique su vida
profesional a la docencia y a la investigacion.

3 Marcia Bellas (1994) elabora una investigacion sobre diferencias salariales por sexo en el profesorado y para ello retoma traba-
jos realizados en distintos aflos de la década de 1970, tales como: Helen S. Astin y Alan E. Bayer, 1972, “Sex Discrimination
in Academe”, Educational Record 53 (primavera): 101-118; Oliver Fulton, 1975 “Rewards and Fairness: Academic Women in
the United States”, en Teachers and Students, editado por M. Trow, Nueva York: McGraw-Hill, pp. 199-248; Lowell L. Har-
gens, James C. McCann y Barbara F. Reskin, 1978, “Productivity and Reproductivity: Fertility and Professional Achievement
Among Research Scientists”, Social Forces 52: 129-146; Emily P. Hoffman, 1976, “Faculty Salaries: Is There Discrimination
by Sex, Race, and Discipline? Additional Evidence”, The American Economic Review 66: 196-198.

4 El uso del concepto de segregacion se basa en los textos de Flérida Guzman (2002), Carlos Salas y Marcia Leite (2007)
y Alma Fernandez (2007). Entiendo por segregacion vertical la concentracion diferenciada de hombres y mujeres en
los niveles de mayor reconocimiento, poder y recursos; y por segregacion horizontal la concentracion diferenciada de
mujeres y hombres en areas, disciplinas y funciones que se catalogan como masculinas o femeninas; véase el informe
realizado por el grupo ETAN (2001: 75)

5 Sobre este tema se pueden consultar una gran cantidad de trabajos que abordan el analisis de estas tendencias de segregacion
desde distintos angulos, entre otros se mencionan los siguientes: Clare Burton (1997), Ministerio de Educacion y Ciencia
(2007), Julia Della Flora, et al. (s/f), Informe del Grupo ETAN (ETAN, 2001) y Londa Schiebinger, et al. (2008).
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Por ejemplo, en el nivel mas alto del nombramiento de investigador (Titular C)° las mujeres no llegan
a representar ni siquiera el treinta por ciento del conjunto; pero este panorama se vuelve atin mas
desafortunado en el Subsistema de la Investigacion Cientifica, donde no alcanzan siquiera el veinte
por ciento de participacion.” Estos datos resultan de una combinacién entre la segregacion vertical y la
horizontal, donde la distribucién diferenciada se agudiza cuando se combina nivel con area disciplinar.

Un panorama similar se presenta enlos cuerpos colegiados de mayor importanciay enlos cargos directivos
mas relevantes de la institucion: dos tercios de esos lugares estan ocupados por hombres.* Aunque la
UNAM es solo un ejemplo, y tal vez uno de los mas alentadores en el universo de las instituciones de
educacion superior del pais, existen cifras nacionales que muestran distribuciones aiin mas inequitativas
en nombramientos, puestos de toma de decisiones y participacion en cuerpos colegiados.’

La segregacion por sexo en las trayectorias académicas es el resultado tangible de una serie de problemas de
género poco visibles y dificiles de asir, presentes en el ambito de la educacion superior, que interactian entre
si y agudizan los obstaculos y las dificultades que enfrentan las académicas para transitar en una carrera
ascendente. No es posible priorizar estos problemas dando un peso diferente a cada uno de ellos, porque
todos juegan un papel importante en la produccion de las desigualdades y en su capacidad de potenciar
danos al articularse de manera compleja. No obstante, para dibujar un mapa que sintetice las dimensiones
de desventaja social que viven las mujeres universitarias, se plantean tres vertientes principales.

Una de ellas es la discriminacién de género, copiosamente estudiada inclusive por las propias
instituciones.”” La gama de modalidades y efectos de la discriminacién es muy amplia, porque
se trasmina a través de los comportamientos y las practicas cotidianas en forma de chistes
misdginos, comentarios sexistas; gestos, actitudes, percepciones y valoraciones que demeritan el
trabajo académico de las mujeres. A este conjunto de elementos discriminatorios que circulan de
manera inadvertida en el dia a dia de las instituciones universitarias se le ha denominado como
“clima frio”."" Un efecto muy claro de la subvaloracién de los aportes cientificos de las mujeres se
refleja en los procesos de evaluacion académica. Increiblemente se ha podido constatar el efecto

6 En la UNAM existen tres nombramientos académicos de tiempo completo: Técnico Académico, Profesor de Carrera e Inves-
tigador. En los tres casos hay las categorias de Asociado y Titular, y los niveles A, B y C para cada una de ellas. También es
relevante la situacion contractual que puede ser Interino o Definitivo. A esto se suma la participacion del personal académico
en el Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) en el que existen los niveles
A, B, CyD;y en el Sistema Nacional de Investigadores con los niveles I, I y III.

7 Estos datos se pueden consultar con todo detalle en Buquet, Cooper, Mingo y Moreno (2013: 59-81).
8 Véase Buquet et al. (2013: 97).
9 Algunas cifras nacionales, incluido el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) se pueden consultar en los articulos de Adrian

de Garay y Gabriela del Valle (2012) y de Judith Zubieta y Patricia Marrero (2005). Sobre la situacion de mujeres y hombres
en algunas universidades del pais existen diversas investigaciones, entre ellas, Leticia Paredes (2013), Arcelia Gonzélez y Flor
Gamboa (2012), Claudia Gomez y Adriana Aguilera (2012), Cristina Palomar (2011), Norma Blazquez y Olga Bustos (2011)
y Maria Antonia Chavez et al. (2009).

10 La primera institucion académica que decidio, desde sus propias estructuras de poder, realizar un estudio para analizar el esta-
tus de sus profesoras, fue el Massachusetts Institute of Technology (MIT, 1999).
11 Roberta Hall y Berenice Sandler (1984; 1986) fueron pioneras en el analisis de lo que en inglés se denomina chilly climate.

En la UNAM existen algunos estudios sobre las expresiones de la discriminacion y sus indices de incidencia en la poblacion
académica (PUEG-UNAM, 2007, 2010, 2011a, 2011b, 2011c, 2011d).
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subjetivo que producen en las y los evaluadores concepciones atn arraigadas del menor valor
de las contribuciones de las mujeres al conocimiento, cuando, al momento de calificar méritos y
productos académicos, le confieren puntajes menores a los de las mujeres.”

La violencia de género es otra de las vertientes de la desigualdad en la educacién superior. El acoso y el
hostigamiento sexual son sus manifestaciones mas comunes, al grado de que algunas investigadoras los
consideran como componentes del ambiente institucional. De acuerdo a Billie Wright y Linda Weiner
“el problema del acoso de los profesores hombres sobre sus alumnas [...] es la especie mas dafiina y
difundida de acoso sexual en las universidades” (1988: 16), aunque las trabajadoras administrativas y las
académicas no estan exentas de este tipo de actos. La violencia de género es un fendmeno anclado en la
cultura patriarcal y en las relaciones de poder que se reproducen en las universidades como en cualquier
otro espacio social. Su abordaje es complejo y provoca todo tipo de resistencias, ya que es una practica
instalada en el imaginario de la masculinidad, muchas veces asumido o tolerado por las mujeres.”

La tercera vertiente considerada en esta rdpida sintesis se refiere a un problema estructural:
la division sexual del trabajo. También esta linea ha sido investigada ampliamente y se
cuenta con abundante informacion cuantitativa y cualitativa del impacto desmesurado de las
responsabilidades familiares en la trayectoria académica de las mujeres.™

3. Las identidades de género y su funcion en la desigualdad

Enlastres vertientes desde las que se originan variadas formas de desigualdad intervienen distintas
dimensiones a partir de las que se organiza y opera en su conjunto el orden de género.” Una
dimension de la vida humana que pareciera ajena a los problemas a que se enfrentan las mujeres
en el ambito publico es el proceso subjetivo mediante el cual se configuran las identidades de
género, atrapadas en los significados simbdlicos —y en las practicas sociales que los refuerzan—
que se asocian con lo femenino y lo masculino (Serret, 2002: 28).

La identidad de género atraviesa las experiencias de las personas y las distingue —ante si mismas
y dentro de la organizacién social—, en primera instancia, por su adscripcién al género: “la
feminidad/masculinidad es un principio organizador de la subjetividad” (Dio Bleichmar, 1992:
28, apud. Martinez Benlloch y Bonilla Campos, 2000: 91).

12 Wenneras y Wold (1997) realizaron una rigurosa investigacion sobre los procedimientos del sistema de revision de pares del
Consejo de Investigacion Médica de Suecia (Swedish Medical Research Council). Sus hallazgos se convirtieron en un para-
digma de los analisis sobre los sesgos de género en los procesos de evaluacion académica.

13 Existen algunos acercamientos actuales a la violencia de género en el ambito universitario, entre ellos el informe de Rosa Valls
(2008) y la investigacion doctoral de Marlen Mendoza (2011).
14 Para un panorama amplio sobre el tema se pueden consultar los textos de Susan Bracken, Jeanie Allen y Diane Dean, eds.

(2006), Londa Schiebinger y Shannon Gilmartin (2010), Mary Frank (2005) y Ana Buquet, Jennifer Cooper, Araceli Mingo y
Hortensia Moreno (2013: 289-296).

15 La explicacion del orden de género es abordada por Estela Serret (2011), quien identifica sus tres principales facetas: lo sim-
bolico —referido a los significados de la pareja femenino/masculino que se transmiten a nivel cultural—, lo imaginario —que
se traduce en las practicas sociales—, y lo subjetivo —que considera la dimension individual.
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Las identidades estan, sin duda, entre los mecanismos mas eficientes para la preservacion
del ordenamiento de género. Desde la dimension subjetiva, producida en la interaccién de lo
simbdlico y lo imaginario, se garantiza que los sujetos cumplan con los roles de género y se
acoplen alos estereotipos correspondientes.'s Asi, los hombres acttian principalmente significados
de masculinidad y las mujeres de feminidad (Serret, 2011).

La actuacién de la feminidad y la masculinidad no es un proceso reflexivo ni voluntario; los
significados de esta oposicion fundamental del ordenamiento de género se inscriben enlos cuerpos
y en las mentes de modo tal que los individuos (hombres y mujeres) son un eficaz instrumento de
produccion y reproduccion no intencional de los contenidos y significados del género.

El trabajo de construccion simbdlica [...] se completa y se realiza en una transformacion
profunda y duradera de los cuerpos (y de los cerebros), o sea, en y a través de un trabajo
de construccién practico que impone una “definicién diferenciada” de los usos legitimos
del cuerpo, sexuales sobre todo, que tiende a excluir del universo de lo sensible y de lo
factible todo lo que marca la pertenencia al otro sexo [...] para producir ese artefacto social
llamado un hombre viril o una mujer femenina (Bourdieu, 2007: 37).

La distincién fundamental masculino/femenino mantiene una relacion directa con otras parejas
de oposiciones que organizan el funcionamiento social, en las que cada término de la pareja
tiene una valoracion distinta. Las oposiciones mas relevantes para esta reflexion son cultura/
naturaleza, razén/emociéon dominador/dominado, publico/privado, fuerte/débil y activo/pasivo;
en todas ellas se puede atribuir al primer término valor superior y continuidad con lo masculino
(Bourdieu, 2007: 129).

Estas oposiciones estereotipan lugares y funciones, comportamientos, actitudes y sentimientos
. . . 7 <« » & » =

que se identifican de manera casi natural con como “deben ser” y qué “deben hacer” las mujeres de

acuerdo alos codigos de la feminidad, y los hombres en funcién de los cddigos de la masculinidad.

En términos practicos, una de las traducciones de este modelo es la oposicion que representa para
las disciplinas del conocimiento, donde distingue entre ciencias “duras” y ciencias “blandas’, con
distintas cargas de prestigio y un vinculo inevitable con lo masculino y lo femenino. Bourdieu
plantea que la escuela sigue transmitiendo los presupuestos de la representacion patriarcal, inscritos
en las estructuras jerarquicas de las diferentes disciplinas —”blandas o duras”— y hace una analogia
de lo duro y lo blando con los papeles que esto representa en las relaciones sexuales (2007: 108).

La organizacion de las instituciones de educacién superior responde, en mayor o menor medida,
a este presupuesto que separa las ciencias “duras” de las “blandas” En la UNAM los institutos,

16 Isabel Martinez y Amparo Bonilla definen los roles de género como “un amplio repertorio comportamental y de valores que,
desde la deseabilidad social, para cada cultura y momento historico, delimitan el contenido de la masculinidad y la feminidad”
y los estereotipos de género como “simplificaciones, ideas preestablecidas, que socialmente se gestan y generalizan, adscri-
biéndose a las personas por el mero hecho de pertenecer a uno de los sexos”; su “finalidad es exagerar las diferencias reales de
los grupos, permitiendo justificar, por medio de racionalizaciones, la distribucion de los sexos en roles sociales” (2000: 91).
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centros y programas de investigacion se distribuyen en dos subsistemas, el de Humanidades (en
el que se congregan las Ciencias Sociales, las Humanidades y las Artes) y el de la Investigacion
Cientifica (que agrupa Ciencias Quimico-Bioldgicas y de la Salud, Ciencias Fisico-Matematicas y
Ciencias de la Tierra e Ingenierias).

No es casual que la concentracién de mujeres y hombres en estos subsistemas esté tan diferenciada, y
que para las investigadoras sea mucho mas dificil ingresar, permanecer y ascender en las ciencias “duras”
Estar alli ya las marca, en principio, como transgresoras de las prescripciones sociales de género.

Cuando una mujer o un hombre actta significados que se consideran como pertenecientes al
otro sexo en el imaginario social, se expone a un cuestionamiento que amenaza su pertenencia
al colectivo. Cuando las mujeres incursionan en espacios “inapropiados” —como las estudiantes
y académicas que se incorporan a las “ciencias duras”—, se pone en cuestion una de las certezas
mds importantes para la constitucion psiquica de cualquier persona: su identidad de género. Esto
quiza las obligue a reajustar otros componentes de su identidad para contrarrestar o compensar
la percepcion de que han “perdido feminidad” o “se han masculinizado”.

Las identidades se ajustan y reajustan en funcién de las interacciones sociales. Estan inmersas en
un proceso de permanente adaptacion mediante la cual una persona busca situarse comodamente
dentro del espacio social, ocupar un lugar que no esté cuestionado por la mirada externa, un sitio
desde donde obtener credibilidad y aceptacion: “el individuo esta siempre dispuesto a reajustar su
identidad a cambio de la credibilidad y de la aceptacion social” (Giménez, 1992: 196).

4. Analisis de las entrevistas

Durante varios meses de 2012 y 2013 llevé a cabo el trabajo de campo para mi tesis de doctorado
en Sociologia. Realicé entrevistas a profundidad en dos grupos de académicas del Subsistema de
la Investigacion Cientifica de la UNAM: uno con investigadoras que alcanzan los maximos niveles
en la academia (Titular C, PRIDE D y SNI III; al que denomino como “DCIII”) en las areas de
Astronomia, Fisica y Geofisica; y otro con investigadoras ubicadas en la moda estadistica (Titular
A, PRIDE C, SNI I; denominado “CAI”) en las areas de Geografia, Ciencias de la Atmdsfera,
Matematicas Aplicadas e Ingenieria.

La naturaleza propia de este estudio no tiene un caracter representativo de las investigadoras de
la UNAM; sin embargo, la seleccion se ha realizado sobre la base de algunas variables de control,
para contar con cierta homogeneidad en edades y antigiiedad, condiciones que determinan de
manera importante las posibilidades de avance en los peldafos de la carrera académica.

El universo al que pertenecen las investigadoras de este estudio es el Subsistema de la Investigacion
Cientifica de la UNAM. Esta definicién se hizo porque las disciplinas que convergen en este
subsistema son, en su mayoria, las denominadas ciencias duras o exactas, en las que las mujeres,
tanto en México como en el mundo, tienen menos presencia. Estos son espacios del conocimiento