
Veröffentlicht im Stellenanzeiger der Freien Universität Berlin vom 28.11.2016:  
http://www.fu-berlin.de/service/stellen/st-2016/st-20161128/index.html  

Personalvertretungen – Zentrale Frauenbeauftragte 

Beschäftigte / Beschäftigter 
mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung 
befristet auf 1 Jahr 
Entgeltgruppe 13 TV-L FU 
Kennung: F Toolbox1 

Im Büro der zentralen Frauenbeauftragten ist die Stelle einer Mitarbeiterin / eines Mitarbeiters im 
Projekt "Toolbox Gender & Diversity in der Lehre" neu zu besetzen. Das Projektziel ist die 
Weiterentwicklung und Etablierung einer webbasierten Toolbox für Lehrende und mit Lehre 
Beschäftigte zum Themenbereich Gender & Diversity. 

Aufgabengebiet: Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Projekts "Toolbox Gender & Diversity in 
der Lehre"; Konzeption und Organisation von Weiterbildungsveranstaltungen im Themenfeld 
"gender- und diversitäts- / intersektionalitätsbewusstes Lehren"; Kooperation mit im Bereich Gender 
und Diversity beschäftigten Stellen an der Freien Universität Berlin 

Einstellungsvoraussetzungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium (Diplom / Master) im 
Bereich Politik, Sozial-, Kultur- oder Geisteswissenschaften 

Erwünscht: Kenntnisse der Gender- und Diversity-Studies / Intersektionalitätsforschung; Erfahrung in 
der Organisation und Durchführung von Workshops im Bereich Gender / Diversity / Intersektionalität 
in der Lehre; Kenntnisse digitaler Lehr-Lernformate; Erfahrung mit Content Management Systemen 
oder Webdesign; Sicherheit in der englischen Sprache (mündlich und schriftlich); 
Kommunikationskompetenz; Integrations- und Teamfähigkeit 

Bewerbungen sind mit aussagekräftigen Unterlagen bis zum 12.12.2016 unter Angabe der Kennung 
als ein PDF-Dokument elektronisch per E-Mail zu richten an Frau Dr. Mechthild Koreuber: 
frauenbeauftragte@fu-berlin.de oder per Post an die 

Freie Universität Berlin 
Personalvertretungen 
Zentrale Frauenbeauftragte 
Frau Dr. Mechthild Koreuber 
Goßlerstraße 2-4 
14195 Berlin (Dahlem) 

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber/in Ihr Einverständnis, dass Ihre 
Daten elektronisch verarbeitet und gespeichert werden. Wir weisen darauf hin, dass bei 
ungeschützter Übersendung Ihrer Bewerbung auf elektronischem Wege von Seiten der Freien 
Universität Berlin keine Gewähr für die Sicherheit übermittelter persönlicher Daten übernommen 
werden kann. 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. Die Freie Universität fordert 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, 
die die Einstellungsvoraussetzungen erfüllen, sind ausdrücklich erwünscht. Vorstellungskosten 
können von der Freien Universität Berlin leider nicht übernommen werden. 
Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt. Bitte reichen Sie Ihre Unterlagen nur in Kopie 
ein. 
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